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En el Centro Universitario de Norte (CUNorte), el analisis del entorno para determinar los factores
externos e internos que puedan impactar en la realizacion y prestacién de los servicios educativos y la
gestion administrativa y operativa del centro universitario fue realizado por un equipo
multidisciplinario, el resultado del analisis se establece en el Plan de desarrollo CUNorte 2019-2025,
Vision 2030.

En el plan de desarrollo CUNorte 2019-2025, Visién 2030, el analisis se establece en el
diagnéstico situacional para cada uno de los cuatro propdsitos sustantivos:

1. Docencia e innovacion académica.

2. Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento.

3. Extension y responsabilidad social.

4. Difusion de la cultura.

El diagnéstico situacional para cada propésito sustantivo establece:
a. Introduccién al diagndstico.
b. Andlisis de las tendencias y campos emergentes de conocimiento en los contextos nacional e
internacional que pueda impactar en el Centro Universitario o Sistema.
c. Analisis cualitativo y cuantitativo.
d. Relacion de problemas y potencialidades relevantes.

Con la informacién de andlisis del diagnéstico, se realizd el siguiente analisis de Fortalezas,
Debilidades, Amenazas y Oportunidades, para cada propésito sustantivo.

Los estudiantes del Centro Universitario desarrollan niveles de competencias profesionales que aun
no les permiten responder de manera exitosa y resiliente a las exigencias de un entorno
socioecondmico cada vez mas incierto y competitivo.

e La atencidn a la poblacién de la regién de influencia que deberia estar cursando estudios
superiores aun es baja, lo que implica que no se ha logrado ampliar la matricula de manera
incluyente, con pertinencia y con una base de igual calidad e innovacion en los programas
educativos, campos disciplinares y modalidades educativas; ademas, esta tendencia ha tenido
como resultado una mayor concentracion de la matricula en el nivel de pregrado y en campos
disciplinares y modalidades educativas convencionales.

Los estudiantes carecen de equipo de computo y en las localidades de residencia carecen de
Internet, como consecuencia algunos estudiantes han decidido abandonar sus estudios.

Este documento es propiedad de Centro Universitario del Norte, y es controlado por el sistema de gestiéon de calidad, prohibida su
reproduccion total o parcial sin previa autorizacion de la empresa. Esta version es vigente si se consulta en “Intranet Cunorte”. Cualquier
copia del documento se considera como No Controlada para fines de consulta.
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FODA (Docencia e Innovacion académica)

Fortalezas (internas)

La infraestructura de vanguardia.

La planta docente es suficiente.

Se imparten talleres, conferencias, cursos, charlas, seminarios, etc. acordes al perfil de la
carrera ( que contribuyen a la formacion integral).

Cuenta con suficiente material bibliografico.

Se tiene tecnologia actualizada y suficiente.

Cuenta con servicios de becas, tutorias, intercambio académico, comedor universitario, casa
del estudiante.

Tiene suficientes areas recreativas y areas verdes.

Cuenta con el servicio de atencién médica, psicoldgica, nutricional, asesoria legal, contaduria
publica.

Asignacién de presupuesto anual para las diferentes actividades del programa educativo.

La institucion cuenta con certificacion en sus programas académicos, por ejemplo COPAES
(Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.), CIEES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior), ANUIES (Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior), CONACYT (Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia), por mencionar algunos.

Se cuenta con un programa de actualizacién y formacién docente.

En el CUNorte todos los aspirantes son admitidos.

La ubicacion geografica del Centro favorece la integracion de un ambiente multicultural donde
las personas interactuan, conviven y aprenden a respetar otras culturas.

Uso de plataformas educativas (Moodle) y otras herramientas digitales (Zoom, Google Suite)
para la educacion mixta.

Cobertura de 90% en el acceso a internet (alambrico e inalambrico) en los espacios
administrativos y formativos.

Equipamiento de los espacios formativos (aulas, laboratorios de coémputo, bibliotecas, auto
acceso para idiomas).

Se han establecido estrategias en los 6rganos colegiados para la actualizacion de contenidos
de las unidades de aprendizaje bajo el enfoque por competencias.

Existen actividades consolidadas que promueven la formacion integral como las catedras
inaugurales, las visitas guiadas, el curso de habilidades cognitivas y diversos eventos
académicos.

Oportunidades (Externas)

Becas externas para los alumnos (Becas del gobierno federal)
Convenios con ofras instituciones para ampliar el catalogo de opciones de intercambio,
servicio social y/o practicas profesionales.

Este documento es propiedad de Centro Universitario del Norte, y es controlado por el sistema de gestiéon de calidad, prohibida su
reproduccion total o parcial sin previa autorizacion de la empresa. Esta version es vigente si se consulta en “Intranet Cunorte”. Cualquier
copia del documento se considera como No Controlada para fines de consulta.
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Debilidades (internas)

La necesidad de realizar estudios de factibilidad periédicos para la apertura de nuevos
programas educativos y/o cierre de los existentes de acuerdo a las demandas regionales, para
mantener una oferta educativa pertinente y actualizada que garantice la ampliaciéon de la
matricula de nuevo ingreso y de calidad.

Las competencias pedagodgico-didacticas con las que cuenta una parte significativa del
personal académico no permiten mejorar los ambientes y procesos innovadores y efectivos de
aprendizaje centrados en el estudiante. Sumado a ello, las condiciones socioecondmicas de la
region dificultan la implementacién de cursos en linea y la incorporacion de la interactividad a
los programas de las unidades de aprendizaje, por la limitada conectividad a internet y acceso
a las TIC por parte de la comunidad universitaria, aun cuando se cuenta con la infraestructura
tecnoldgica suficiente en el Centro Universitario para ofrecerles acceso.

La eficiencia terminal de los estudiantes tanto en programas educativos de pregrado como en
posgrados se encuentra por debajo del 50%, lo que incide en los indices de titulacion que
también son bajos, particularmente en posgrados, aunado a la falta de efectividad de los
apoyos académicos y la atencién integral para influir positivamente en la trayectoria
académica de los estudiantes.

Falta fortalecer los mecanismos y formas de inclusion para garantizar los principios de
igualdad y equidad en el acceso.

Los estudiantes carecen de habilidades transversales que les permitan responder de manera
exitosa y resiliente a las exigencias de un entorno socioeconémico global cada vez mas
incierto y competitivo, ello se relaciona con que la formacion integral no se contemple como un
programa que permita a la comunidad universitaria no solo competir en el mercado laboral,
sino crecer y lograr mayores niveles de bienestar a lo largo de la vida.

Programa de formacion docente que defina las competencias a desarrollar en el ambito de la
docencia, investigacion, gestibn de los ambientes de aprendizaje: presenciales, no
presenciales y mixtos.

La sistematizacion del seguimiento a egresados y empleadores limita la comunicacion
necesaria con los egresados y los empleadores para obtener informaciéon que permita
retroalimentar los programas educativos y desarrollar estrategias que promuevan la insercion
laboral.

La oferta de educacion continua para la poblacién en general debera ampliarse y difundirse
porque suele limitarse a la participacion de la comunidad universitaria, se oferta en
modalidades educativas convencionales y poco flexibles, y esta orientada a complementar la
formacion curricular mas que las necesidades del entorno socioecondmico.

Amenazas (Externas)

Los estudiantes del Centro Universitario desarrollan niveles de competencias profesionales
que aun no les permiten responder de manera exitosa y resiliente a las exigencias de un
entorno socioecondémico cada vez mas incierto y competitivo.

La atencion a la poblacion de la region de influencia que deberia estar cursando estudios
superiores aun es baja, lo que implica que no se ha logrado ampliar la matricula de manera
incluyente, con pertinencia y con una base de igual calidad e innovacién en los programas
educativos, campos disciplinares y modalidades educativas; ademas, esta tendencia ha tenido
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como resultado una mayor concentracion de la matricula en el nivel de pregrado y en campos
disciplinares y modalidades educativas convencionales.

Los estudiantes carecen de equipo de codmputo y en las localidades de residencia carecen de
Internet, como consecuencia algunos estudiantes han decidido abandonar sus estudios

FODA (Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento)

Fortalezas (internas)

Politica equitativa de apoyo con recursos para la produccion cientifica y la difusién de los
resultados de investigacion.

Se cuenta con una revista cientifica indexada.

Nuevos posgrados que pueden ser evaluados bajo los estandares del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

Se cuenta con infraestructura destinada a la investigacion( 3 laboratorios exclusivos para esta
tarea).

Implementacion de programas de prevencion en salud fisica, mental y social de nifios, nifas,
adolescentes y adultos.

Se realizan eventos de difusion cientifica en el marco de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara (FIL); el Encuentro de Especialistas de la Regién Norte de Jalisco y Sur de
Zacatecas, El Coloquio Internacional de Género y el Seminario Permanente de Investigacion,
ademas de los eventos disciplinares de cada PE.

La incorporacién temprana de talentos para la investigacidon es una de las acciones que
favorecen una formacién tedrico-metodolégica de habilidades y destrezas que, ademas de ser
parte de su formacion integral, contribuye a la divulgacién del conocimiento cientifico.

Oportunidades (externa)

Vinculacién con diferentes sectores para la transferencia de tecnologia y conocimiento posible
de replicar en el CUNorte.

Las actividades de asesoria técnica, consultoria, habilitacion de infraestructura y registro de
patentes, llevada a cabo por los investigadores del Centro Universitario, requiere
incrementarse en beneficio del desarrollo regional.

Incrementar el porcentaje de titulacion en modalidad de tesis aplicada a nivel pregrado y
posgrado.

Cuerpos colegiados en proceso de consolidacion.

Convenios de colaboracion con Instituciones de Educacidon Superior nacionales e
internacionales que representan una oportunidad para incrementar las redes nacionales e
internacionales de investigacién de los docentes y para la formacion temprana de los
estudiantes en la investigacion.

Debilidades (interna)

La formacion en educacion empresarial, innovaciéon y liderazgo asi como el numero de
docentes certificados en ensefanza y direccion de emprendimiento, aun no es suficiente para
contar con mentores de estudiantes y personas de la comunidad en general que realicen
actividades de asesoria técnica, consultoria y servicios especializados que permitan incidir en
la solucion de problematicas sociales para el desarrollo regional.

Este documento es propiedad de Centro Universitario del Norte, y es controlado por el sistema de gestion de calidad, prohibida su
reproduccion total o parcial sin previa autorizacion de la empresa. Esta version es vigente si se consulta en “Intranet Cunorte”. Cualquier
copia del documento se considera como No Controlada para fines de consulta.
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Una parte significativa de los proyectos de investigacion desarrollados no cuentan con
financiamiento externo para sostenerlos y asegurar que deriven en la solucion de problemas,
al mismo tiempo, no se realizan en el marco de grupos y redes de investigadores externos
nacionales e internacionales, y no han logrado incluir una cantidad significativa de estudiantes
para fomentar el desarrollo de tesis como modalidad de titulacién, por lo cual debe
incrementarse la formacion e incorporacion de talentos para la investigacion temprana.

Se requiere un incremento de las investigaciones que deriven en el disefio e innovacién
cientifico técnico para la transferencia tecnolégica y de conocimientos, ello se relaciona con la
limitada formacion de recursos humanos para la generacion de patentes, la falta de vinculos
con el sector productivo, el poco aprovechamiento de la infraestructura y equipamiento de los
laboratorios y la concentracion de las LGAC de los cuerpos académicos en la compresion y
atencion de procesos y problematicas del area de las ciencias sociales y humanidades, en
correspondencia con la formacion de los investigadores.

Amenazas (externa)

Escasa inversion de los gobiernos nacionales en este rubro como porcentaje del Producto
Interno Bruto (PIB).

Bajo nivel de capital humano dedicado a la generacién de conocimiento y al disefio e
innovacién tecnologica.

Bajo nivel de formacion de recursos humanos para la investigacién e innovacion tecnolégica y
la falta de vinculos entre las IES y el sector productivo.

Altos niveles de riesgo y costo que implica la investigacion y el desarrollo de techologias para
las universidades

Bajos niveles de conocimiento cientifico, como de su aplicacion con impacto social a nivel
nacional y regional.

Bajo nivel de consultoria, innovacion, desarrollo de tecnologia y formacion de capital humano
para la investigacion en programas educativos de pregrado y posgrado.

Los laboratorios destinados a investigacion requieren inversion en equipo especializado para
considerarse de primer nivel.

FODA (Extension y responsabilidad social)

Fortalezas (internas)

Se cuenta con un Comité interdisciplinario de Transicién Energética, que ha permitido el
acopio y sistematizacion de informacion sobre el uso de los recursos naturales en la region.
Se cuenta con una unidad de vinculacién que asesora la elaboracion de convenios y el disefio
de proyectos con impacto social.

Se realizan asesorias comunitarias para mejorar la calidad de vida de la poblacién en la
Regién Norte de Jalisco.

Se cuenta con diversos convenios con organismos de los tres sectores (publico, social y
privado) para la realizacidn de practicas profesionales y servicio social.

Se cuenta con centros para la prestacion de servicios académicos y el acceso a informacion a
través de las Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos (CASA Universitaria) en
las comunidades de la Regién Norte de Jalisco.

Este documento es propiedad de Centro Universitario del Norte, y es controlado por el sistema de gestion de calidad, prohibida su
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Se cuenta con un programa de compostaje y lombricompostaje donde se reusan los desechos
organicos generados por el comedor universitario, la cafeteria, la poda de jardines y el
laboratorio de agroecologia y zootecnia, ademas de dos plantas tratadoras de aguas
residuales y el vaso captador de agua fluvial.

Se ha implementado un sistema de iluminacién exterior con fotoceldas solares, de
calentadores solares de agua, iluminacion (LED) de bajo consumo en edificios y exteriores.

Se ha avanzado en la instalacién de paneles solares que producen energia limpia.

Se establecio un area protegida de aproximadamente 23,601 m2 en la que se encuentra fauna
y flora endémica con el propdsito de tener un equilibrio ecolégico en el predio.

Se cuenta con canales de comunicacion como Radio U de G, asi como con cuentas y
plataformas digitales, en funcién de los cuales se mantiene un vinculo estrecho con la
poblacion.

Oportunidades (externa)

No se cuenta con el numero suficiente de espacios directamente vinculados con el area de
formacion para que los alumnos pongan en practica los conocimientos y habilidades
adquiridos en los distintos programas educativos de pregrado.

Debilidades (interna)

El Centro Universitario no ha disminuido significativamente la magnitud del impacto ambiental
no deseado en sus practicas cotidianas para convertirse en un modelo de sostenibilidad.
Implementar soluciones innovadoras para el cuidado del medio ambiente y promover
proyectos que favorezcan el aprovechamiento de los recursos naturales y la reduccion de la
huella ecolégica, de carbono e hidrica.

La oferta de servicios especializados y de asesoria que se ofrecen a la poblacion en general
para contribuir de manera eficiente al desarrollo regional, requiere incrementar y diversificar
para cubrir el volumen y la diversidad de demandas. Asi como mejorar la difusiéon y los
mecanismos del proceso de atenciodn al interior y exterior del Centro Universitario.

Los alumnos de las areas econdmico - administrativas, asi como de ciencias sociales y
humanidades no cuentan con laboratorios que faciliten la interaccién de los alumnos con estos
contextos de aprendizaje.

No se cuenta con un programa integral que contemple el diagndéstico y la atencién dirigida a
necesidades concretas, asi como a la falta de coordinacion y pertinencia entre las lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos y programas que se
implementan a nivel institucional.

La vinculacién con los sectores publico, social y privado en los ambitos regional, nacional e
internacional, a pesar del impulso constante de convenios, presenta retrasos en su
formalizacion, lo que limita el desarrollo de habilidades y capacidades de formacion mediante
la realizacion de practicas profesionales y servicio social, el desarrollo de proyectos de
investigacion que atiendan las demandas y necesidades.

El discurso y las normas que garantizan el respeto a la dignidad humana: los derechos
humanos, la cultura de paz, la no violencia y la no discriminacion, no han sido incorporados en
la totalidad de las practicas educativas y organizacionales para disminuir la incidencia de
cualquier tipo de violencia por razén de género. Ademas, es prioritario la formacién continua
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de quienes dan seguimiento a las denuncias e implementar estrategias de sensibilizaciéon y
capacitacion para promover la normatividad universitaria, actitudes, valores vy
comportamientos que inciden en la modificacion de patrones culturales de género que
desencadenan en cualquier tipo de violencia en toda la comunidad universitaria.

Amenazas (externa)

e La colaboracion de alto impacto del Centro Universitario con los sectores publico, social y
privado en los ambitos regional, nacional e internacional aun no ha conseguido el nivel
adecuado o deseable.

e No ha disminuido significativamente la magnitud del impacto ambiental no deseado de sus
practicas cotidianas.

e Nula o poco interés por parte de instituciones gubernamentales en el desarrollo de Extension y
Responsabilidad Social de las universidades.

FODA (Difusion de la cultura)

Fortalezas (internas)

e Se cuenta con un Centro Cultural ex profeso.

e Se cuenta con un Cédigo de Etica particular, de vanguardia.

e Se da un seguimiento al plan de desarrollo con la medicién de indicadores.

e Se cuenta con un modulo de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU).

e Existe una cultura de proteccion de datos personales confidenciales.

Oportunidades (externa)

e En laregidon se encuentra asentada la cultura Wixarika.

e La transparencia y la rendicion de cuentas es una oportunidad para recibir retroalimentacion,
sobre los avances, dificultades y retos de la institucion.

e Aprovechar las relaciones publicas con los diferentes sectores para llevar mas alla de sus
recintos una oferta cultural, creativa y reflexiva.

Debilidades (interna)

e La identidad de la comunidad universitaria se debe fortalecer a través de campafias y
actividades para promover el sentido de pertenencia hacia el Centro y su casa de estudios.

e La participacion de la comunidad universitaria y la sociedad en las diversas expresiones
culturales desarrolladas por el Centro Universitario aun es baja, considerando la capacidad
instalada en los aforos destinados para estos fines.

e Las formas de preservacion y aprovechamiento del acervo artistico y cultural del Centro
Universitario no se han traducido en mayores niveles de acceso de la comunidad universitaria
a las expresiones culturales y artisticas.

e La implementacién de un Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas (SGOE) que

permita la estandarizacion de los procesos.

Amenazas (externa)
e La difusion de la cultura suele tener menos prioridad y eso se observa en el presupuesto
destinado a esta funcion en todos los niveles de gobierno, incluidas las universidades.

Este documento es propiedad de Centro Universitario del Norte, y es controlado por el sistema de gestion de calidad, prohibida su
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e FElevadas tasas de inflacion y la disminucién del poder adquisitivo del salario, lo cual ha
encarecido los bienes culturales y los ha hecho inaccesibles para la mayoria de los
ciudadanos.

El resultado del diagndstico situacional, determind una serie de estrategias y acciones a desarrollar
por parte del CUNorte, las cuales se establecen para cada apartado estratégico, tematicas que
incluyen indicadores, estrategias, proyectos y responsables con metas para los periodos 2019, 2025 y
2030, lo anterior determinado en el Plan de desarrollo CUNorte 2019-2025, Vision 2030.

El seguimiento al cumplimiento de los indicadores es realizado por cada una de las Unidades
Responsables y como encargado de concentrar dicha informacién de indicadores se encuentra la
Coordinacién de Planeacién del CUNorte, el seguimiento a las estrategias es a través de los
proyectos los cuales son atendidos por las diferentes coordinaciones de area en el CUNorte, los
cuales de pueden consultar en ML-002-ANX-08 Tabla de objetivos de calidad y politica.

Por lo tanto las fortalezas apoyan a la realizacion de las estrategias y proyectos determinadas en el
plan de desarrollo CUNorte, debilidades y oportunidades, seran atendidas a través de los proyectos
y estrategias determinadas para cada apartado estratégico/propésito sustantivo.

Las amenazas identificadas en el diagnéstico situacional del CUNorte se revisaran y atenderan de
acuerdo con el analisis de riesgos y/o estrategias determinadas en el Plan de desarrollo CUNorte
2019-2025, Visién 2030, de acuerdo con propdsito sustantivo que aplique.

Este documento es propiedad de Centro Universitario del Norte, y es controlado por el sistema de gestion de calidad, prohibida su
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DEBILIDAD

PROPOSITO Proyecto estratégico 6
DEBILIDAD SUSTANTIVO Tematica PDI Procedimiento actual con el cual

APLICABLE se atiende

La necesidad de realizar estudios de

factibilidad periddicos para la apertura

de nuevos programas educativos y/o

cierre de los emstente_s de acuerdo a 1. !Docencn_a’l € | 1.3 Innovacisn y gestion de | Programa de formacién y actualizacion del

las demandas regionales, para innovacion a docencia ersonal académico

mantener una oferta educativa académica P '

pertinente y actualizada que garantice

la ampliaciéon de la matricula de nuevo

ingreso y de calidad.

Las competencias

pedagogico-didacticas con las que

cuenta una parte significativa del .

. . 1.  Docencia e s L . N
personal académico no permiten innovacion 1.3 Innovacioén y gestion de | Programa de formacion y actualizacion del
mejorar los ambientes y procesos académica la docencia personal académico.
innovadores y efectivos de
aprendizaje centrados en el
estudiante.

Falta fortal_ecer I(.),S mecanismos y 1. Docencia e . Desarrollo incluyente de infraestructura
formas de inclusién para garantizar los . - 1.2 Cobertura incluyente y - - o

L . ) innovacién ) fisica y de apoyo académico con disefio
principios de igualdad y equidad en el - con calidad .

académica universal.

acceso.
Programa de formacion docente que
defina las competencias a
desarrplla_r en el_' amb|tc_»' de la 1. POCGHC!a’ e 1.1 Formacion integral y Apren_dlza!e'; cen?rad’o_ en el estudlan_t’e.
docencia, investigacion, gestion de los innovacion lobal investigacion  cientifica 'y formacién
ambientes de aprendizaje: académica 9 ' integral.
presenciales, no presenciales y

mixtos.

El impacto social de la investigacion
es escaso, debido a que no aporta
soluciones a problemas practicos
locales, nacionales o globales.

1. Investigacion y
transferencia
tecnologica y
del
conocimiento

2.1 Investigacion de
frontera con impacto social

Fomento a la investigacién en redes.

Una parte significativa de las
investigaciones realizadas en el
Centro Universitario no derivan en la
solucién de problemas y no se
realizan en el marco de redes de
investigadores nacionales e
internacionales.

2. Investigacion y
transferencia tecnoldgica
y del conocimiento

2.2 Transferencia
tecnolégica y del
conocimiento.

Fomento a la investigacién en redes.

La mayoria de los estudiantes no
participa en proyectos de
investigacion, ni desarrollan tesis
como modalidad de titulacion.

2. Investigacion y
transferencia tecnolégica
y del conocimiento

2.1 Investigacion de
frontera con impacto social.

Fomento a la investigacién en redes.

Cuerpos académicos en consolidaciéon
y LGAC en diversas areas del
conocimiento.

2. Investigacion y
transferencia tecnoldgica
y del conocimiento

2.2 transferencia
tecnoloégica y del
conocimiento

Fomento a la investigacion en redes.
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2. Investigacion y 2.2 Transferencia

Fomento de la productividad académica y
cientifica.

El posicionamiento o valor otorgado a

!a of_erta de servicios universitarios al 2. Extension Y 3.2 Extension de los Programa de Servicios Institucionales y
interior y exterior del Centro responsabilidad - . L -

Universitario adn no se encuentra en social. servicios universitarios. Comunitarios CUNorte.

un nivel 6ptimo o deseable.

Los alumnos de las areas econdémico -

administrativas, asi como de ciencias

sociales y humanidades no cuentan 3. Extension y 3.2 Extension de los

con laboratorios que faciliten la
interaccion de los alumnos con estos
contextos de aprendizaje.

responsabilidad social.

servicios universitarios

Programa de vinculacién estudiantil.

No se cuenta con un programa
integral que contemple el
diagnéstico y la atencion dirigida a
necesidades concretas, asi como a
la falta de coordinacion y pertinencia
entre las lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento de los
cuerpos académicos y programas que
se implementan a nivel institucional.

3. Extension y
responsabilidad social.

3.3 Integracion con los
sectores publicos ,social y
privado

Programa Multidisciplinar ~ para la
Innovacion y el Desarrollo Regional.

La participacion de la comunidad
universitaria y la sociedad en las
diversas expresiones culturales
desarrolladas por el Centro
Universitario aun es baja,
considerando la capacidad instalada
en los aforos destinados para estos
fines.

3. Difusién de
cultura.

4.2 Patrimonio cultural e
infraestructura fisica

Desarrollo, mantenimiento y conservacion
del patrimonio universitario

Las formas de preservacion vy
aprovechamiento del acervo
artistico y cultural del Centro
Universitario no se han traducido en
mayores niveles de acceso de la
comunidad  universitaria a las
expresiones culturales y artisticas.

4. Difusién de cultura.

4.1 Produccion y difusion
artistica.

Produccion Artistica Universitaria

El discurso y las normas que
garantizan el respeto a la dignidad
humana: los derechos humanos, la
cultura de paz, la no violencia y la no
discriminacion, no han sido
incorporados en la totalidad de las
practicas educativas y
organizacionales del Centro
Universitario.

4. Difusién de cultura.

4.3 Cultura institucional.

Valores y principios Universitarios

Implementacion de TIC para realizar la
difusién cultural, infraestructura
tecnolégica que es muy limitada
actualmente.

4. Difusién de cultura.

4.3 cultura institucional

Valores y principios Universitarios
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OPORTUNIDADES

OPORTUNIDAD

PROPOSITO SUSTANTIVO
APLICABLE

Tematica PDI

Proyecto estratégico 6
Procedimiento actual con el
cual se atiende

Becas externas para los alumnos

investigadores del Centro
Universitario, requiere
incrementarse en beneficio del

desarrollo regional.

2. Investigaciéon y transferencia
tecnoldgica y del conocimiento

2.3 Formacion e incorporacion de
talentos para la investigacion.

. 1. Docencia e innovacién | 1.3 Innovacion y gestion de la Programa de movilidad

(Becas del gobierno federal) . - . o
académica docencia. universitaria

Convenios con otras instituciones
para ampliar el catalogo de
opciones de intercambio, servicio | 3. Extensién y responsabilidad | 3.2 Extension de los servicios Programa de vinculacion
1.social y/o practicas | social universitarios. estudiantil
profesionales.
Vinculacién con diferentes
sectores para la transferencia de 1. 3. Extension y | 3.2 Extensién de los servicios Programa de vinculacion
tecnologia y conocimiento posible responsabilidad social universitarios estudiantil
de replicar en el CUNorte.
Las actividades de asesoria
técnica, consultoria, habilitacion
de infraestructura y registro de
patentes, llevada a cabo por los Incorporacion temprana a

proyectos de investigacion y
gestion institucional

Incrementar el porcentaje de
titulacién en modalidad de tesis
aplicada a nivel pregrado vy
posgrado.

2. Investigaciéon y transferencia
tecnoldgica y del conocimiento

2.1 Investigacion de frontera con
impacto social.

Fomento a la investigacion en
redes.

Cuerpos colegiados en proceso
de consolidacion.

2. Investigacion y transferencia
tecnoldgica y del conocimiento

2.2 Transferencia tecnoldgica y
del conocimiento.

Fomento a la investigacion en
redes.

Convenios de colaboracion con
Instituciones de Educacion
Superior nacionales e
internacionales que representan
una oportunidad para incrementar

| . 3. Extension y responsabilidad 3.2 Extension de los servicios Programa de vinculacion
as redes nacionales e . ) o s

internacionales de investigacion social universitarios. estudiantil

de los docentes y para la

formacién temprana de los

estudiantes en la investigacion.

No se cuenta con el nimero | 3. Extensiéon y responsabilidad 3.2 Extension de los servicios Programa de vinculacion
suficiente de espacios | social universitarios. estudiantil
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directamente vinculados con el
area de formacién para que los
alumnos pongan en practica los
conocimientos y  habilidades
adquiridos en los distintos
programas educativos de
pregrado.

En la regidon se encuentra
asentada la cultura Wixarika.

4. Difusion de la cultura.

4.2 Patrimonio cultural e
infraestructura fisica.

Investigacion y difusion de la
cultura.

La transparencia y la rendicion de
cuentas es una oportunidad para
recibir retroalimentacion, sobre
los avances, dificultades y retos
de la institucion.

4. Difusioén de la cultura.

4.3 Cultura institucional.

Valores y principios universitarios.

Aprovechar las relaciones
publicas con los diferentes
sectores para llevar mas alla de
sus recintos una oferta cultural,
creativa y reflexiva.

4. Difusion de la cultura.

4.1 Produccién y difusion
artistica.

Produccion Artistica Universitaria.

Elaboré Reviso Autorizé
Puesto Responsables del Sistema Alta Direccion Alta Direccion
de Gestion
Fecha 02/09/2022 02/09/2022 02/09/2022

8 [RERIE Fecha Mﬁ%ﬁ#ﬁ:jﬁl) Descripcion del Cambio
Emision inicial de la Politica de Calidad
1. 02/09/2022 Todos para la implantacion y aplicacion del
sistema de gestion.
Modificacion el apartado de
2. 26/09/2023 Debilidades (Internas) | debilidades debido a la actualizacién del
Plan de Desarrollo CUNorte Vision 2030.
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