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Mensaje de apertura

En cumplimiento por lo dispuesto en la’norma.universitaria y en un ejercicio pleno-de
rendicion de cuentas, hoy comparezco’ante el-Honorable Consejo de Centro, autoridades
universitarias y comunidad en ‘general, “para ofrecer el informe de actividades
correspondiente al afio 2024.

Este es el sexto y-ultimo informe que como portavoz de la comunidad del CUNorte
presentaré,’y, que‘mejor marco para hacerlo,"que los festejos por el 25 aniversario de este
centro universitario, los recientes-30 afios de la-Red Universitaria, los 100 afios de “Pensar
y Trabajar”, Rectar, tu anunciade nombramiento como Subsecretario de Educacién Superior
en la Secretaria de Educacién Publica y tener ya una primera Rectora General electa. Qué
mas puedo pedir, és'un escenario inmejorable para cerrar un ciclo de 12 afios de servicio
junto a esta gran comun_idad de universitarias y universitarios, operativos, administrativos,
académicos, directives’y-estudiantes, comprometidas y ‘comprometidos, todas y todos
ellos, con el'legado.de la Universidad de Guadalajara, en esta portentosa region del norte de
Jalisco y‘del surde Zacatecas:

Cada afio he-dado cuenta puntualmente de los logros alcanzados gracias al esfuerzo
colectivo de’ esta comunidad y de los retos por cumplir. Pero quiendesee conocer con
precisiondos datos-estadisticos e indicadores del ejercicio anual que hoy informo, le solicito,
con todo comedimiento, que acuda a la consulta del informe extenso que‘esta disponible
en.elportal del' CUNorte.

En esta ocasion, sin duda especial, ya que timbra el cierre de un ciclo, en un marco .tan
extraordinario, como ya lo mencioné;:les solicito sé.me cenceda la licencia para compartir
con ustedes algunos pasajes de mi llegada a este centro‘universitario y mi-encuentro*¢on
su eomunidad, asi como de mi paso por. esta regién.y. mi trabajo y compromiso con fa;
misma.

Apelo entonces, a una dispensa, entendida como una excepcion’de lo.qQue ordenan los
canones del“protocolo;.para permitirme el privilegio de exponer‘desdelos sentimientos y
dejar fluir las emociones. '

Aun recuerdo claramente el dfa en que.me propusieron integrarme al equipo de‘trabajo del
CUNorte, eran los primeros dias.de mayo del’ 2013. Puse rapidamente-a consideracion el
entorno y dinamica de los integrantes de la familia, las expectativas.de venir a una‘regién
gue no me era ajena, que por el contrario-me llamaba, pues siempre; de una forma u otra he
estado ligado a esta. Desde los anos mozos, cuando fui estudiante de medicina veterinaria
y veniamos hasta aca un grupo.de compafieros a buscar orientacién y consejo del-Doctor
Gastelum, entonces director de la*preparatotria de Colotlan.

Ademas, la mayor parte de mi trabajo:como académico, desde hace 38 afios, versa sobre
este territorio y particularmente sobre el'pueblo wixarika, su cultura, sistemas normativos y
estrategias de resistencia. Asi que lo pensé como 5 segundos y dije que si, un monosilabo
que cambid mi vida, dandole un giro inesperado.
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Asi fue que llegué, hace doce afios; con la mochila (pues yo no soy de maleta) cargada de
interrogantes, expectativas y. suefios. Pero sobre todo con el espiritu de aprender, servir y
colaborar. Pues como lo afirma‘mi amiga’ Attsima;, “La riqueza no estd en darse a-conocer,
sino en lo que hemos aprendido”.

Me integré rapidamente y'bien a esta comunidad, desde el principio me hicieron sentir como
uno mas de esta extraordinaria familia universitaria, aunque estoy seguro que ayudé a que
asi fuera;.por mi capacidad de‘adaptacion: Algunos dudaban de esta, pues por mi outfit un
companiero.y una‘compafiefa me decian que era un antropélogo “muy fresa”, pero quedo
demostrado con creces, gue soy todo terreno.

Desde mi llégada, me'quedd claro que quejarse de la-distancia y las condiciones del camino,
solo hacfa tortuoso ‘el trayecto; asi que decidi que lomejor era viajar sin prisa, conocer y
disfrutardel recorrido. ™.

Durante mi-encargo‘como director. de la Divisidon de Cultura y. Sociedad, asi lo hice, tuve la
oportunidad de“recorrer los.-diez municipios que conforman la region norte de Jalisco y
trabajar de cerca-con las administraciones municipales, lo que me permitié conocer
personas trabajadoras y‘comprometidas con el desarrollo de su regidn, con quienes he ido
construyendo una redde apoyo y colaboracién que ha crecido durante estos ultimos seis
afios de-mi gestién‘como, Rector. Con muchas y muchos de ellos, puedo incluso presumir
gue guardo una estrecha amistad.

Desde entonces, empezamos a-acercarnos a-las comunidades wixaritari; en ese proceso
jugaron un’papel fundamental nuestras y nuestros estudiantes provenientes de las‘mismas,
fueron ellas y ellos quienes nos abrieron las puertas para.empezar a.construir una relacién
basada en. el reconocimiento mutuo,_y en un didlogo respetlioso con autoridades
tradicionales'y agrarias, asi como con las:asambleas de;comuneros y comuneras:

Debo decir que a mi paso por la sierra he,conocido.personas extraordinarias-de quienes’he
aprendido~y sigo aprendiendo, sobre-una cultura milenaria. que’ sigue‘resistiendo los
embates etnocidas de-la era global,.que tiende a homogenizar g invisibilizar la diférencia,
para asi, no desaparecer‘en la oscura noche-del olvidg,

Entre la gente de las comunidades puedo presumir que hay quienes incluso me'consideran
un amigo. A quienes debo agradecer la confianza.’de "permitirme .$er parte..de sus
peregrinacionesy visitas.a sus lugares sagrados, desde Kewimuta y Tsacaimuta en la.sierra
del Nayar, hasta Haramara'en el Puerto de'San Blas'y Xapawiyemeta‘en el Lago-de Chapala,
asi como participar en algunas festividades en sus Centros Ceremoniales Comunales y en
sus Patios Familiares.

A lo largo de estos afios compartimos, escuchamos y trabajamos con agricultores,
ganaderos, campesinos, asi como con “maestros, comunidades indigenas ¥
administraciones municipales. Con todos ellos dialogamos sobre la importancia que tiene
el desarrollo de la regién y la urgencia de atender necesidades diversas.
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Desde esa perspectiva,‘trazamos como ejes transversales a la interculturalidad critica, la
inclusion educativa y la vinculacion‘comunitaria, sobre los cuales disenar los proyectos
estratégicos de nuestro Plan.de Desarrollo y cada una de sus acciones, alineados siempre
a los propdésitos sustantivos de.nuestra casa de estudios y a los ODS.

Pero, volvamos al principio.de estos tiltimos seis afos. Rector, el primero de mayo de 2019
que“nos entregaste el nombramiento a las y los nuevos integrantes del Consejo de
Rectorias, recuerdo que nos dijiste, entre:algunas otras cosas: “Me encantaria tener rectores
que estemos en los gspacios comunes: Salir a comer al puestito o a la cafeteria del campus
ayuda porque entablamos didlogo y.uno se entera de muchisimas cosas”.

Al final, mencionaste que también ibas a procurar declarar a la universidad “territorio libre
de corbatas”. Lo que‘asumi como cercania y un trato amable y con calidad humana.

El sdbadoe 11 de‘mayo del-2019 que venias camino a tomarme la protesta, me llamo Evelyn
para’decirme-que su jefe, o sea td, preguntaba si la toma-de protesta iba a ser con o sin
corbata. Mitespuesta’fue: dile.a tu jefe que, si me conoce, ya-sabe como sera.

Duranté el actoprotocolario, recalcaste que fue la primera toma de protesta sin corbata, lo
que.significadibre de-diferencias sociales. Algo sin duda esencial enuna region como la del
norte de Jalisco.

Para octubre de ese afio, celebramos el 25.aniversario de la creacion de la Red Universitaria,
lo-recordaras muy bien, hasta:debutamos en. los escenarios con We are the Champions.

En ese. momento, ninguno de nosotros imaginabamos lo que estaba“por venir'y. lo qle
tendriamos que afrontar y que tendriamos que hacerlo con la entereza que-siempre ha
caracterizado a los universitarios en los momentos mas complejos'y turbulentos a o Iargo
de la historia‘de esta Benemérita Institucion.

Debimos afrontar-una pandemia de alcance global; que paralizé al mundo entero durante
casi dos afios, y lo- hicimos con el mas altosentido de responsabilidad social’y una
inquebrantable voluntad de trabajar y-Servir para el bien.comun, buscando en todo momento
salvaguardar la.integridad, la saludy la vida de los integrantes de la‘ eomunidad universitaria
y de la poblacién-en general,

Después tuvimos que tomar “las calles para acompafar -a las familias de jovenes
desaparecidos, protestar, contra la-inseguridad y la violencia, y.por supuesto; defender con
toda la fuerza de nuestro cerazon de ledn;la autonomia de nuestra Alma Mater."Durante-uno
de los episodios de confrontacién con el poder mas oscuros de los ultimos tiempos,“si
partimos de la teoria de las “sombras” de Carl Gustav Jung, el justo protege porque su
sombra ha sido confrontada y comprendida’y no necesita abusar de su poder. En cambio,
aquellos movidos por lo insaciable‘de su ego-y por su inseguridad, ejercen el poder como
un instrumento de dominio y de control, su reaccién al poder siempre sera la tirania.
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El afio 2023 lo iniciamos _con la noticia‘del encarcelamiento de tres jovenes integrantes de
nuestra comunidad estudiantil y debimos declarar a la Universidad en resistencia desde el
Consejo General Universitario, hasta no tener a la manada completa.

Fueron tiempos aciagos, a los’que mas-tarde se'sumaria la pérdida de una de las mentes
mas preclaras en los ultimos treinta afios de historia de la Universidad de Guadalajara, me
refiero a nuestro querido Raul Padilla:.Lépez,-un constructor de suefios que en compaiia-de
una generacioén de insignes universitarios; entre los que podemos contar a Trinidad Padilla
Lépez, Tonatiuh Bravo Padilla,-Alfredo Pefia Ramos, Ruth Padilla Mufioz; entre muchas y
muchos otros, nos ensefid, como dice'Claudio Magris, que “Utopia significa no rendirse a las
cosas como-son y'luchar para que sean como deberian ser; utopia significa caminar a lo largo
del rio, remontar la corriente, dandole asi sentido-a la vida”.

Asi fue que sentaron las bases para construir la universidad de los Gltimos treinta afios y
gracias @ lo cual, estamos.hoy aqui, a 25 afios de la fundacion de este centro universitario.

5,
'

Estoy convencido queda ¢reacion de la Red Universitaria eni'si misma, representa una de las
acciones afirmativas‘mas importantes para la inclusion educativa, al acercar la educacién
superiora los sectores de la poblacion que de otra manera no, hubieran tenido acceso a
esta. '

Recogiendo”esa tradicion y ese legado, 'y sumandolo al trabajo colaborativo con los
diferentes actores de la regidon y una escucha activa, fue que nos trazamos, como ya lo habia
apuntado, los tres ejes transyersales sobre los que se disefié la propuesta‘de trabajo para
el"CUNorte.
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IDENTIDAD Y VOCACIONAMIENTO

Con.base en estos tres ejes transversales, el Centro Universitario del Norte ha consolidado.su
identidad institucional como.un pilar fundamental para impactar positivamente en la region.

Estos tres ejes son esenciales para definirla naturaleza del centro, representan una respuesta
directa a las"caracteristicas sociales, culturales y econémicas del norte de Jalisco. Esta region,
conocida por su, diversidad étnica y cultural, asi como por los desafios histéricos que enfrenta en
términos de desarrollo, sha encontrado en el*. CUNorte un aliado estratégico para su
transformacién:

En este marco, la interculturalidad es un eje central que permite reconocer y valorar la diversidad
cultural, -Al promover la interculturalidad, el CUNorte fomenta-el didlogo entre culturas, respetando
las diferencias'y generando espacios de aprendizaje donde todas las voces son escuchadas y
valoradas. Esto fortalece la cohesion‘social, a la vez que preserva y enriquece el legado cultural
del norte de nuestra.entidad.

La inclusion, en‘un contgxto donde histéricamente han existido barreras para el acceso a la
educacion superior, el CUNorte se posiciona como un espacio que garantiza oportunidades para
todas y todos, independientemente de su origen étnico, género, condicion econdémica o situacion
de‘discapacidad. Este enfoque.inclusivo no“solo democratiza la educacién, 'sino que también
genera-capital humano diverso y preparado para.enfrentar los retos desde lo Iocal-hasta lo global,
fortaleciendo el tejido social y econémico del norte de Jalisco.

La- vinculacién comunitaria, es el puente que relaciona ‘al CUNorte con su entorno. Este
compromiso con las comunidades locales va mas alla del.ambito académico, pues busca generar
proyectos e iniciativas que respondan a las hecesidades especificas de la.region, promoviendo
un desarrollo sostenijble e inclusivo.

En conjunto, la.interculturalidad, la inclusién y la vinculacion‘comunitaria, no.solo constituyen una
carta de identidad y una ruta de navegacion, son principios que’permiten que la.universidad
trascienda las aulas y se convierta“en un agente activo para.a transformacion’de la region,
fortaleciendo sus capacidades-para enfrentar los retos del presente y construir.un futuro mas
equitativo y prospero para todos sus habjtantes.

Para dar continuidad a este‘recorrido, me permito referir un hecho-que, .a mi parecer, terminé por
ser un punto de partida esencial para la puesta en marcha de la propuesta de trabajo de la gestion
que estamos por concluir.

En septiembre del 2019, con el propdsito de que.quienes formarian parte del equipo responsable
de las diferentes areas estratégicas y los servicios administrativos y académicos que ofrece el
centro, conocieran y dimensionaran las “condiciones sociodemograficas y econdémicas de“la
region, en consecuencia, las condiciones de nuestras.y nuestros estudiantes, el dia 12 de ese
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mes, nos trasladamos a la-Comunidad de‘Tateikie, San Andrés Cohamiata, para trabajar durante
3 dias en el taller de planeacion'y presupuestacion del CUNorte para el afio 2020,

Por supuesto no contabamos con.energia eléctrica ni internet, por lo que llevamos una planta de
luz.a base de diésel que solamente usabamos .durante las horas de trabajo, y los-insumos
necesarios para el desarrollo del taller;:los entregamos respaldados en memorias extraibles.

Al dar la bienvenida al taller, les pregunté a los asistentes ; qué les habian parecido las condiciones
de los caminos, tanto los asfaltados como las.terracerias y brechas? ;cuantos autobuses o tipos
de transportacion habiamos encontrado en el recorrido desde Colotlan hasta San Andrés? ;como
se sentian trabajando sin las’condiciones que el CUNorte nos ofrece?

Creo que a partir deesé momento, nos hizo sentido,"a muchas y muchos de nosotros cuando
algun estudiante nos‘dice: es’ que vengo de San Miguel, de San Andrés, de San Sebastian, del
Epazote, del Refugio, de“Jenazco, y comprendimos que‘“si N0 somos nosotros quienes nos
acerquemos a-elfos en sus‘comunidades, para hacer registro'de aspirantes, traerlos para realizar
su examen de ‘admision, proveerles la informacion necesaria y cuidar de sus trayectorias
académicas; no sostendriamos™la matricula que tenemos, ni el*indice de egreso que hemos
logrado.

Sin esperarlo; en una fecha no tan lejana, esta experiencia contribuy6 para atender con mayor
sensibilidad durante la pandemia, a la poblacién.de una zona en donde se dejo sentir con mayor
fuerza la sinequidad y desigualdad en el "accese a un equipo de computo y servicios de
conectividad y telefonia.

Desde este marco, mencionaré algunos de los logros‘mas significativos, que mas-alla-de la
estadistica,'dan cuenta del esfuerzo colectivo y el compromiso social que hay detras de:ellos. A
la vez que, desde la autocritica, iré apuntando los desafios,que hay-por delante. Es.decir, este
apretado informe no solo celebra los avances obtenidos, también traza el camino hacia un futuro
en el que.el Centro'Universitario del Norte continue siendo’un referénte en latransformacion social
y educativa.de la region. ' %
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DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

En cuanto a docencia, uno de‘los logros significativos, a pesar de las condiciones de"nuestra
planta‘académicay la carencia de algunos perfiles necesarios, del 2019 a la actualidad, se cuenta
con 6 nuevos programas educativos. Desde €l 2020 se trabajo en el disefio de la Licenciatura.en
Educacion Indigena, en.conjunto.con representantes y docentes de las Comunidades de Tuxpan
de Bolafios y-Mesa del Tirador, con una metodologia de participacién horizontal y de escucha
activa, lo que dio,como resultado un programa unico en su tipo a nivel nacional y el cual, se puso
en marcha en el calendario’2022 B.

Se crearon, dos posgfa_dos, la Maestria en Antropologia y la Maestria en Estudios
Transdisciplinares en Ciencia y Tecnologia; los primeros con esas caracteristicas en la Red UDG.
En 2024 se dictamind y‘abrié la convocatoria para la Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales
y este afo recién se-dictamind la Licenciatura en Desarrollo Turistico, que ya forma parte de la
oferta educativa para.el calendario-B.

Se‘han implementado-diferentes estrategias de'apoyo, como el programa de la residencia Casa
del Estudiante, el Programa de Becas Alimenticias en el Comedor Universitario, ademas de
reforzar-el Programa de Tutorias;.con el fin de disminuir la desercion escolar que se redujo en un
35%: Asi, logramos el mayor porcentaje de permanencia en los ultimos 6 anos, el 76% de-os
estudiantes admitidos se mantienen activos un afio:después de haber ingresado a la‘universidad.

También creamas en el 2024, una beca con recursos propios del Centro Univefsitario “para
Tutorados Vulnerables con la que se han beneficiado hasta la.actualidad 36 estudiantes.

Entre el 2019 y el 2024 se apoy6 a 200.estudiantes para realizar actiones-de movilidad nacional
e internacional. Al'tiempo que recibimos a 160 estudiantes de universidades externas en nuestras
instalaciones. En contraste con.la movilidad.en el resto de la Red parece poco, péero considerando
las condiciones socioecondémicas de nuestras y nuéstros esttidiantes y las de‘la region en el caso
de los que recibimos, detrds de estas cifras hay.un trabajo‘ardue.y comprometido.

Los estudiantes que aprueban el Examen. General para el Egreso de Licenciatura“del Ceneval
(EGEL-CENEVAL) pasaron de 18% en 2019 a'44% en 2024, representando un incremento notable
si consideramos que CUNorte admite al 100% ‘de los aspirantes que completan sus tramites de
ingreso y nuestros puntajes de admision no son los mas altos en toda la Red.
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Mantenemos la mayor matricula indigena.de la red universitaria de la Universidad de‘Guadalajara,
el 42% de los estudiantes provenientes.de pueblos originarios, estudian en CUNorte.

Se'trabaja, con el apoyo de especialistas en derechos culturales del CUTONALA, en el disefo de
un marco normativo que permita proponer una Politica Linguistica al interior de la Universidad de
Guadalajara, con la finalidad de fortalecer, révitalizar y refuncionalizar las lenguas y culturas
originarias_al interior de nuestra Alma Mater, lo que nos llevaria a ser la primera institucion ‘de
educacion superior con una politica de este tipo. En este marco, se llevé a cabo, con tu apoyo,
Rector, el apoyo del Consejo de Rectoras y Rectores, y particularmente con el apoyo del Maestro
Alfredo Pefia, el“Foro de Consulta a Estudiantes.de Pueblos Originarios para el Disefio de la
Politica Lingiiistica'en la Red Universitaria, que tuvo como sede al CUTONALA, con la finalidad de
tomar como réferencia.sus experiencias y opiniones como hablantes de alguna lengua originaria.
Queda como pendie_nte'ia conclusion para su posterior dictaminacién y puesta en marcha.

Al cierre de esta gestién, nos vamos con la reciente reacreditacion de la carrera de Abogado y la
Ingenieria Mecanica Eléctrica, por.5 y 3'afios respectivamente.

No obstante; los logros; sigue siendo undesafio la disminucién de la matricula como resultado
de’ la contingencia sanitaria“por Covid-19,~que no ha podido recuperarse pese a los esfuerzos
administrativos como el apoyo'en el registro 'y, traslado de aspirantes al examen.de admisién; los
apoyos’‘econémicos con recursos.propios otorgados 2 los estudiantes, entre otras.acciones.

Evaluar la pertinencia y factibilidad de la‘oferta educativa, con el fin de-determinar la apertura de
nueves programas o el cierre de los existentes, de acuerdo a las necesidades regionales.y del
mercado laboral,"también es una tarea pendienté. En una-fegién donde encontramos tradiciones
como las'del piteado, la talabarteria y el mariachi, asi como la presencia.de la mina en Bolafios;
se debe considerar el proporcionar oficios, a través de programas técnicos que recuperen y
conserven dichas practicas.

Queda pendiente“concluir el disefioy posterior dictaminacion del programa de‘Abogado .con
Perspectiva de Pluralismo Juridico-y el de la.Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Materna.

Aunado a lo anterior, se debe pensar en el redisefio con una modalidad hibrida de algunos de
nuestros PE.

Otro pendiente significativo es consolidar la“puesta en marcha del Programa de Formacion
Docente para los profesores y profesoras de nueva incorporacion.
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Cuadro 1. Programas educatlvos por campo de formac:on Pregrados y Posgr‘ados 2019-2024

\ Campo de formacion Total % del Total
Administracién y negocios 5 25% ™,
Ciencias Sociales.y Derecho 4 20% h W ™
Ciencias de la Salud 4 20% “,
Educacion : 3 15%

Ingenieria, Manufactura y Construcmon 2 10%

Biologiay Quimica’ \ 1 5%

ClenC|as naturales, matematicas y estadistica 1 5%
Total 20 100%

F
&,

De 2019 ala, a!ctualidéﬂ'se abrieron 6 nuevos programas.educativos que aumentaron la matricula
en 1555 estudlantes al crerre del 2024 y representan un avance significativo en la expansion de la
oferta educatlva _’: )

b .-'

Cyadrp’é. Prog"r@méé* educativos creados en el periodo 2019-2025

Ano Programa Educativo No.ﬂpor %
Ano
2020 Educacion
2020, Maestria'en Antropologia ™ o
¢ . : TR 3 50%
. ; Maestria en Estudios Transdisciplinares en
N, 2020 .. . .
'\ Ciencia y Tecnologia
172022 | Educacion Indigena-. , 1 17%
2024 Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales 1 17%
2025  Licenciatura en Desarrollo Turistico " 1/ 17%
Total 6 100%
Gréfica 5° Programas,de Pregrado reconocidos por su '

calidad segun orgahismo evaluador, 201 9—2024,“~~

%,
s

’ . ./ .
'D‘éxlo_s 10 programas educativos de
pregrado evaluables, el 100% cumple
con ‘los  requisitos para ser
considerados de calidéd;

CACECA CNEIP- Agencia
Acreditadora
de Chile

BN 2019-2020 W 2021 M 2022-2024.
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centros de la red universitaria. El
", incremento anual de la matricula
| indigena se ha sostenido gracias-a
. los apoyos brindados para realizar el
\ registro de aspirantes en sus
“_ comunidades y el traslado desde los
*, mismas al examen de admision, asi
“como la constante difusiéon de la 2019 2020‘3 2021

RS

, ) ., = to ;
ofgrta a través de la vinculaciéon comunitaria. ", \H ‘;x
Interculturalidad Critica Fy k'.{ff'_" >R
Inclusion Educativa ;’ / .
\ y \
. ",

Vinculacion Comunitaria [ # /
N o 5

%, 7 Py




Grafica+, 75 Matricula de pueblbs originarios por Centro ™,
30Universil‘ario dé.fa Universidad de Guadalajara, 2024 by
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Promocién defa oferta

Cada afio en.febrero se realiza el evento "Conoce CUNorte", en 2024 convocé a 27 bachilleratos
de la regidn. Durante una semana se trasladaron a nuestras instalaciones 980 estudiantes para
realizar recorridos‘interactivos, participar en talleres'de cada licenciatura, conocer los servicios y
apoyos para estudiantes y asistirles con el registro de ingreso a los interesados.
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Se visitaron4 comunidades wixarikas: Ocota de Ia'Sierra y.San Sebastian Teponahﬂéxtlén’ en el
“municipio de.Mezquitic, Mesa del Tirador y Tuxpan de. Bolafios en el municipio.de Bolafio, para
promover la oferta educativa y apoyar a los mteresados en eI registro’de aspirantes.

%,
%
)

Orientacion vocacional”

Los coordinadores de-. carrera
realizan una entrevista de admision a
los aspirantes que. realizan. ‘su
registro para identificar sus intereses,
vocacion, condiciones de .
vulnerabilidad y ofrecer informacion
sobre los mecanismos de “apoyo
durante la trayectoria académica de
quienes ingresan. En 2024 se

_ entrevistd al 55% del total de

Y admitidos, el mayor porcentaje de los
ultimos 6 afos.
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83%?réﬁca 16 Aébi(antes ehtrevigtados por:séxo y afios
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A los alumnos de pregrado,
admitidos se les ofrece cursos de ™.
induccion y a los de posgrados -

cursos propedéuticos como base Y
para el inicio de su formacion. Y
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Calldad docen’te

En la formacién docente tuwmqs un

incremento de participantes en. el
aflo 2024 del 10% respecto a lo

reportado en el 2019. El 86% de la’

plata docente se formé a través de
11 cursos del Programa . de

.,
-

2019 20 0 20 '[ 2022 2023 2024 2025

%

Se incremento en 23 nuevaé‘plazas
s los profesores de tiempo completo ,
o de 2019 a 2025.

. Gréfica 20 Grado Académico del personal docente, afio
2024

by 70%

65%

-

Formacién para la Innovacién
Y Docente (PROINNOVA) y 2 del-
Programa de Formacion,

RS

. Capacitacion y  Actualizacion

" Docente del CUNorte, que incluye en

“Diplomado en Tutorias acreditado
por 28 docentes.
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™ Grafica 22 Participantes en c_iirsos de fofmacidn docente ‘x\
, por dreas, 2019:2024 / _ ‘. ;

Durante 2024 la participacién en
cursos de formacion “.docente
aumenté a mas del doble en“el area

de Innovacion y manejo de las-TIC.".,
Destaca la incorporacion de la“lA .,
Generativa a partir del afio 2024, con,
3 talleres especificos: Aplicaciones ™
de la A Generativa en la docencia; I1A \
Generativa en la educacion e |IA para

la educacion juridica del futuro en

los que participaron 54 docentes.
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El 70%-de los profesores de'tiempo
\ completo y el 100% de-los técnicos
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p En los ultimos 3 afios se han mcrementado Ias I1cénC|as para el autoaprendlzaje de |d|omas a

través de la plataforma Bussu, tanto para estudlantes como para académicos
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p h ™, Graf ica 34 Permanenc:a de estudlantes "én Ia umvers:dad
despues de un ano de su lngre‘So

‘. Permanencia ./

b 75%

76% de los estudiantes admitidos se
mantienen activos un afio después*.
de haber ingresado a la universidad -

W L76%

73%

para el afio 2024.El mayor porcentaje ’ ,
de permanenma en Ios uItlmos 6 ,
afos. 5 . ) . \ 4%

; Y rd 2019 2020 2021 2022 2023 2024

. f}“x H'Porcentaje de permanencia
Eﬁmehma_termmal \

A NS ‘x Grafca 35 Eficiencia termmal por nivel educativo y afios

% y y

LY . . & / _.\'f‘?x ; “'.\,‘
, r X '\.
' .-_.-' h .
.-'... .-".l. __-'-. ' ", 86%
/. El total de aluminos que egresaron 0
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Gréfica 36 Total de Egresados de pregrado y posgrade_por ,
705 ' afos e

2024,

Total Egreso
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639-alumnos-egresaron en 2024, un
23% ‘'mas’ de estudlanteS que
concluyeron sus estuerS respecto a
2020. \ ™,



N Graf ica: 37 Porcentaje de a;ypb‘a,glon‘del examen EGEL-

. El porcentaje de aprobacion “del” CENEVAL, p 49. _6/
“Examen General para el Egreso.de’ ’ ~~43.4%

Licenciatura del Ceneval (EGEL- '

CENEVAL) durante el afio 2024 fue .

de 43.4% representando un

incremento considerable respecto al”

2019 que. fue de 18.6%. LoOs .

estudiantes “de la .Ingenieria’ en 18.6% 18.0%

g

Mecénica eléctrica” obtuvieron una — 5 17.3%
aprobacion del 100%. ' '
"*,}:' 2019 202&_ 2021 2022 2023 2024

r, %,

Titulacion” "

Gréfica, 38 Total:dé alumnog titulados, por afios.

479 profesionales se titularon del
CUNorte en el dltimo afio, un
aumento del 10%- respecto a lo
reportado en el afio 2019.

2019 2020 2021 2022 2Q23 2024
. Pregrado

B Posgrado )

! A N / .

“Grafica 39 Titulados respegto al total de egresados por ,/
cehorte generabigqéé/l (PDC)

Durante 2024, 45% de estpdianteé' d
titulados respecto al total de
egresados de su misma cohorte
generacional.
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Grafica 40 Titulados de pregrado ppr*modalldad de "xx ’
titulacion, ran s 1 & : /
™, 3 1T | ‘x .
“ La modalidad de titulacién que

2019 2020

2021

prevale en pregrados es la de.
Excelencia
(69% en 2024), seguida por el
examen EGEL-CENEVAL (24% en”
2024).
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[ ] Excl__elenma/prom_,e"dlo [ ] Examenes

En los dltimos dos gi/"ios mas del 60°o
~de los. estudiantes de'posgrado se".,
titularon por .tesis, eV|déch|a de la
“formacion d’e recursos’ humanos de

alto nivel’

100% de la matricula.
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Grafica 41 Titblqdos de posgrados por modalidad de
titylacio’n, por anos.

Tesis

R!

Iy i

.‘2023 -2024

-,

El tramlte de titulos mvo un incremento mgmﬁcahvo dél 61.51 %respecto al afio'2019. En 91 afio ",

2024 se emitieron el m‘ayor namero de tltulos del peflodo 595 expedldos por, control esgolar

con un 94% de”hcenmatui’a 'y un 6% de posgrados “, rd A r
“, Cuadro 3. Titulés emltldos por An6 * Iy /i . 4
Aio Llcenmatura f Posgrado Total % Llcenmatura % Posgrado ’
2019 209 20 229 91,27% 873%
2020 276, 49 325 | 84,92%. " 15,08% ™,
2021 340 34 374 90,91% 9,09% AN
2022 448 23" 471 9512% 4,88% . ,
2023 505 41 546 92,49% 7,51% N, “,
2024 562 ~.33 “595 94,45% 5,55% Wt
h, S x-\.




Seguimiento a‘egresados X

Gréfica’ 42 Poreéntaje de egresados que se eniplearon en

) un perlodo maximo de 18 meses después de su egreso, por
El porcentaje de egresados que se y s 86 2
emplearon en un periodo maximo de-
18 meses, después de.'su egreso
representd un 86.2% durante el-afo
2024, un incremento notable
respecto al afio,2023 y el mayor
porcentaje de’ los seis afios
reportados. v ,
! AN g “. 53.7% 52 4%
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i Graﬁca 43 Total'de alumnos de pregrado én tutorvas _
Y ' N Hx “. Durante el 2024 las tutoriasa
" “._. /. estudiantes de .. pregrado

~aumentaron.un 23% respectoal ano
2019. Para fortalecer-: este’
““acompafiamiento; se organlzan dos
Jornadas  de’ Tutorias cada
semestre una al .inicio y otra al
cierre. Estas jornadas retnen a ..
estudlames y -profesores” de cada’
carrera en actividades’masivas que

. no solo fomentan el vinculo entre
2019 2020 20271 2022 2023 2024 ‘“yytor y alumno, sino. que también

Bl Mestizos Bl ndigenas incluyen platicas orientadoras sobre
procesos administrativos y. SeI’VICIOS
academlcos it .

% de la Matricula
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Grafica 44 Total de alumnos con direccign de tesis.én
Posgrados, por afios

276",

El total de alumnos matriculados en.”
posgrados.cuenta con un‘director de
trabajo recepcional.

131
2019 2020 - 2021 2022 2023 2024
X Alumnos con direccion .
A S Matricula

de tesis en Pasgrados

Servijcios, de atencion integral

A través del SISSMA y los:laboratorios de Psicologia Aplicada, Enfermeria y Evaluacion del
Estado Nutricio se ofrecen consultas permanentes y otros servicios de salud a la comunidad
universitafia, con mas de 3mil.beneficiarios'en los (ltimos dos afios.

Cuadro 4. Total de servicios de sa]uc_f ofrécidos a estudiantes, por anos,

Beneficiarios by

2024 3,089
2023 . 3,001
2022 2,608

Mediante la‘Campana“Tu salud nos interesa, que s'eﬁimplementé desde 2022, se realizd la
evaluacion de 421 alumnos de primer ingreso. )

Cuadro 5. Tipo'shde servicio$ de salud.para estudiantes, aﬁo._2024

Laboratorio

Laboratorio de Psicologia Consulta Psicoldgica 1072
Aplicada
Laboratorio de Evaluacion del. = Consulta Nutricional 461
Estado Nutricio ; ™,
Laboratorio de Analisis y Pruebas PCR Covid e Influenza 75
Determinacion Molecular

Evaluacion psicolégica 138

Campaiia Tu salud nos interesa | Evaluacién nutricional 115
Evaluacion médicay de enfermeria 98

Inclusion Educativa

Interculturalidad Critica

icion Comunitaria




Pruebas de sangre 70
Consultas médicas *, 365
Pruebas COVID Antigeno 31
SISSMA Detecciones permanentes de VIH- SIFILIS VA RS
Vacunacion de influenza y Neumococo 302
Expedientes Médicos + Deteccién de 291
Glucosa, Colesterol y Triglicéridos .
Total 3,089

Gréfica 45 A’cervé'bjbliohemerogra'ﬁco en Biblioteca'por
' anos -

Cada afo nuestra biblioteca
aumenta el numero de titulos y

2024 volumenes en su acervo, para
2023 ofrecer la bibliografia necesaria a los
estudiantes en sus actividades
2022 académicas y extracurriculares. De
2021 2019 a+2024 se crecié en 11873
nuevos titulos y 44,771 voliumenes.
2020 También se implementan
actividades para el desarrollo

2019 : '\ _ integral  de “Ja  comunidad

0" 20,000 40,000 60,000, 80,000 100,000 120,000 Universitaria como: Visitas guiadas.a

- L estudiantes de primer semestre,

N f‘::s{;‘t’;'s""es Bl volumenes [l Titulos", . maratones de lectura;" .campafas
Aliterarias y e| Podcast: Para leer en el bafio. » )

Gréfica 46 Total de usuariagsen la biblioteca por'sexo y
27,652 ' afos,
) 25,948 "

Durante 2024 se remodelaron las '
instalaciones de la biblioteca con la
construccion de un mezzanine de
129m2 que amplio el espacio
existente para reinstalar los equipos
de cémputo e incrementar. las
estanterias con el fin de albergar
mas titulos y volumenes. Durante la
obra se mantuvo cerrada por lo que -
disminuy6 el nimero de usuarios en = 2019 2020 2021 2022 2023 2024
el afio 2024. ) \

Bl Mujeres [l Hombres

Inclusion Educativa

Interculturalidad Critica

icion Comunitaria




0
ry N

Iy

iy
L

S
s

Ly

r

%,

%

%,

_Desde 2023, con recufSQS propios .,
‘ereamos una beca para tutorados en
situacion.” de  vulnerabilidad  que
 pretende contribuir a la disminucién de

. L 2022

Apoyosybecaslﬁ; o X

ry

Graf ica 47 Total de alumnos béneﬁc:ados con becas’y

apoyos, 201 9-2024 s

2019 2020 2021. 2022 2023 2024
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. [l Beneficiades
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s E f 5,

la desercién y“ apoyar a estudiantes
gue no son beneficiarios de otrosh
“programas.”. Ademas, ofrecemos ' :
apoyos como hospedaje en la Casa del
Estudiante y alimentos en el Comedor .
Universitario. Y i g

* % A
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Grafica 49 Condonac:ones a estud:ahtes de pregrado )A

posgrados, por afios.
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2944 estudiantes “fueron

beneficiarios de 22 tipos de Be‘cas“.

con diferentes  fuentes de

financiamiento y 8 apoyos propios®,

del CUNorte durante 2024.

. Gréfica 48 Alumnos benéficiados por tipo de becas y

apoyos, por afnos.

5
",

& 5 F '\u.
"@pcyus pa.-ra Apoyos Ap._c)!os Casa del e}f’udhme, .
Investigacion Idiomas para Estancia de-lnv_estlg'_ml:l?n
S r Internacionalizacién y Comedeor Unlveralt_aqu

_-O(ros apoyos para estudiantes son

las’ cpndonacmnes de matricula, que
a partir de 2024 no se consideran en
posgrados por la aprobacién del
Programa de Gratuidad de “.Jos
Posgrados de toda “la Red
Universitaria. *

&
&



Desarrollo Integral -

Infraestructura v

En 2025 inauguramos el Multiforo del Centro Cultural Casa Hidalgo, con 600m2, aumentando
nuestra infraestructura para-el desarrollo de actividades que contribuyen al desarrollo irite_gral..
Ademas,.en este mismo espacio se dispone de galerias, sala de proyecciones, espacios para
talleres artisticos y deportivos. En‘las instalaciones del centro se cuenta con de 4 auditorios: dos
en el Puerto ‘'de Servicios Acadéemicos,’el Usos Multiples y la Sala de Educacién Continua; un *,
Poliforo al Aire Libre, cinco canchas déportivas y'un gimnasio.

Cuadro 6. Es_pééi‘o:s de la infraestructura para actividades de Desarrollo Integral por temas, por

4 afnos.
Espacio 2023

Culturales y Artisticos 15 18 1
Recreacion \ ™ 18 18
Deportivos 10 10
Salud fisica n, , 5 5 7
Salud mental 3 3 3
Habilidades transversales ™. : 12 13 13

Total de espacios 63 67 24

Formacion integral N/ R

2,947 miembros de la comunidad universitaria paFticiparon en actividades formativas que
contribuyen al desarrollo integral en los ambitos de salud, medio ambiente, cultura y habllldades
blandas tanto par-a estudiantes como para docentes y admmlstratlvos X

5,

Grdfica 50.Miembros dé la comiunidad universitafia que
participan én actlwdades que promueven el desarrollo

%,

La participacion en actividades de, B oy . ' ... frieyede
desarrollo integral “ha tendido .al = M“‘““P“b‘e”t”*“sf”‘a""“ad .xHa"”“‘ad”b"".”"fm
incremento en los Ultimos dos afios, ' LY Mg

desde que se comenzé:a medir el 1,437 '

indicar con la actualizacion-.del Plan

de Desarrollo Institucional.
889

as8 466

190 188
111 81117

Estudiantes Personal Estudiantes Personal Estudiantes Personal
Universitagio Universitario Universitario

2024 LY 2023 2022
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» Grafica 57 Asistencia a eventos culturales y artisticos, por
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nimero de eventos culturales'con
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Grafica 55 Participantes en actlwdades deportfvas de
recreacion, por anos

A través del deporte recreativo
también se promueven habitos
saludables con eventos como la
clinica de cafionismo; rutas “de
senderismo y rodadas ciclistas, en.
las que participaron miembros de la
comunidad universitaria y la

I

el Equipo Charro del CUNorte vy
participaron en el Primer Nacional
Charro Universitario de Zacatecas
2024.
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Grafica 56 As:stentes a Eventos AcademlcOs y de ClenCIa
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Entidad
universitaria /
Evento /
Concurso

Cuadro 8. Asistencia a evento

Edicion

5,

y
P

s
7

2024

hS

&

Asistentes / Participantes /
Sexo

2023

Asistentes / Participantes /

Sexo

5

“'% iy H"‘-\. ,
s de trayectoria en CUNorte, por afigs. ™

Iy
Iy

2022

Asistentes / Participantes /

Sexo

Tipo %,

“Total

Y

|

K

Hombre

Mujer
r

#

Total

Hombre

Mujer

Total

W,
Hombre
h"

i

LS
Mujer

5,

XVIII Encuentro de
Especialistas de la
Region Norte de
Jalisco y Sur de
Zacatecas.

XIX

Congreso

3,007

1,163

1,854

2,250

921

1,329

1,519

621

898

XI Seminario 1
Permanente de
Investigacion y Il
Seminario de
Investigacion

h S
T

Internacional i

A
ry

e
.

Sefinario
p
r

432

823

328

495

715

209

506

V Coloquio
Internacional de
Género y Feminismos:
las luchas y los
derechos de las
muijeres en el contexto
mundial

Coloquio

3,549

1,258

2,291

2,122

97

142

Coloquio Internagional
~de Dialogos sobre
Interculturalidad en FIL

400

230

1,008

an,

537

904

396

508

5,355

3,162

8,297

3,345

4,952

3,463

1,388

2,075




Investigacion y transferencia
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INVESTIGACION'Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO

En-.materia de investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento, hemos
alcanzado resultados que nos enorgullecen. El 74% del profesorado de tiempo completo
con grado de doctorado pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, con relacion al
2019 el nmero de miembros‘crecio al doble, pasamos de 17 a 35.

En estos 6 afios el numero de“proyectos de-investigacion se incrementé en un 75%
(contamos con 77 proyectos al cierre del 2024). Entre las contribuciones relevantes a nivel
nacional destaca el.PRONACES de Investigacion e incidencia “Abordaje psicosocial de las
comunidades de Acasico, Palmarejo y Temacapulin, afectadas por el proyecto El Zapotillo”,
desarrollado de'2022 a-2024 por encargo de Estado, ya-que se incluyd en los puntos del
plan de justicia acordadocon las comunidades y el gobierno federal. Con un presupuesto
de § 5 672-942  pesos y.mas de 472 personas involucradas entre estudiantes,
posdoctorantes, investigadofres, poblacion de las comunidades y-funcionarios capacitados,
este proyecto genero alrededor de 36 productos de investigacion y.divulgacion.

Como parte de la contribucion al desarrollo regional, actualmente “se desarrollan dos
proyectos vinculados al area de las Ciencias Agropecuarias y Biotecnoldgicas: el primero,
*Propiedades delas hojas de-higuerilla para la preservacion de forrajes a base de mezquite”,
el ‘cual surge,a partir de los trabajos de vinculacién con productores locales. realizados
desde 2019°en el marco de un PRODETER y se ha concretado a través de las Escuelas de
Campo-donde se brindan capacitaciones para contribuir.a la sustentabilidad y eficiencia en
la alimentacion ganadera en la regién:

El segundo, con miras a solicitar patente. de innovaciéon tecnoldgica es el denominado:
“Disefio de un reactor en continuo de electrocoagulacion para‘’la degradacion de sélidos‘en
agua”, desarrollado, por el Comité de Sostenibilidad con el*fin de disefar.y optimizar un
reactor que. opera con energia fotovoltaica y cuenta con‘una configuraciéon innovadora de
electrodos, para el tratamiento de”aguas, reduciendo costos ‘operativos y el impacto
ambiental.

Debemos sumar un“dato historico, el CUNorte.tiene su primer cuerpo académico en nivel
de Consolidado. A pesar de los logros presentados, queda mucho por avanzar en proyectos
de investigacidon que permitan generar -patentes,” incrementar la‘ planta* de personal
académico de alto nivel con perfiles necesarios_.para abordar problematicas locales,-asi
como contar con mayor infraéstructura'y equipamiento en los laboratorios.

Dadas las caracteristicas de la region y para la mejor comprension de algunas de-sus
dinamicas, apremia la creacion de-un Centro de Estudios sobre Movilidad Humana-y
Exclusiones, que permita vincular a grupos de“investigacion especializados con temas
urgentes como violencias, igualdad de ‘género, racismos, xenofobia desplazamiento de
poblacién, migraciones, marginacion, desempleo y pobreza, entre otros.
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Desarrollo de una Cultura del
Emprendlmlento e Innovacwn

SerV|C|os ofertados en el CEl

El Centro de Emprendlmlento e InnovaC|or1 cuenta con eventos anuales que convocan una

amplia “participacion de la~
comunidad, universitaria como
la Feria de “lasideas, desde

2022, y la Jornada de Verano

para el emprendlrmento desde
2023. Ademas, ~,~. promueve
actlwdaﬂes de fcaphmtacmn
como Cursos .y tallere% _para:,
desarrollar '-{
empresarlales, . fomentar “Ia
" innovacion e B<meulsar la" \
cultura del em‘prendLmlento en
losuniversitarios y empresas
reglonales En 2024 reahzo 17
actmdades que convocaron a
502,aS|stentes Y

I

Ey

5

Eventos Beneficiarios

2023
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Graﬁca 61 [Participantes en eventos de emprendimiento del

habllldades N
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h , Taller:"\_ 2da Jornada Programa ‘emprende Feria de las Ideas
Elevator Pitch de Verano para y lransfbl;ma 2024
para ellnprendedd'rgs el Emprendimiento .
%
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“Eventos “. Beneficiarios
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CEl, afio 2024

b

i AN Iy

program‘ae
Emprende y Transforma “a
través del‘cual se reallzargri 14
consdt’gor'l'as a negocios en
marcha de emprendedores de la“
comunldad .universitaria, para su
f@rmacmn contable ﬁnanmera y
e‘nm marketing, con el fin de que
creen su plan “de negocios.
Ademas, ‘se ofreC|eronx 95
asesorias beneficiando a 280
emprendedores. . ,

“._/Por  primera a-’ocasion “se
““implementé el

N,



.,  Personal unlversnario certlﬁcado en N\ 7
emprendlmlentow“

“«Actualmente contamos con 43 profesores certificados en la ensenanza del
emprendlmlento sumando, 69 certnﬁc»amones én estandares nacionales e mternacmna{es "

."

N g Cuadro 9 Personal Umveﬁslz;ano Certificado en Emprendimiento ‘xx b
x'\. ¥ . M \\. LY
A Total Académicos | VN
5 n a %
© otd Hombres Mujeres Y
' 2021 14 4 10 NN
) 2022 26 13 13 NN
< 2023 0 . 4 6
A 2024 20 2 18 Y
H-\. :-:. .-.__....- -\.k M .
i ’ \ r N, ", *\
-\.x . y ___....- -":-\. '\.x ) S~
™, F i .: -"-. Y k\\-\. 4
hY F -"' ", Y xx " /
EStudJantes <en formacion como emprendedoras
y emprendedores
Se. cuenta con’21 materias so’qre emprendlmlento en el Departamento de pr@ductlwdad y/ f_'f’
4 x_ gesarrollo tECf’IO|OgICO Se han realizado dos quna&as de Verano para el Empr‘bndlmlento y/d
A “con la"participacién de mas de 250 estudiantes.y j(resxedlmones de la Feria de”las Ideas . .
A & .donde 335 emprendedores realizaroh Ia exposmloﬁde 102 ideas y negomos en mar&a@
Cuadro TQ Incorporacion del emprendunlentb en Iostograma_s educatmos ano2023 N /4 s
A _.-' . .\. r ..'\-\.- ) ._-"
Departamento AN S
/ Departamento de Productividad y Desarrollo o1 SN
' Tecnolégico ¢ FAANY
Iy -.,. Y ¥ E H A "-.,. I .__-"__,"' i ""rx
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x" x“" g "..-. * .-"-. -"- x'\- ".-.i # ‘:'\-\.
Atencion y fomento a Ia mvestlgacw’n \
%
& ""-x .-..-' “\-x Hx-\x
% Infraestructura. C|ent|f?|ca v NN
x\\,\_ 4 'H. .\.'\-\..\I\l
Y Se dispone de 13 laboratorios de: |nvest|ga_<:|qn y docencia, un Centro de Emprendimiento e*.
™, Innovacion y un Centro Publico de Mediacién con el equipamiento fisico y tecnolégico ™.
A necesario para los diversos campos:de formacion de nuestros programas educativos. hY Y
Ty -\.\.x %,
"-\.M\h .\\x
" k“..

Ty -~
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Cuerpes Academlcos y LGAC

Durante el afio 2024 se contd
con 16 cuerpos académicos, la
mitad de ellos  “en

consolidacion. En su conjunto,
desarrollan 48 lineas de

generaciéon y aplicacion del
conocimiento.

2022 2023 2024

Total

No solo aumentd el total de
miembros, sino. su nivel, el 9%

son nivel I, ‘el 60% son

miembros nivel Iy el 31%
candldatos a mvestlg’a:dor iy
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\. Proyectos de\investigacion N/

De 2019 a 2024 el nimero de br@yectos de investigacion crecié en un 75%. Como parte de
.. la contribucion al desarrollo regronal actualmente 'se desarrollan dos proyectos vfhculados
“al &rea de las Ciencias Agropecuarlas y Blotecnologlcas "Propiedades de las hdjas de
hlguerllla para la preservacnon de forrajes a base de mezquite”, el cual surge a partir de los *

\ / trabajos de vinculacion con .
Gréﬁcé‘66 Total de Proyectos de Investigacio’n por autores, productores locales reahzados . ,
por affos. /', desde 2019 a partir de un ™
2019 |3 “H PRODETER y ha continuado a
cargo  del Comité  de ",
2020 Sostenibilidad con su s
2021 programa Escuelas de Campo.
2022
x / “.0Otro proyecto con miras a
" 2023 .. . .,
. p solicitar patente de innovacién
N, o024 techoldgica es el denominado:

“Disefio de un reactor en

’-gﬁiﬁéﬁa’éﬁgemm? . g:ggg;)ﬁéggfomnmos continub_. 3 de
, ! -P,.ri')fesorlndlwdual \". -Grupos de Im/estlgacién electrocoagulamon para la /
, degradacion®, de sélidos en #
N agu desarrollado por e] Comité de Sostenlbllldad en colaboracion | con el Cuerpo '
M Academlco CA-UDG-1041 Biotecnologia, Salud y. Sustentabllldad e mves’ugadores del - _
' . CUCEI. Se enfoca en el disefio.y optimizacidn de. un reactor que opera con energia Ll
4 fotovoltal,ca y cuenta con una conﬁguramon mnovadora de electrodos para el tra’"tamlento
; de aguas,xredumendo costos operatlvosyel |mpac¥Q amblental _ y i ]
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Incorporacmn temprana a Iamvesﬂgacmn 2N S

\ , Gréﬁca 67 EstudLantes que pa]‘t:c:pan en programas de i ":?x
' \ ; r mvest:gaplon tenpprana, por anos s \

" 2024
Los estudiantes incorporados ., .
a la investigacién temprana
incrementaron en un 25%.en _
gt los dltimos dos afos, a través 2023
, de la participacion en el".
ot Programa Delfin, el PROSNI'y ™.
\ como asistentes de proyectos.

.' . . Asistentes de
Il Programa Delfin “Investigacion I PrOSNI I Total \

,
N
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Formacion de recursos hUmanos de alto mvel
Grdfica 68 Alumnos de posgra;fo que cuehtan con beca x‘\ b
At CONAHCYT respecto a Ia matﬁcu!a total del progfama por “xx ~,

Desde el afio 2022 “Jos *.
alumnos matriculados en
posgrados cuentan con beca™., "
del CONAHCYT, el mayor . =

porcentaje se presenté en . .
2023 con el 87% de la SN
matricula beneficiada, ello ha SN
favorecido la eficiencia en la N
titulacion y la realizacion de N,
. tesis por mas del 60% de los e
Matricula, Becados atri Matricula Becados *, d
A 2022 ;’, ", 2028, 2024 egresados.
y
.-_-MAN —MS'F’ -MA -M‘h -MTA PMETCYT —=— Total ™, #
s _.-.-_ __-' Y "Rx 1"'5 .-_.-"-.
.-..-"' __."'r:'-. x"""h iy R x“\. "\-‘x .-..
Ny r .-" H\. .-".. M\. ", L &
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Transferenma tecno1oglca y del \ /S
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conocrmlento \ N SN S
‘x \ p F 'ﬁh . ...-.__.-'
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. %, K Ry .._,..-...- ry
Pubhcgcmnes C|ent|ﬂcas N> S S A L S
bt i ¢ r, £ s "__."' Iy
L rd r 7 . 4 A
En 2024 se. publicaron 13 NS by / g - *“‘;r;f /
libros". bajo ei‘*» sello de la Gréfica 69'._5Ub/lCaC}OneS._Cleﬁtlf cas bgjo el seﬂo Editorial " #
h, Iy i -\\"\. Iy
Universidad de Guadalajara en /N, CUNoris, por afios. N
colaboracién con o’tf@s casas A 3;; rd Y ;’ s 4 f'*?;
X K " X ry y L A r ry %,
editoriales, 2 |mpré'sxos, 3 . k:xk
RS
digitales 'y 4 en ambos RN
formatos. Como“parte de {gs / Y
publicaciones permanentes se Y
. , %, . LY
mantienen dos nimeros de la ™ A
Revista Punto Cunorte, digital e
impresa, y la revista . de .
divulgacion Investigacion -~ 3919 2020 2021 2022 2023 2024
Permanente de la Region Norte ™, d Y “,
. . -\. d ""H L
de Jalisco que llegé a su \, ‘xk . \
nudmero 11 impreso. Un logro " —=— Libros Revistas *, AN
importante del ultimo afio fue el trambte de md‘examon de la revista Punto CUNorte en Iax .
base de datos SciELO.
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*.2020

Grafica 70 Total de publicaciones ciéntificas, per afos.

2019 _
Nuestros docenté‘s_ han
incrementado el numero de
2021 publicaciones anuales en. un

™ 73% de 2019 a 2024,
2022
con articulos en revistas

2023 . ,
cientificas.

2024

& L .
Il Articuilos en revistas cientificas [l Libros publicados por CUNorte

I Memorias

&y
) e
[ capitulos de libros .

- 3 by

leusmn y dlvulgaclon cientifica

Del 2019. aI 2024, como'parte de las actlwdades de difusién cientifica Ilevadas acaboa

< través de'la Coordinacion de Investigacion destaca la divulgacion de las publicaciones

propias y los nimeros de cada revista. Otxras iniciativas son los programas de radio, desde
2023 “Somos‘CUNorte: Las voces de tu Univetsidad" brinda un espacio en el que docentes ~
y administrativos presentan proyéctos, convocatorias'e investigaciones para dar'a conocer

~a la sociedad las contribuciones de‘la universidad: aI desarrollo del conocimiento y la.

Tegion. En'2024 se suma el programa “Wixarika n|uk1eya donde alumnos provenientes’ de

pueblos or|g1nar|os comparten sus experiencias sobre part|C|paCIon politica, becas, " .
=,

preservacion de la lengua y la vida en sus oomunldades para V|S|b|I|zar las culturas

indigenas de Jallsco AN / vl ’ '

LY r bt
3 " i o .

Cuadro 11T‘Rrogramas de radio dée divul"g@b-ién cien_t-/’ﬁba, afio 2024

% i

Personal
Universitario

Estudiantes Externos

No.

Podcast Invitados

pleeles Hombres = Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Somos 4 ! K . 5, )
CUNorte: ™ , ' s "
Las voces 42 104 38 52 6 ‘0 6 2"
de tu ' . s '
universidad ) . 5,
Programa: '
wixarika 13 31 11 9 4 2 3 2
niukieya

Total 55 135 49 61 10 2 9 4 )

destacando la participacion®.

,
.
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No.-Episodios

Programas
de radio
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cientifica,"por anos.

B 2023 [ 2024
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Publicaciones
_Cuadro 12. Revistas 2024
Nombre Numero Coordinadores DOI Resumen
El nimero contiene 8 articulos de
investigacion, estudios y ensayos
que dan cuenta de la
No. 18. enero- Diego consolidacién de los estudios del
junio 2024. La Francisco racismo en México para mostrar
consolidacion Morales https://doi.org/10.32870/punto.v | los caminos que se han abierto,
de los estudios | Esquivel e Iker 1i18 diversificado y cerrado sobre el
del racismo en Javier Pulido tema. Es la génesis de las
México Rodriguez cuestiones planteadas hasta el
momento, las maneras en las que
Punto se _han intentado resolver y sus
CUNorte posibles respuestas.
(Digital e Los cinco articulos que componen
Impresa) este’ monoqréﬁco tratan sobre el
No. 19. julio- currlcullo’ mtercultl_JraI en la
diciembre 2024. _ educacion superior,  nuevos
Interculturalizaci Qunther Dlgtz; modelos curriculares para las
6n del curriculo ‘I’_lv"fred° Quispe | e idol.org/10.32670/punto.y | C2TEraS  ©  programas de
en la educacion uayhuay Lu!s 119 educamon. superior, ”d|alogos .de
superior y Gerardo Garcia - saberes_, € incorporacion Qe sa_lblos
formacion Cruz y sab_lgs en Ia_ universidad,
docente formacion docente mtgrcultural y
bilingtie/plurilinglie, asi como la
vinculacion comunitaria en la
educacion superior.
Investigaci Martha Fabiola ConiEe sie_te” trabajos que
on Martin del ofrecen una vision integral sobre
permanente Campo Salis; los avances Y,el e§tad'o. actual de
de la Iker Javier, la _|r’1vest|ga0|on .C|ent|f|ca en la
Regién No. 11 Pulido ISSN: 2683-2844 region, realizadas por
Norte de Rodriguez y umvers[tarlos .desde ~ sus
Jalisco Marco Antonio respe_ctlvos espacios académicos:
(Impresa) Acosta Ruiz estudiantes, egresados y
docentes.
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https://doi.org/10.32870/punto.v1i18

PUNTOcuNORTE

La consolidacion de los estudios
del racismo en México

Nimero 18: enero-junio 2024
ISSN: 2594185

Titulo

educacion su,

Investig aoon‘”
Permanente

Interculturalizacién del curriculo en la

N bre 2024

r y formacion docente

Cuadro 13. Libros 2024

Libros Coordinadores Editorial/ISBN

La Educacion Fontamara:
enla . - 978-607-736-

pospandemia. Mtrcéziﬁel\iuno 879-3

Realidades y UdeG: 978-
retos 607-581-208-3

Impreso .
Innovacion

Resumen

Un libro que trata temas exclusivos de una linea
de investigacion, para cientificos sociales
interesados en el tratamiento de problematicas
educativas actuales en el contexto universitario,
ello debido a que los capitulos que lo conforman
tienen una clara vocacién de contribuir, tanto a
su conocimiento, como a su analisis.

tecnologica para
el desarrollo de

Texto dedicado a la innovacidn.tecnoldgica para
el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje en

Las cosas que
pasan en mi
comunidad

Rodriguez, Dra.
Valeria Patricia
Moscoso Urzua,
Dra. Susana

Hernandez Arias y

UdeG: 978-
607-581-342-4

) . | educacion superior, con el.objetivo-de mostrar la
. Fontamara: iy : 3
« Dra. Rosa Maria evolucion en materia.de tecnologia-para las
la ensefianza- \ 978-607-7.36- o , ; . ’
L Ortega Sanchez " instituciones educativas, asi come mejorar la
aprendizaje en 896-0 ’ i Y
, g calidad de la ensefianza donde‘el docente-se
+, educacion
, ; adapta a los nugvos procesos‘de integracion.de
superior las TIC.
Trabajo del cuerpo académico UDG-919:
INNOVACION, TECNOLOGIA'Y EDUCACION
Dr. Juan Fidel del Centro Universitario del Norte, en su
Tecnologia Cornejo Alvarez, preocupacion por atender, abordar y difundir la
educativa: Dra. Teresa de . investigacion y las tematicas de la innovacion,
: ) iy UdeG: 978- ] 9 .
innovacion y Jesus Cardenas tecnologias y educacion que se viven en la
] . 607-581-442-0 : o
desafios en el Gandara y Dr. actualidad, pretende mostrar las experiencias de
siglo XXI Jorge Daniel alumnos que se integran a la investigacion
Ceballos Macias temprana, académicos e investigadores de
distintas universidades a nivel nacional e
internacional.
Digital e El espiritu de Mtro. Iker Javier b )
Impreso Tengmaxtli Pulido Rodriguez, Narrativa de-vida-hovelada de Alfonso Ifiiguez
Narrativa dé Dra:Elvia Susana UdeG: 978- Pérez, luchador social de las comunidades”
vida de Affonso Delgadq Rodriguez ., 607-581-422-3 Temacapulin, Acasico y Palmarejo,*Jalisco,
. . y Alfonso, Ifiiguez contra la presa El Zapotillo. "
Ifiguez Pérez Pe
érez
Dra. Elvia Susana Un analisis antropoldgico, histdrico y filoséfico
Delgado

del devenir en la configuracion ontoldgica de la
humanidad del indio. Tiene la pretension de
explicar, en cada contexto histérico de la
conformacion de la sociedad novohispana, la
condicién de sumision y deshumanizacion de los
pueblos indios, asi como el discurso que lo
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1 _-'- o My b "\-\.
5 Lic. Olivia Itzel mantuvo en la postracion tanto en la Nueva
" Esparza Arellano Espafia como en los albores del México
, independiente.
™, Los discursos s : ; _
h, sobre la ¥ s : ™,
. s Y J Y =,
con?r:céliznyd; ser p . Iy Un analisis antropologico, historico y filosofico *
', racismo desde “Miro. Josué+ I del deveplr enla .cor)flgu.ramon ontolog|p:a deJ_a
' L d o . humanidad del indio. Tiene la pretensién de*,
ladominacidn | Roberto Pifigdara, | explicar, en cada contexto histérico dela .
' colonial hasta la - Mtro. Horacio " . p . X
“..| conformacion’ | Herandez Casillas | 20¢C: 978 conformacion de la sociedad novohispana, la
4 ! <1 607-581-204-5 | condicion de sumisién y deshumanizacion de los
. del Estado- y Mtra. Alondra. s los indi . | di |
Nacion en el Alomandez/ ] pueblos indios, asi como e discurso que lo
% / " mantuvo en la postracion tanto en la Nueva
siglo XIX. Un /" Navarrete Espari los al | Méxi
analisis E . ', spafia como en los a bores del México
Y. . independiente.
antropoldgico,
# historicoy” / "
A filosofigo. ™, / ™,
Avances de la Dra. Rosa Maria Se compilan los capitulos referentes a las
Ciencia y la Ortega Sanchez, ciencias sociales del X Seminario Permanente
M Tecnologia para | Dra. Elba Gonzalez UdeG: 978- de Investigacion y Il Seminario Permanente de
el Desarrollo Aguayo y Mtra. 607-581-184-0 | Investigacion Internacional llevado a cabo en el
Sostenible. Miriam Yolanda Centro Universitario del Norte, Universidad de
Tomo |l Arriaga Tapia Guadalajara.
AN Dra. Maria.de los | “
S Avances de la, " Angeles Camacho | ™. - . .
L ’ , Se compilan investigaciones innovadoras que no

/.Cienciayla . Ruiz, Dr. Filibefto

Tecnologia para ™. Brisefio Aguiar, .| U &e@: 978- solo buscan resolver problemas especificos, sino

que contribuyen a la creacion de un futuro mas

/ el Desaptlo | Mira. Silvia Elena W6O0T-551:406-3 | " cioriie v equitativo pata las generaciones
7 oy Digital Sostenible. MotaMacias y Dra. | ™, ™, yeq veni dgras'- g
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e Elizabeth Morales
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A / N Sanchez, Dra. Constituye un abordaje multidisciplinario de
/ Ciencia y la . o .
; / . Martha Yadira . problematicas que expertos en sus areas han
A ) Tecnologia para . UdeG: 978- . )
/ , el Desarrollo Pérez Avalos, Mtro. 607-581-413-1 trabajado con diversos enfoques, desde el
/ 4 Sostenible Raul Campos analisis bibliografico hasta la investigacion
' ‘ Sanchez y Mtro. basica y aplicada.
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EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Como parte de las acciones con instituciones gubernamentales y ciudadanas, se realizé la
segunda edicion del “Diplomado en Rendicion de Cuentas y Prevencion de la Corrupcion en
el Ambito Municipal y Estatal”,-0rganizado por la Universidad de Guadalajara a través del
CUNorte, la Contraloria General del Estado'de Jalisco; el Comité de Participacion Social y
la Secretaria.Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. La edicion conto con
30 participantes de Instituciones‘Educativas y Organos Internos de Control de los estados
de Jalisco, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa y Veracruz.

A solicitud del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC),
llevamos ‘a cabo, un estudio“sobre sistemas normativos indigenas en la comunidad de
Tuxpan de Bolafios, con la finalidad de transitar del sistema de partidos a los sistemas
normativos que la comunidad.reconoce como propios.

Promovimos la' firma de un convenio de.colaboracién entre la Universidad de Guadalajara 'y
el Consejo Consultivo del Agua, Jalisco, A.C. con el propdsito de desarrollar proyectos de
investigacion, disefiar e.impartir capacitaciones y asesorias para buscar soluciones a los
problemas del recurso hidrico, su manejo .y administracién de forma sostenible. Una alianza
gue el-Consejo.Consultivo ‘considera estratégica, ahora que el Gobierno-del estado de
Jalisco los designé como dérgano consultor-en materia de las politicas publicas sobre la
gestion sostenible del agua.

En colaboracion con el Club Rotario de Zapopan;‘se implementd un Proyecto de Bafios
Secos en la.localidad wixarika de las Guayabas, que_pertenece-a la comunidad‘de San
Andrés Cohamiata en el municipio de Mezquitic. Se construyeron 30 bafos, adaptados a
las condiciones*locales, caracterizadas por.la falta’de sistemas de alcantarillado, agua
potable 'y energia“-eléctrica. Se impartieron talleres de capacitacién para fomentar su
adopcion, sostenibilidad y promover .practicas-ecologicas al“convertir {os desechos en
composta.

Fuimos el conducto para la.firma del convenio .de colaboracién-entre la Universidad'de
Guadalajara y las Autoridades Tradicionales y Agrarias de*la Comunidad-.de San-Sebastian
Teponahuaxtlan y Tuxpan de Bolafios; a partir.del cual se trabaja en un plan de ordenamiento
territorial, con el objetivo, de configurar una estrategia integral de planeacién de ‘uso y
ocupacion del territorio y sus recursos naturales.

Con el proposito de reducir la huella ecologica en el CUNorte y contribuir al cuidado del
medio ambiente en las comunidades que atendemos, se cre6 y dictamino6 el Comité de
Sostenibilidad del Centro Universitario y se disefié el Plan de Sostenibilidad 2023-2025,
vision 2030, que tiene por objetivo establecer politicas e impulsar programas que fomenten
la participacion universitaria en la construccion 'de un modelo de institucion superior
promotora de la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Interculturalidad Critica
Inclusion Educativa




En el norte de Jalisco, con una-estructura“de imparticion de justicia practicamente
inexistente, hasta la llegada-de los juzgados de oralidad y control, solamente'se contaba
con un juzgado mixto radicadoen Colotlan. En este’ contexto, una alianza que desde el 2019
ha resultado estratégica y que ha. dado-excelentes resultados, fue la que establecimos por
medio de la firma de un convenio de.colaboracién con el Instituto de Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco. Con ello, dimos vida en efCUNorte al primer Centro Publico de Mediacién
de los'8 que ya se han‘puesto en marcha en la regién, todos ellos atendidos por personas
formadas. y certificadas a través del'Diplomado en Métodos Alternos de Solucion de
Controversias, que'en colaboracion con el IJA, llega a su quinta edicion este afio 2025, para
continuar con:la‘formaciéon de mediadores y promotores de la cultura de paz.

En enero del 2024 se llevaron a cabo las Brigadas, “Nos late servir”. Con el apoyo de la
Unidad de Servicio'Sacial de la Universidad de Guadalajara, visitamos los 10 municipios de
la zona norte de Jaliseo'y 7-comunidades indigenas y“rurales, para acercar servicios de
salud y asesoria juridica, y contable a quienes dificilmente tienen acceso a ellos. Se
brindaron 29 mil 207 servicios gratuitos a 3 mil 642 personas.

Rector,Rectora; cuando somos testigos de este tipo de acciones, podemos tener la certeza
que estamos‘en el camino correcto; el de.formar seres humanos que son felices y capaces
de‘hacer feliz a otros.al ofrecer desinteresadamente su conocimiento-y capacidades. Nos
hacen recuperar la esperanza en un munhdo mejor. Pero la esperanza como la concibe Freire,
como-motor de cambio social, sin caeren el optimismo ingenuo. Es decir, la esperanza
acompafiada de accion y de praxis, para generar transformaciones reales en’la sociedad.

Como‘lo sentencia Eduardo Galeano en El libro de los‘abrazos:

Y sobre todo tenemos:.la alegria de huestras esperanzas
En plena moda del desencanto,
Cuando el desencanto se ha'conyertido
En articulo de consumo masivo y universal.

Nosotros seguimos'creyendo
en los asombrosos poderes delxabrazo humano

Pero necesitamos seguir trabajando en-algunos-pendientes.

En el marco del convenio con el-Conséjo Nacional de Fomento ‘Educative (CONAFE) queda
pendiente concluir el “disefio y-.dictaminar el programa ‘educativo a ‘nivel nacional
denominado: Licenciatura.en Educaciéon Comunitaria con enfoque en Relacion Tutora, asi
como implementar un programa de alfabetizacién para la poblacién en la zona norte“de
Jalisco.

Hacer del CUNorte un Centro de Evaluacion y Certificacion de Traductores de Lenguas
Indigenas, quedd signado en el marco del Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, Na“ayeri,
0’dam y Meshikan con el gobierno Federal en-conjunto con el INPI (Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas).
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Dentro del sector pﬂbﬁcp la
mayoria de los convenios de
servicio social se encuentrah
en dependencias mun|C|paIes ,
y estatales.
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Serwcms dé salud N

Cada “afo sp nnplementan
diversas campanag para
promover/ €l cwdado de la

WY salud, entre las que destacan

las dos‘ediciones anuales dée Ja

Feria'de la Salud que organiza.
la’ Licenciatura en Enfermeria ™.
“en *.colaboracion con

COMUSIDA, SISAME, CAPA,
Regic')n Sénj.taria I, Hospital
Comunitario Colotlan e IMSS.

x‘. Graﬁca 76 Asistentes a Fenas de la salud, por afios
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, *, 2,061 1,085

o 2022 /202 /2024 A,
En 2024 participaron 531 2 PN 3 . ' AN
estudiantes y 27 docentes de N s
diversas carrerés que —-—fS}omedad e}nx?eneral T.— Comunidad Unlve:rsnarla )
ofrecieron 3170 servicias y asesorl’gs' ala poblaciéh.x / S %
Graﬁca 77 Prbebas répidas’de VIH y Vacunas’contra« N AN _
% influenza yneumococo por afios./ / .
— -_ A " En el ambito” de 1a vacunamon
7 /BSEES 7 CUNorte-colabord estrechamente
“ con la Secretaria de Salud y“la

Pruebas Vacunas Pruebas Vacunas
VIH Influenza VIH Influenza
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En 2021, se admmlstraron 3,724 dQSIS de «Ia’ vacuna contra COVID T9 béneﬁmandoa
especialmente al sector educatlvo r ; ™,

L %
5, 3 v i

En 2022, se aplicaron 2,921 dQSIS dIStI’IbUJdaS entre vacunas contra COVID- 19 e mﬂuenza

"'\.

“Desde 2023, el esfuerzo contmuo con la |ncIu3|on de vacunas contra neumococo, ce:rando
el 2024 con la aplicacién de 302 dos,_ls de vacuna contra la influenza y el neumococo.

Tambren se |mplemento Ia reallzaC|on de pruebas rapidas para la deteccion de VIH.
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™, Gréfica 80 Servicios del Centro Publico de Medrac:on por
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Intervenciones‘odontolégicas

4,008

16,874

LU
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Intervenciones de enfermeria

Apoyo a grupos vuliierables

Contanios con 9 CASA Universitaria en-as zonas de poblacién indigena y 7 en municipios *,

donde predomina la poblacién mestiza. A-través de las cuales se ofrecen servicios de
conexion a internet, infraestructura-tecnoldgica, asesoria y acompafiamiento a estudiantes

de distintos niveles educativos. .

5

&,

~Cuadro]5. Usuaries de los servicios por GASA Universitaria, afio 2024

CASA Universitaria Servicios

1 Bolafios Mesa del Tirador 2,190
2./ Bolafios AN Tuxpan de Bolafios™. 2,665
3 ‘Bolafios San Andrés Cohmiata 1,925
4 | Mezquitic " San Miguel Huaixtita 245
5 Mezquitic Ocota de la Sierra 2,390
6 Mezquitic %, | San Sebastian Teponahuaxtlan, 300
7 Mezquitic Pueblo Nuevo 117
™ A 8 Mezquitic ‘Nueva*Colonia 94
. 9 Colotlan Albergué Nuevo Tlaxcala 1,168
100 | Bolafios : Bolafigs 0
' 11 Chimaltitan Chimaltitan 0 ’
12+, | San Martin de Bolafios San Martin‘de Bolafios 268 ; )
; 13 Mezquitic Mezquitic 1,261 A ‘~
14 | Huejdcar Tlalcosahua : 295 N ‘
15 Santa Maria de los Angeles = San Maria de los Angeles 188 i !
16 Huejuquilla El Alto Huejuquilla el Alto 0 h,
Total 13,106
PN Indigena = 11,094 .
Mestizo 2,012
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Grafica 82. Usuarios de CASA Univefsitaria, 20:19-2024

18,488 19.66 __ .

Mas de 62 mil servicios'a los
usuarios de pueblos
\ originarios y cerca de 80 mil a.
7,423 la poblacién mestiza, en los

ultimos cinco anos.
2,012

2019 2020. 2021 2022 2023 2024

—=— Poblacién rpe;.étj_za Pueblos originz;'rios
En los Ultimes dos afios 59 estudiantes han prestado su seryicio social en instancias que
apoyan a comunidades vulnerables, dentro de la zona metropelitana de Guadalajara y en

el DIF de‘municipios de la Region Norte.
Cuadro 16..Prestadores’de servicio social en apoyo a comunidades-yulnerables, por afios

2024 2023 |

Dt Hombres @ Mujeres Hombres Mujeres
Unidad de Brigadas Multidisciplinares . »5 3 15 5
Asociacion Barrios Unidos 5 1 5 3
Colectivo Pro Derechos de la Nifiez, A.C w0 0 0 2
DIF Bolafios 0 0 0 1
DIF Mezquitic 0" 0 0 &
DIF San Martin de Bolafios 0 0 0 1
DIF. Villa Guerrero . 0 1 0 1
Total 10 5 20 14

Servicios universitarios _ _
A Gréfica 83 Personas,benefigfarias:gor los serjicios de
extensionbrindados segun’area, afip2024
' 16,165"

Brindamos 53 tipos de servicios
universitarios integrados.en 4
dreas con un total de 50;374
beneficiaros, durante el ano
2024.

13,918

9,044

Salud Desarrollo  Educacién  Recreacion
integral *. comunitario
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Prevencion, atencmn sancion y erradicacmn
“de la violencia de género,

Prevencion y capacijtacion

Gréfica~84 Actividade’s para la.prevencién y capacitacion
en temas relacionados con’la violencia de.género, afio

Se realizaron 16 actividades
entre conferencias, talleres,
paneles y campafas en temas
relacionados con la violencia
por razon de género con un
alcance de 6,566 personas
entre asistentes presencialesy
visualizaciones

Conferencias " Paneles . Talleres
: ; % W
- B i B vioializaci
/ —- ombpres - meJereS - ISualizaCIOHES
Y . .-.. I ) L
Atencmn de la woienma N 2

“la Unldad de Primer Contacto ademas de eventos ‘académicos de capacitacion desarrollo

_ dos campafias en las que part|0|paron 300 miembros de-la comunidad universitaria: “una

; por'medio de'carteles ;Sabias qué..? en Ibs que se dleron a conocer estadisticas actuales’
de las'diferentes.violencias generadas hacia’ la mUJer y otra.a través de un formulario basico

de identificacion de violencia contra la r_nUJer en el'marco dej 25N "Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”. * 4
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Acciones por Ia lgualdad de genero y Ia
diversidad sexual._ SN SN

En septiembre del 2024 sé.realizaron dos talleres; “Creacion de entornos de ensefianza y
convivencia seguros e incluyentes para.todas las personas” dirigido a personal dpcenté*y
administrativo, contando con una asistencia’de 12 hombres y 39 mujeres. "Div‘e_rsidadx*_
sexual y convivencia afirmativa en.los espagios universitarios” taller dirigido a estudiantes
en el que asistieron 18 hombres y 48 mujeres.*, ;

™ \ A través del programa “CUNorte Diverso' que opéra desde 2023, organizamos actividades ™.
. para conmemorar el Mes del Orgullo LGBTlQA+ como 'En el cldset ni los libros" con 8,598

V|suaI|zaC|ones , ! ",
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Contribucional. desarrollotegional

Graﬁca 87. Vinculacion con los sectores publlco ~soc:al y
“.Durante los afios 2023 y 2024, privado, por afios.

se ha reforzado la
contribucion al  desarrollo
regional, mediante la
vinculacion con los .sectores;
gubernamental, empresarial;
instituciones:, educativas” y
entidades sociales, mientras
que para 2023 se’ genero
vinculacién con 86.entidades
para el*2024 aumentaron*.a
106,un 19%. .

A% *. Publico Social Privado

e Enla vinculacfi'én con entidades publicas predominan las instituciones educativas como
primarias; secundarias y preparatorias que acuden a eventos como Conoce CUNorte y
Papirolas. En 2024‘resalta la creacion de un Cluster Tecnologico para el sur del estado
de Zacatecas y norte'de Jalisco en colaboraC|on con el Consejo Zacatecano de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, ’ ™

- En'las acciones con entidades somales participaron 7498 personas, destaca la firma de
un convenio con el Consejo Consultivo del Agua, Jalisco, A.C. para-el desarrollo de
proyectos de investigacion encuanto a la gestion.y.problematica del'recurso hidrico.

~e En el sector privado, a través de-los proyectos:“Nopal forrajero’ y “Escuela‘de Campo”
se ha'napacitado mediante talleres a 37 productores de Villa Guerrero; Tenzompa,
Huejuquﬂla y Huejucar, para tener una opcion sus‘tentable de alimentacion para“la’
ganaderia en Ia region. '

Cuidado delmedio 'amb'i'én_te

Energia -

El ahorro de energia eléctrica ha sido uno de los retos en 16s que nos hemos enfocado,
implementado acciones como la instalacién en 2024 de 56 paneles solares en.192.5m? del
estacionamiento de rectoriacon los que se estima un ahorro de 61,040 kWh/anual.

Cuadro 17. Consumo de energia‘eléctrica en kWh/afo, por afios

2022 2023 2024

* Consumo

451,675 450,728 501,884 520,154 514,173
anual
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Agua

Durante la administracién se.concluyo la obra del Vaso de Captacion de AguaPluvial.con
5,678m? de extensién y una capacidad.-de captaciéon de 5130m?. Ademas, se-hicieron
trabajos para canalizar y captar.agua‘pluvial .en un total de 4,315.89m2 por medlo de
azoteas, terrazas y andadores, conéegtados alvaso.

Cuadro 18, Captac_ién de agua pluvial, por ahos

Vaso de captacion 2020 2021 2022 2023

Captacion pluvial m? 2,260 2,260 2,260 1,590 1,590

Extension total del sistema de

captacion'm? 5678 @ 5678 = 5678 | 5678 5,678

El agua tratada en 2020.fue de 7,900 m?3, mientras que para 2024 se alcanz6 los 12,500 m3
que se emplean para'el riego de‘areas verdes.

CtJ_édro 19. Cuidado y'gestion del agua, tratamiento, por anos

2020 2021 2022 2023 2024

Agua tratada (m?) 7900 8,740 11,540 11,825 12,500
Agua consumida de pozos o entubada.(m?) - 16,852 | 45,885 62,097+ 62,077 86,835

Total de agua consumida (m3) 24,752 54,625 73,637 73,902 99,335

Durante el afio 2024, se remodelaron de forma-integral 8 bafios de 4 maddulos-aulicos,
mediante. el cambio de 24 inodoros de tanque“por inodoros con fluxémetro de* bajo
consumo, cambio de ocho llaves ahorradoras en Iavamanos e instalacion de 4 mlngltorros
secaos. .

Manejo de residuos

Se inicid, con la*medicion“y monitoreo de los residuos sélidos generados con el propésitd
de instrumentar alternativas'para su disminucion y'con ello reducir.nuestra huella ecologica,
en total generamos 14,525.62Kg de residuos que representan 3.41Kg por persona de los
miembros de la comunidad universitaria en 2024.

Cuadro 20. Volumen de residuos solidos generados per-capita, por anos

Aino Volumen kg Poblacion Universitaria Volumen per capita \

2024 14,525.62 4,255 3.41
2023 368,640 4,315 85.43
2022 88,400 4,300 20.56
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Educacion ambiental

En 2024 se realizaron 16 eventos-de educacion ambiental con 1877 participantes. En‘los
altimos tres afios las campafias, capacitaciones y exposiciones relacionadas, con, el
cuidado y proteccién del medio ambiente se han intensificado como parte de las acciones
contempladas en el Plan de'Sostenibilidad del CUNORTE 2023-2025, vision 2030

Cuadro.21. Total de participantes y eventes sobre Sostenibilidad y Medio Ambiente, por

anos.
2024 2023 2022 |
No. Eventos | Participantes | No. Eventos Participantes = No. Eventos | Participantes
16 /1,877 1,173 13 5477

p |

Se realizaron dos talléres'de concientizacion sobre "Reduccion y Separacion de Residuos
Solidos en‘el CUNORTE" en él.marco del programa de Manejo'de Residuos Sélidos del Plan

o

Grafica 88: Participantes por”tipo dé eventos sobre

Sostenibilidad.y’'Medio Ambiente, afio 2024

Cursos/
Talleres

Campanas

- Comunidad Universitaria

“Jornadas/ Simposios

Expo y/o
Exhibiciones

.

- Sociedad en,general

de “Sostenibilidad, con 66
asistentes de la comunidad
universitaria.

Se desarroll6 el 2do.
Simposium y Primer Congreso
Nacional del Agua y Otros
Recursos Naturales donde
asistieron /37 estudiantes’ y
docentes’ del centro “y. 45
externos. ;

La" Exposicién Biolégiéé"

Jtinerante del CUCSur, present6

una muestra de mas de’ mil
ejemplares del Occidente de
México 'y el mundo,

fomentandola conC|ent|zaC|on sobre el cuidado del medlo ambiente en mas de‘ochocientos
nifios y nifias que nos visitaran-de diferentes niveles educatlvos
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DIFUSION DE LA CULTURA

Considerando que la cultura y las artes son un punto esencial de encuentro entre elintelecto
y. las emociones, nos propusimos; ademas de incrementar el patrimonio cultural y artistico
delainstitucion, difundirlo y'hacer participe de este, ala comunidad universitaria y sociedad.
En el2022, Fidencio Benitez concluyd'la obra iniciada por su padre, el artista wixarika José
Benitez, mural compuesto por 21 tablas de estambre que narran, desde su cosmovision, “La
Creacion'del Mundo”y en el 2024, el mismo Fidencio elabord el dltimo mural de la trilogia
concebida por su.padre, denominado “El Cuerpo del Mundo”. Ambos han estado expuestos
en el pabellonprincipal del Festival Papirolas y en diversos centros universitarios de la Red.

Durante el-2024 se-realizaron dos murales: “Sierra Madre Wixarika”, del artista tapatio
HomeroReglay “El Saber”,de la artista también tapatia, Alejandra Poire. Ambos murales se
crearon con el propésito.de dejar constancia del impacto positivo que la Universidad de
Guadalajara, a través del CUNorte, ha generado en el desarrollo de la region y como se ha
constituido‘en. un cfrisol de“encuentro de la diversidad de culturas y saberes. Desde aqui
hago publico mireconocimiento a mis amigos del Club Rotario, de Zapopan, y a nuestros
patrocinadores{ocales, como la €aja Popular Pio XII; Autoservicio “Mana" y Autoservicio "La
Querencia", quienes hicieron que esto fuera posible.

Durante“los festejos del-30 Aniversario dela Red Universitaria, ademas de develar el
monumento vivo' en honor. del Licenciado Raul Padilla Lopez, nominamos la Sala de
Educacion Continua con su nombre. A solicitud de nuestro querido Rector-General, a la
Biblioteca en el Puerto de Servicio Académicos.se le dio el nombre del artista wixarika José
Benitez e inauguramos la escultura.de Tenamaxtle, creacion del artista:Camilo Ramirez.

En cuanto a.los eventos académicos emblematicos de este centro, este afo llegamos'a.la
vigésima edicion del Encuentro de Especialistas de la“Region. Norte de-Jalisco'y Sur de
Zacatecas, las “ediciones Xll y IV de los*Seminarios Rermanente .de Investigacion .y
Seminario Permanente de Investigacién.internacional, respectivamente; la-quinta edicion
del Coloquio Internacional de género y.feminismaos que se realizé en 2023’y la edicion XVII
del Coloquio‘internacional Didlogos sobre Interculturalidad, que ¢ada afio en el marco de la
FIL se ha convertido en un.referente del debate sobre.fa educacion intercultural, cenvocando
a destacados ponentes del ambito internacional y nacional. Agregarianuestra participacion
en el programa de FIL pensamiento que'se va consolidando con.eventos.de alto-nivel:

Una de las actividades a destacar‘es la consolidacion del Centro de’Iniciacion Deportiva
(CID), Leones Negros CUNorte, creado en 2019. Lo integran 32 niflos de los municipios de
Colotlan, Santa Maria de los Angeles y Totatiche, que han ganado los campeonatos de las
ligas de Colotlan, Villa Guerrero, y el torneo intermunicipal de la region Norte de Jalisco,
convirtiéndose asi en el mejor equipo en las‘categorias infantiles y juveniles.

También se constituyo el Equipo Charro y la Escolta del CUNorte, que representan con
orgullo la identidad universitaria en cada‘rincon donde se presentan.
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o, G[éﬁéa 91. Pﬁrticipantes en Concurso de Talento Rugido
En el marco del Festival porlos ’ UdeG por sexo y ahos ,
30 afios de la Red Universitaria, '

.-'

culturales como la presentacion

. s
de . Voguing: Kiki House Of .“ E—
Prisma, Los Rabiosos del Norte y '
la Sonora Dinamita y el concurso
de talentos Rugido UdeG .con -
estudiantes - de “bachillerato y
universitarios. Participaron 1065
personas en log festejos y 10

Interpretes en RUgIdaO Hombres " Mujeres Hombres Mujeres
N A 2024 - 2023
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'Accésoﬁé. la cultura,

Infraestructﬁra cultural

“En 2024 se remodelo el patlo del Centro Cultur‘al Casa Hidalgo para constrmr un Multiforo
que abarca 600m?>. Asi la infragstructura para eventos artisticos y culturales cuenta conun

nuevo eSpaCIO para actividades' varladas SN

5 %

Cuadro 22. Infraestructura flSICg cultural aho 2024

Edificacion Cantidad m? Espacios / m.‘;

Centro Cultural Casa Hidalgo W

Galerias., N, .

mgfgi? actividades artisticas (Casa 1970 1

Sala‘de Cine ™. ) )

Multiforo

Auditorios N y, v WA

Auditorio de Usos Mudltiples (mezzanine) 2,400 1

Sala de Educacién Continua /1,188, 1. '\

Talleres Artistico-Deportivos 504 3 A

Poliforo al aire libre ™. 5, / 1,100 1 \ m '\

Total 4,762 8

Patrimonio cultural ~ A

N
Desde nuestro modelo de gestion intercultural se inerementé el patrimonio cultural de la

“Universidad de Guadalajara con la adquisicion de dos colecciones de cuadros de arte




wixarika "La Creacién del Mundo (2022)" y “El cuerpo del mundo (2024)" de Jose y Fidencio
Benitez que se expuso en'varios centros de la red.universitaria. \

%

Durante el 2024, se reallzaron.dbs murales: Sierra Madre Wixéarika (autor Homero Regla) y
* El Saber (autora Alejandra Poire).en la sala de Educacién Continua, con el propésito.de que
la, comunidad y publico engeneral .aprecie la interaccion entre culturas y tradiciones
regionales. Ademas, se inaugurd una Escultdra de Tenamaxtle, en el marco de los festejos
por el-30 Aniversario de‘a Red UnlverSItarla ,

5

Cuadro 23. Vafor del Patrimonio cultural en bienes, por afios

Colecciones (La
creacion del
Bienes Murales Pinturas Fotografias mundo 2022 y El

Escultura a

Tenemaxtle
cuerpo del mundo

2019 | Cantidad 2 2 0 102
Valor $162,500 %/ $15,000 $8,000 $0 0 $185,500
020 | Cantidad 2 2 98 0 0 102
Valor $162,500 $15,000 $8,000 $0 $0 $185,500
2027 | Cantidad 2 2 98 0 0 102
Valor', | .$162,500 """ $15000 $8,000 $0™ $0 $185,500
2027 | Cantidad 2 2 98 1 0 103
valor /", $162,500 $15,000" $8,000 $142,680 $0 $328,180
— Valor 2 2 98 2 0 104
Cantidad | $162,500 $15,000 $8,000 $629,880 $0 $815,380
2024 Valor 4 2 98 2 1 107
(Cantidad | $306,700 $15,000 ™ $8,000 $629,880 $522,000 | $1,481,580
4 , LY ,
i, i g o % .
s \ . .
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\ Companias artisticas' X N
En 2024 nuestro Ballet FoIclorLcor Io mtegraron 13 estudiantes y un docente" y el Ba1|et
Indlgena Mayettsi cont6 con 23 estudlantes / N,

-\.

Desde 2023 se constituyo eI Equipo” Charro y la Escolta CUNorte, que representam con
orguIIo la identidad unlversnarla en. é‘ada rincon donde se presentan.

. I
N Ty
%,

, Iy Cuadrof24. Comipafias artisticas, por afios. -x

3 '

Integrantes 2024 Integrantes 2023

Bopbe Estudiantes | Profesores | Total | Estudiantes  Profesores | Total
Ballet Folclérico 13 1 | 14 10 0 10
Ballet Indigena Mayettsi 23 0 23 10 0 10
Grupo de Teatro™, | )
"“Carbonet 0 0 0. 15 1 16
| Oferta cq}tural
. Grafica 9,3 Eventos art:stlcosyculturales por area,
. i *as:stentes.;e intérpretes,afio 20,24 "
N En total se reéalizaron 230

actividades . artisticas  y’
culturales durante el afio 2024,
con 8,174 asistentes. .,
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Acuwdadeg Asistentes,

2024
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La oferta cultural ha incremerﬁado .
en los dltimos tres afios con la \j.su:ﬁ'f;f.':ne:;
implementacién de actlwdades A
desde el Centro Cultural. Casa 4
\ Hidalgo como la Cartelera ;
, permanente de cine y el Cine S
™, itinerante, que ha logrado llevar el
Y CUNorte a las escuelas primarias ™,
mas alejadas del municipio de
“. Colotlan. Ambos proyectos con

r
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mas de 150 proyeccioneé en 2024 cgn,vocaron-3,500 participantes. ,

Iy

Grafica 95. Participantes eh‘ TélLe'cés Recreativos en*Casa _
Hidalg26@ranos. . 257 N,

Fa

Como parte de la oferta .
cultural anual se mantienen los™,
talleres recreativos en cada ™.

ciclo escolar, para 2024 se tuvo * _
una participacion de 257 A
personas. ™
2022 . 2023 2024 -
£ ra Y A
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v Festival PAPIROLAS, ‘tanto en la

presentacion que se realiza en el
" Pabellén  del’ Centro Cultural
Universitario, come en“. la
extension’ que cada“. afio ‘en
nuestras instalaciones donde nos.
visitan nifios de méas de 20 .
escuelas primarias y secundérigs
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\. Difusion cultural en, medloS dlgltales

" Las diferentes expreS|ones £
.. artisticas y actmdades Graﬁca 98 DIfUSIon de actividades culturales yartlstlcas

“culturales se promueven .a A Aen medfos digitales del CUNorte, por afios. ™, ™,

través de diversos medios My
digitales como las fedes Youtube g NN
sociales y la péginé web . e A
institucional. Tambjén se han Fa‘.:r‘;bft’tzl: e NN,
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Los fondos extraordinarios aumentaron en

los dos ultimos afos;. resaltando el

financiamiento otorgado mediante el'Fondo de‘Infraestructura Fisica de la Red Universitaria

(FIFRU) que ha permitido- la.

_ remodelacién de bafos,”
biblioteca, oficinas Ay
dormitorios, asi como. la

primera etapa de construccion
de espacios como: los.edificios
de Tecnologias ,‘para el
Aprendizaje y el de

Investigacion®. y* Posgrado, el
Laboratorio .~ ‘de Ciencias
Sociales y' Humanidades, .1a
ke

conclusién  del . Vaso ./ de
captacion de agua pluyial y“la
elaboracion, . del proyecto:,
maestro de‘la. sede en TuXpan
de Bolarios. -V’

%,

" Gréfica,”103. Fopdos externos extraordinarios per afios.

$2,500,000
$1,388,773

$1,615,011
$1 230 586

$2 099 999
$1,322,092

Gr&fgca 104. Sol:c:tudes de informaeion por transparencia

%
" %

2020, 2021

|| Recibiaqs

2019

Se realizaron 6 auditorias

externas y 7 internas por. la

Contraloria General de f1a

Universidad de Guadalajara

durante 2024, y atendimos en

tiempo y forma a cada una de
E las solicitudes.

R
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recibidas y atendidas

2022

2021 3
B FFRU
2020 Bl CONAHCYT
[ PROSNI
$9,772,752
2019 I PRODEP
$1.399,927
Cada afio dimos puntual
respuesta a todas las
solicitudes” de informacion

recibidas’ para .mantener y
~ garantizar la .cultura” de.la
transparencia’y el acceso a Ia
._informacién publica.
2023, 2 "\ /

%,

Atendidas

5,
h |
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2019 - 2020 - 2021
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Mejora e innovacion/para la gestion

Se amplié el alcance de la certificacion en la Norma ISO 21001:2018 “Sistema“de Gestién
para Organizaciones Educativas” a 5.programas educativos: Carrera de Abogado,
Licenciatura en Nutricién, Ingenieria en-Electronica y Computacion, Ingenieria en Mecanica
Eléctrica y Licenciatura en-Contaduria Publica. Desde 2021 se revisaron y estandarizaron
19 procesos de gestion-administrativos y“académicos que intervienen en la ensefanza
aprendizaje desde la inscripcion hasta el seguimiento a egresados con el fin de que los
servicios ofrecidos cuenten con la calidad'de un estandar internacional.

Planeacion y‘evaluacion institucional

Cumplimiento de‘indicadores del Plan de Desarrollo CUNorte 2019-2025. Visién 2030.
' Docencia e Innovacion Académica

t Incrementa el indicador 1 Disminuye el indicador

Se mantiene el indicador

Programa Numero Estado que guarda el Cumplimiento de
Institucional del Nombre del indicador indicador al cierre del afio la meta
Estratégico indicador 2024

De los 20 programas
Porcentaje de educativos (PE) ofertados Real 2023:
programas educativos durante 2024, se 45.00%
1.1.1 actualizados respecto mantienen actualizados 9 Meta 2024:
al.total de programas™, PE: 54.55%
edueativos. e Pregrado: 7 de 14 Real 2024:
e Posgrado: 2 de 6 45.00%
Real 2023:
Tasa  de". variacién Durz,ante el afo 2024, se -100:00%
112 anual de pProgramag cred el PE de la Ingenieria Meta 2024:'
o educativos creados en Manejo deRecursos 50.00%
¢ Naturales. Real 2024:
100.00%
El 100% de-Jos programas
Innovacién Porcentai d educativos eyaluables a
curricular 1€ %€ “pivel‘de pregrado, estan Real 2023:
programas educativos . o
de pregfado recpnomdos por su 100.00% ‘
113 vecopbcidos  plr  su calidad por“al menes una Meta 2024:
o chlilad con rgépecto g erJtidad_evaIuadora en el 100.00%
los brogramas afno que‘se reporta. Real.2024:
educativos evaluables. 1Q0.00%
PE-evaluable: 10
PE de calidad: 10
Porcentaje de.“De los 6 programas
programas educativos educativos de posgrado Real 2023:
de posgrado ofertados, ninguno esta 0.00%
1.1.4 reconocidos por', su reconocido por su calidad Meta 2024:
calidad con respecto.al por algin organismo de 37.50%
total de programas de. evaluacién en el afio que Real 2024:
posgrado ofertados. se reporta. 0.00%
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Pr(_)gra_ma Nuamero del Nombre del _Est_ado que gyarda cl Cumplimiento de
Institucional . . indicador al cierre del
Estratégico indicador indicador afio 2024 la meta
De los 1191 programas
de unidades de
Porceritaje de aprendizaje ofertados en
CUNorte en el afo 2024,
programas de 228 incorporan
unldadgs ! de explicitamente el
aprendizaje aprendizaje  colectivo,
(syllabus) que auténomo, activo, Real 2023:
gxc?!'p?ran t | hibrido e invertido en el 10.66%
1.241 plicrramente € aila. Meta 2024
apre,ndlzaje colectivo, 1.85%
ﬁ?gggg?%verﬁg'\g A “continuacién, se Real 2024:
el~aula respecto al enIistgn los resulta@os 19.14%
totalde unidades de thecglg\?s por  nivel
A apreqd|zaje e Pregrado: 128
Innovacion ofrecidas, de 970
edugativa e Posgrado:, 100
de 221
Durante 2024, CUNorte
ofert6 un total de 19
unidades de aprendizaje
Tasa de variacion Qe manera virtual que
antal de la cantidad Meerporan el Real 2023:
. aprendizaje interactivo. 100.00%
dg cursos en linea Méta 2024
122 g;j?q”ua:n“ 4Ue el total de unidades de 83.33%
aprendizaje aprendizaje  ofertadas Real 2024
) ! que incorporan el -9.52%
interactivo.
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aprendizaje .interactivo:
2 corresponden a
pregrados -~y 17° a
posgrado.
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Prt_:gra_ma Nuamero del Nombre del . E.stado que_guarda el~ Cumplimiento de
Institucional . . indicador al cierre del afio
o indicador indicador la meta
Estratégico 2024
Durante 2024 en CUNorte
Porcentaje /* de egresaron 639 estudiantes,
estudjantes que .de los 1624 admitidos en la
egresan’ en un’ cohorte. Lo que representa Real 2023:
131 periodo un 39.35% de eficiencia 43.52%
e establecido terminal. Meta 2024:
respecto al total 50.43%
de admitidos en e Pregrado - 604 de Real 2024:
la cohorte. 1556 39.35%
e Posgrado — 35 de 68
En CUNorte 1100
estudiantes permanecieron
Porcentaje  de activos.un afio después de su
estudiantes que ingreso, respecto a los 1445
se mantienen que fueron, admitidos en la Real 2023:
activos un afio cohorte, lo que representa un 72.97%
1.3.2 después de 76.12% de retencién en el Meta 2024:
haber “ingresado afio 2024. 82.53%
Travectoria respecto “al total Real 2024:
yecto de admitides en e Pregrado: 988 de 76.12%
académica
la cohorte. 1326
e Posgrado: 112 “de
119
Durante 2024 se titularon
286 estudiantes respecto a
Porcentaje  de*, los 639 que egresaron de la
estudiantes cohorte generacional, Real 2023:
13.3 titulados representando un 45%" de 49.67%
B respecto™al total titulacion. Meta 2024:
de egresados por 65.80%
cohorte e Pregrado;” 265 de Real 2024:
604 44.76%
¢ Posgrado: 21 de‘35
Pr(_)gra_ma Numero del Nombre del _Est_ado que gyarda cl Cumplimiento
Institucional . . indicador al cierre del
A indicador indicador ~ de la meta
Estratégico ano 2024
Durante el afio 2024
Tasa de variacioén participaron 24T
: miembros de la Real 2023;
anual de miembros idad uni - N
de la comunidad comunidad universitaria 32.51%
Desarrollo . o del CUNorte Meta2024:
. 1.41 uhiversitaria que . v
integral articinan on (estudiantes, 2.33%
particip académicos y Real 2024;
actividades de s : o
; administrativos), en 6.16%
desarrollo integral. -
actividades de
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Programa

Estado que guarda el

I Numero del Nombre del L . Cumplimiento de
Institucional . . indicador al cierre del
o indicador indicador ~ la meta
Estratégico ano 2024
Porcentaje de
egresados que se .Se emplearon, en un
incorporan al”" periodo maximo de 18
ambito,laboral y/o meses después de haber Real 2023:
Earesados e profesional en‘“un concluido sus estudios, 52.42%
9 iyt periodo ‘mdximo 521 egresados  de Meta 2024:
insercion 1.5 o
rofesional de 118 meses pregrado, respecto a los 32.61%
P después‘de haber 604 que egresaron en la Real 2024:
concluido sus cohorte generacional, lo 86.26%
estudios respecto*, que equivale al 86.26%
al‘total de egreso durante el afio 2024.
por afio.
Prc->gra‘ma Numero del Nombre del .Est.ado que gyarda cll Cumplimiento de la
Institucional . . indicador al cierre del
o indicador indicador ~ meta
Estratégico ano 2024
Durante 2024
Tasa de variaciéon  participaron 1529 Real 2023:
anual de miembros de la -65.69%
Educacién participantes* en comunidad Meta 2024:
. 1.671 . o . o
continua programas  de universitaria y publico 2.44 %
educacioén en general en Real 2024:
continua. programas de 121.59%

educacion continua.

Investigacion y Transferencia Tecpoldgica y‘del Conecimiento

Programa Estado que guarda el

L2 Ndmero del Nombre del . . Cumplimiento
Institucional . - indicador al cierre del
. . indicador indicador ~ de la meta
Estratégico ano 2024
Real 2023:
Tasa .de variacién *“Durante el afo-2024 en 0.00%
de . Centros /" de CUNorte se.‘mantuvo Meta2024:
2.1.1 Emprendimiento e un Centro de 0.00%
Innovacién de la Emprendimiento e Real 2024;
Red Universitaria~ Innovacion (CEf). 0.00%
Desarrollo de
una cultura del
emprendimiento Tasa de variacion En el afio “2024."se Real 2023:
e innovacion de las “sumaron 20 “nuevas -61.54%
certiﬁcacjones de certiflcaciones . de ',Ia Meta'2024-
2.1.2 la ensefianza,y ensefianza y direccién 0.00%
direccion de de emprendimiento, Real 2024
emprendimiento e para ofertar servicios 100.00%
innovacion. de calidad en el CEL )
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Pr('Jgra'ma Numero del Nombre del .Est.ado que gyarda cl Cumplimiento
Institucional indicador indicador indicador al cierre del de la meta
Estratégico ano 2024

n_CONorte - se Real 2023;
Tasa, de’ variacion '?:necclf(;gn de 866.67%
291 de los:proyectos de proy Hoacio Meta 2024:
o investigacion . con investigacion con 20.00%
financiamiento. recursos internos y Real 2024:
externos, en el afio que 32.76%
se reporta.
Tasg-de variacion Durante el afio 2024, .
del personal CUNorte conté con 35 Real 2023:
adscrito a la rofesores e 15.38%
Universidad de pertenecen al Sisteqma Meta 20241
2,2.2 Guadalajara que Eacional de 3.57%
pertenece al Investigadores. lo aque Real 2024:
Sistema  Nacional re resgnté ! qun 16.67%
.. de*, Investigadores . P o
Atenciény (SNI). incremento.del 16.67%.
'fomer'lto a'l’a Durante el afio 2024
investigacion Tada de “variacion participaron 55 Real 2023:
de estudiantes profesores y 45.00%
rofesores u)e/ estudiantes en Meta 2024:
503 partici a qen programas de 26.87%
o P P d investigacion Real 2024:
programas, & temprana. -29.00%
investigacion
temprana. e Profesores: 18
e Estudiantes: 37
Real 2023:
En el ano 2024 CUNorte -5.26%
Tasa de variacion COMO¢On 16 gruposde  “meta 2024
204 de  gruposh, /de investigacion que 526%
investigacion cupiplen,  con log Real 2024:
? lineamientos 11.11%
institucionales.

Prc->gra‘ma Numero del Nombre del ‘Est-ado que gyarda ol Cumplimiento de
Institucional indicador indicador indicador al cierre del la meta
Estratégico ano 2024

Durante el afio 2024 se R.Iegtllzo%zoz:

Transferencia Tasa de variacion " generaron 0 M eta.202
tecnoldgicay 231 de transferencias transferencias 0.00% |
del " tecnoldgicas y/del tecnolégicas y del Rea-l 2024
conocimiento conocimiento. conocimiento en el -100 00%'
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232
Programa Numero
Institucional del
Estratégico indicador

3.1.1
Cuidado del
medio
ambiente 312
3.1.3

Interculturalidad Critica

Inclusion Educativa

| Comunitaria

Tasa de’ variacién

) En el afio 2024 la
anual-de articulos .
; comunidad
y libros , o liz6
dblicados .por Ia universitaria realizo
R . 106 publicaciones, 86
comunidad de la . ;
. . articulos de revista y
Universidad de ; .
: 20 libros y capitulos de
Guadalajara. .
libros.
Nombre del Estado que guarda el indicador al
indicador cierre del afno 2024
Durante 2024 en-CUNorte se genero
Tasa de

variacion  del
consumo™, de

energia
eléctrica de
fuentes
convencionales
per capita.
Tasa de

variaciéon anua
de residuos
sélidos per
capita
(Kilogramos).

Tasa de
variaciéon anual
del volumen‘de
agua pluvial
captada:

un consumo de 120,840 (kWh), per
capita entre los miembros de la
comunidad universitaria.

e Consumo de Energia -
514,173 (kWh).
e Comunidad Universitaria —
4255 personas.
En CUNorte se generaron 3.41 Kg.
per capita de residuos sélidos entre
los™miembros de la comunidad
universitariajdurante el afio 2024:

e Volumen: de residuos
sélidos -14,527.97 Kg.

¢ Comunidad Universitaria -
4255 personas.

El vaso captador.de agua pluvial del
CUNorte., estd” al 28% de su
capacidad-durante el afio 2024:

Lo que equivale a 1.590 litros:

Real 2023:
14.74%

Meta.2023:
21.11%
Real 2023:

-2.75%

Cumplimiento

de la meta

Real 2023:
4.18%
Meta 2024
-28.85%
Real 2024:
0.24%

Real 2023:
99.59%
Meta-2024:
-10.76%
Real 2024:
-91.68%

Real 2023:
00.00%
Meta-2024:
25:79%
Real 2024:
00.00%

!

1
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Programa
Institucional
Estratégico

Extension de
los servicios
universitarios

Programa
Institucional
Estratégico

Vinculacién
con los
sectores
publico, social
y privado.

Programa
Institucional
Estratégico

Acceso ala
educacion

Interculturalidad Critica

Inclusion Educativa

nchuinEdvrin

Nidmero del
indicador

3.2.1

3.2.2

Nidmero del
indicador

3.3.1

Numero del
indicador

3.4.1

Nombre del
indicador

Tasa de variacion
de™. la .poblacién
beneficiada por
servicios
universitarios que
presta la
Universidad de
Guadalajara.

Tasa de variacién
de la cantidad de
servicios
universitarios que
brinda la
Universidad de
Guadalajara.

Nombre del
indicador

Tasa de variacion
anual de entidades
sociales, publicas y
privadas con las
que sexvincula la
Universidad de
Guadalajara:

Nombre del
indicador

Tasa de variaciéon
anual de la matricula
de.la Universidad de
Guadalajara.

Estado que guarda el
indicador al cierre del
ano 2024
Los beneficiarios de
los servicios
universitarios durante
el afo 2024
ascendieron a 50,374
personas, entre
miembros de la

comunidad
universitaria y
poblacién en general.

CUNorte brind6 53
tipos de servicios
universitarios durante
el ane 2024, entre
médicos;
nutricionales,
psicolégicos;legalesy
otros.

Estado que guarda el
indicador al cierre

del ailo 2024
Durante 2024,
CUNorte realizé
acciones de

vinculacion con 107
entidades sociales,
publicas y privadas.

Estado que guarda el
indicador al cierre del
ano 2024
La matricula” total de
CUNorte durante el afio
2024 fue de .3647

estudiantes:
e Pregrado -
3418
e Posgrado-229

Cumplimiento de
la meta

Real 2023;
40 960 personas

Meta 2024
26.32%
Real 2024:

22.98%

Real 2023:

180.00%
Meta 2024
8.33%

Real 2024:
89.29%

Cumplimiento de
la meta

Real 2023:

41:67%
Meta 20241
13.24%

Real 2024:
25.88%

Cumplimiento
de la meta

Real 2023;

1.34%
Meta 20241
3.39%.

Real 2024:
-1.38%

e



Tasa de variacién

anual dé la matricula La matricula en Real 2023:
en droaramas’ de Programas de calidad -2.20%
342 0 PIOOETES CO del CUNote fue de  Meta 20241
Universidad de 2936 estudiantes de 1.62%
Guadalaiara pregrado. Real 2024:
jara. -0.03%
Porcentaje de Egmiﬁ:eroanno 2224 zg Real 2023:
admitidos N otudiantes con 77.36%
discapacidad studiant Meta 20241
343 respecto al total de gfci?:r?tggad’ de los zg 80.00%
aspirantes con a?tici aron en qel Real 2024:
discapacidad. particip N 64.29%
proceso de admision.
Durante . 2024 en
Porcentaje de CUNorte se_admitieron
admitidos en a 118 aspirantes en
situacion de situacion de Real 2023:
344 vulnerabilidad vulnerabilidad 59.24% I
N respecto al total de (pertenecientes a Meta 2024
aspirantes en comunidades 92.62%
situacion de indigenas) todos los Real 2024:
vulnerabilidad. que concluyeron el 100.00%
proceso de admision.

Prt?gra.ma Numero del Nombre del .Est.ado que ggarda cll Cumplimiento de
Institucional indicador indicador indicador al cierre del la meta
Estratégico ano 2024

E:;:B:zjse de dlz Durante el afio 2024,
comunidad se presentaron. 6
Prevencion, universitaria que \(jii T::gilaas or r4z6M jg Real2023:

atencion, presentaron gherg P 16 e 0.37%

sancién y 35.1 denuncias de ?e rese’nta un 0 1q4°/ Meta 2024:
erradicacion e violencia por en?cre los "1255° 0.09%

de la violencia razén de género miembros “.de  la Real 2024

de género respecto al total comunidad 0.14%

de miembros‘de la . o del
comunidad universitaria e
CUNorte.

universitaria.

e
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Programa
Institucional
Estratégico

Nombre del
indicador

N/

orcentaje’ de la
comunidad
universitaria que
manifiestan un
sentido de
pertenencia hacia
la Universidad de
Guadalajara.

Ndmero del
indicador

Identidad
universitaria

ultura

Estado que guarda el
indicador al cierre del
ano 2024

En el 2024, 20 de los 27
participantes de
CUNorte en la encuesta
de percepcion
universitaria se
identifican
avorablemente con la
Universidad de
Guadalajara. Lo que

representa que el
74.07% anifestaron
tener un ‘sentido de
pertenencia.

Cumplimiento de la

meta

Real 2023:

62.07%
Meta 2024
69.23%

Real 2024:
74.07%

Programa >
.g : Numero del
Institucional

4 Estratégico indicador

Nombre del
indicador

Estado que guarda el
indicador al cierre del
ano 2024

2024
8174
de la

Meta 2024,

Cumplimiento de la

meta

R 23:

133.64%
%

artisticos a eventos .61%
culturales artistico F culturales Real 2024:
desarrollados , y 14.71%
desarrollados por
la Red
. L CUNorte.
Universitaria
Accesoala
cultura UNorte, 97
miembros de Real2023:
comunidad 513.33%
iversitaria Meta 2024:
actividades 14:29%
y Real 2024:
, desarrolladas 7.88%
desarrolladas por Red Universitaria

la Red
Universitaria.

durante el ano 2024.
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Prt_:gra_ma Nuamero del Nombre del : E.stado que.guarda el~ Cumplimiento
Institucional S D indicador al cierre del afio
o indicador indicador de la meta
Estratégico 2024
El 95% de los procesos de
Po gestion institucional del
r UNorte fueron optimizados Real 2023:
durante el afio 2024 como 75.00%
Gestic institueciona parte de la Certificacion en Meta 2024
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Cuadro x. Premios y reconocimientosa’miembros de la comunidad universitaria-del

CUNorte, 2024

q INSTANCIA
DISCIPLINA NO. AMBITO NOMBRE PERFIL PREMIO EMISORA ‘

Profesor/a e

Primer Lugar: Premio

Association of Public

Internacional Uriel Nufio | Investigador/a Michael P. Malone al Land-Grant
Gutiérrez de tiempo Liderazgo Internacional Universities
completo 2024
Gustavo Primer Lugar: Premio %32}5;2:2?021?:
Nacional Avila Estudiante CENEVAL al Desempefio clon para’
Castro de Excelencia EGEL Educacion Superior
(CENEVAL)
. Isabel :
Docencia Guadalupe Primer Lugar: Premio Centro Nacional de
. ; . < Evaluacion para la
Nacional del Rocio Estudiante CENEVAL al Desempefio Iy .
. Educacion Superior
Arellano de Excelencia EGEL
X (CENEVAL)
Uribe
s Sistema Universitario
. Andrés Primer Lugar: de Bibliotecas de la
Estatal Luna del Administrativo Reconocimiento "Helen Universidad de
Real Ladrén de Guevara 2024" Guadalajara
(SIBIUDG)
Primer Lugar: ||
Conferencia de las
Moisés Naciones Unidas para el
Nacional Rios Estudiante Consas s e JaliscoMUN 2024
Miramontes Inpovap ion €
Internacionalizacion de la
Educacion Superior
JaliscoMUN 2024
Segundo Lugar: |l
Conferencia de las
Luis ) Naciones Unidas para el
Nacional | (MU, | Eop giane ¥ Consorcio Jaliscoparata kN 604
Martinez ., Innovacion e g
Martinez Internacionalizacién de la
Educacion Superior
JaliscoMUN 2024
enci | onserat e centicosen | Cooinacin e
Ciencia, Nacional Estudiante . : , Servicios a
tecnologia e Gaeta modalidad review categoria Universitarios
innovacién Robles de posgra@o.
.~ Segundo.Lugar: Il
Fernando €oncurso internacional de
Acosta Estudiantes de | carteles-de investigacion Uhiversidad de
. Rodriguez  |.“a Licenciatira | "Simillas del saber, raices .
Internacional FANA Guadalajara/Centro
en del gonocimiento, brotes de L
. - o . TP . Universitario.del Norte
Saul Administracion. innovacion" (Categoria ;
Quifiones Administracién y
Acosta Negocios)
Agustin ’
., Guzman Tercer Lugar: Il Concurso
Solis Estudidntes de internacional de carteles de \
Humberto la Lidenciatura investigacion "Simillas del Universidad'de
Internacional Puentes R saber, raices del Guadalajara/Centro
Gonzales A . conocimiento, brotes de Universitario del Norte
. gronegocios . " .
Dianne innovacion" (Categoria
Mora -, | Agronomia y Veterinaria)
Ramos
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DISCIPLINA NO.

AmBITO

NOMBRE

PERFIL

PREMIO

INSTANCIA

EMISORA
Brayan \
Castafieda
Meza
Tercer Lugar: |l Concurso
internacional de carteles de
. investigacion "Simillas del
Cristian ; saber, raices del Universidad de
10 | Internacional Ruiz Estudiante conocimiento, brotes de Guadalajara/Centro ™
Sandoval | innovacion" (Categoria Universitario del Norte
Ciencias naturales,
matematicas y
estadistica)
- Profesor/a e Primer Lugar: Premio al
IR Investigador/a | mejor articulo de la seccién
U lntrEeeE] Cléfdn;ﬁsas de tiempo de movilidad inteligente en 2= Bl 20
completo el IEEE-ETCM24
s Primer Lugar: Concurso ASEERCA:
. Saul de carteles en el marco del Asociacion de
£ Alonso . Sto congreso Especialistas en
12 | Internacionhal , Estudiante , .
Sustentabilidad " \ Herrera Iberoamerlcano Qe Segado, energias renovablfas
medio Aguayo Coccion y Refrigeracion para la Conservacion
y me solar de alimentos de alimentos
ambiente
Ennane Irf:/rg:taiszzzr?a Primer Lugar: Premio a la BTy o e
13 Estatal Marquez de tigm o Generosi dg q ..Jalisco 2024 Guadalajara/Gobierno
Lorenzo P del Estado de Jalisco
completo
Alondra . Primer Lugar Boxeo en el
14 Estatal Elizeth ‘Estudiante XXI Campgonat'o . Unlver3|dgd de
Haro Intercentros Universitarios Guadalajara
Hernandez 2024.
) Primer Lugar:
Angel Campeonato Intercentros Universidad de
15 Estatal Gabriel Estudiante Universitarios. Kickboxing Guadalaiara
Carlos Ruiz categoria -65 kg modalidad I
ring low kick
) Primer Lugar:
y Andrea , Campeonato Intercentros Uhiversidad de
16 Estatal Ramirez Estudiante Universitarios. Kickboxing Guadalaiara
Alvarez categoria -60 kg modalidad I
tatami point fighting
Primer Lugar:
Deporti Jo,\;lmgiz;tsan Campeonato Intercentros Universidad de
eportiva 17 Estatal p Estudiante Universitarios. Kickboxing .
Rodriguez ; . Guadalajara
Maci categoria -71 kg modalidad
acias : :
ring low kick
Segundo Lugar: i
Briseyda Campeonato, Intercentros “Universidadhde
18 Estatal Contreras Estudiante Universitarios, Boxeo .
RO . Guadalajara
Jacobo Universitario en la‘categoria ,
-57 kg
I-KISZiiQI o %:tg?;;rifgpeonato Universidad de
19 Estatal Mérquez Estudiante . Unlyer§|tar|os.Boxeo ) Guadalajara
Universitario en la categoria
Vela
-69 kg
Jg&;l " Tercer Lugar: Boxeo
20 Nacional . Estudiante Universitario -91 kg Universiada Nacional
Garcia T .
; Universiada Nacional 2024
Esquivel .
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rd proyecto educ,afrv en nuestro pajs garantia de ello es lo Iogrado durante tu gestion como Py

N;I_Ievate la certeza,que s?gmpre contara§ conxel apoyo y el respaldo de. esta comunidad Py vy

v marcamUﬂ ‘punto de inflexién para h:azar las coordenadas delaruta que. habremos &segmr e
L

“y lo que aun falta por transformar. /™ ™,
&,

."

- Mensaje Flnalx 720WAN N/

.. Rector, el sabado 11 de mayo del 2019 que me tomaste protesta, me comprome\"\q hon[ar

x‘el legado que me habian conferldp qUIé'neS me’antecedleron en el cargo. Me comprometi

cdq esta comunidad unNérsnar|a,-{frabajad0ra y apasionada, a trabajar sin desc so ™
velahdo siempre por el bUen nombre‘de IannlverS|dad de Guadalajara y del CUNorte. "
comprcmetl contigo, Rector a céntrlbuwcon toda mi capacidad a construir la universidad™, .,
enla que‘haz pensaﬂ‘o y traba;ado dur;mte estos seis afios. Solamente espero haber estado ™. S
a la altura tie estos COMpPromisos, y no haberles defraudado, ni a ti, ni a esta pujante y W

palpitante COfT}Unldad deailnlverslt'arlas y unlversjtarlos ", ,
By s -\. . 5,

.-" 'H. "' 1 .,

Quiero expresarte fgratitu,d por tu apoyo incondlelonal, por tu liderazgo con el que nos ,
& , o .7

trazasteﬁa ruta, fuﬁ do Qn,La cercania, la escucha, Ia‘c\oncmamon, el consenso y un rostro ',

huma_ﬁo ', .I-__-" _.-':_- , h, "

y " h
'\- "
A Ly Fl "'1 "

T,e deseo todo. el e)ﬂIo en tu encargo por venir, al frente de Ia. Subsecretaria de Educacion
fSuperlorxen el G‘ ierno de Me),glco SQanue lo tendras y que habfa tiempos mejores para el ry

Ty

Rechr Gengral en Ia“UmverS|dad daGuadaIaJara , P
AN

5,
_. h S

/
'y __.l"' I H“\. 'H. "" J ;

"'\.

‘unlvergtfarla desde el norte“‘de Jalisco. %, %, - / y
‘\'-" i "- '\-\. M“' M\"' .-". -\.::

Agrac_lezco ser testigo de una éerle de hech0§ ya historicos en nuestr,a mst‘tuglon qqe 4

& I
y . g o d e i, iy

"" '\. .-' "'\. "' ri _.-' i -\.\_'\-\. __.__. Iy

“para constr\mr la universidad de los p‘roxmos 50 aﬁ%{s ™, iy W, o /
Graclas a tuxcapamdad de dialogo, “tie n’egomacib.g de ,.conC|I|aqun los” tlempb“%’f s
tempestuosos terminaron siendo Iumlnosoé.\al materlallzqr uno de Ios;fnas caros anhe_.los W, S
en nuestra institucion, alcanzar la autonoia ﬁnar}mera al sfgparse por parte del Gobfefno RN,
del Estado:xel decrefq que daba vida afpresupqégo constltucrona-r para, la Unlversrdad de ;\’h' W,

Guadalajara.’. N, P AN A7 /s PN
1 ‘x ; ,’ :{h Vs ‘\x s ff / x'm-h“x

El otro hecho ya*blstorlco s e’l de haber electo; en él Co’nsejo General Unjversnang’ a x"':x_x
nuestra primera Rectora Ger\le\‘ql Maestta Karla,Planter, quqflda Karla, eét)gfcomunldad’esta “‘Z:ﬁ
expectante de todo 16.por venir. baj,@ tu ges’ﬂon que,,sm dud’a como,ya-ha quedado de ™
manifiesto a lo largo de tu trayéttoria como unlv,ersnarla astara xcaracténzada ROr la
cercania, la empatia, la escqcha y un altgsentldo hUmanista. yd ‘xh ‘\\

. .- e -.

Por lo pronto, la comunidad de1»CUNorte celebramos y nos sumamos a tu mmatwkde Ias *~
10 principales acciones para cons{ruw una l‘.]nlverS|dad igualitaria. ™, ",
, , Y *,
Reconocemos el significado y S|mbo‘ll§.mo de ésa espiral eterna que conformaron en e‘lx '
encuentro de mujeres universitarias que denomma‘ron ‘Porque somos Histéricas”, como " \\
misma lo dijiste, fue una mafana de fuerza; memorlayxunldad, para recordar lo conquistado H\\m “\'\




, N A ry Y 'H- & ¢
b r
H'\. k"*-\.x x'\.x i : ___."' '\.x ; _l_."" b "'\-Hx .-.l__.-' .-;__.-'
H"\-\. "H. " i . & ""-\.H r, .-_.-'
\"'x % \" .-".-__-"' '\-}:_.-". -\.\\h o4 .-"
A Puedo afirmar, a nombrexc]e todasja comun}dad universitaria del norte de«._:Jallsco que

. contaras con su apoyo Yy co‘mpa:pmso para; ‘como ‘o propones, planear como un eJerc{’mo
. que nos permita marcar un Wymbo comlderando la complejidad del entorno\que nos
“condlmona y las posibilidades’ que nos ‘ofrece. Desde esta perspectiva, creo que d de““el
CUNorte habra mucho porﬁportarhyenta con'ello, para propiciar la construccion cole tiva" N
de Ta universidad del rpranana a;'fa xque Mos convocas. Junto contigo, pensaremosx ‘xx
My

traba emos en rande /
JaR g y f " NN
'\-\. .-_.-" __,"' .-' 'H. % -‘Hx
Debo mi gr‘atltud a’'mis pare$ en el Gonsejo de Rectorias, cada sesion de trabajo fue como AN
una jornada de rﬁtercambt‘é de buénas practlca's no tienen idea de cuanto les aprendi. N \
.l' .-_. "'\. \'\\ .H'.\x
'H. '\,M
Nunca terrﬂfﬁaré ﬁgradecer a esta vibrante comﬂnldad gue me admitié como uno mas, \H\h *
trabajar j[flnto a es hé sido una de las experlenmas mas gratificantes de mi vida ",
LY
profe&ohal Si e;, elin f}ae anterlor les dije que ya los estaba extrafiando, imaginen ahora, ,
“‘«\ yales lloro™, }{, A
™, il gramas a to a Jas pers\asé\ uienes cruce ruta duran}estos doce anos en el norte r4
o & Iy
N, / de Jalis€o y el e Zacamcas e llevo todo lo que aprendi de esta region junto a ustedes Py
y & 4 &
WSy pon’supues voo que mas aq ilato, su amistad. Cuenten® S|empre con la mia, asi P
o iy e
/. como con N y respeto. “‘\ “x N S
i My r W, S
Iy "y -__.-' ey .__.-' "\. " I "'
...- . r ;_.-.-.-' F \ . b . 3 %, & .
7 S /; I . El silencio détcorazon , rd I
A o % /! . ! . -\. r o
AN xf ’d A \,\Eermlte ponerse eq camino A Py e
L s & s r W &
SN SN S \ __Sinequpaje’ /N /4
r L r L r
! F/ AN N A ”x ni puerto co ocu;l\b ¢ b Ve e
ey g & F, L
P ey apas que ingiquert. / Vd “ﬁ 4 yd
L r, -\... Ey K b .-'.-__ F
Yy, / y \H eI ch{nlno de pégreso 7 i / VA /. /
’ , H\ ", \ﬁ{ 4 s Y /
& r r, &
Vd \ ", Una vez mas me prepa / P A P
/ \ ara la mudariza que fo ces / 4 AN S
I ™, P , A i 7 R &
/ N y no entler;d'o aun'por qué medi ff / A VY
I b ’ g,
. , cabe tanto en una mQ.CHwLa tan-pequert / } ?r ;f H%
h, 96mo lo esfel corazén i J ey r N
- / 4 s L A N,
\k r A :i.\ ;;f 5 W,
\ Lb\\(ué me IIevo’ tamblerf se qﬁgda aca FAR VAN S W,
Y n'tramo dé cielo ;)‘\ S ‘;{:\ K\ / AN
%, Yy ry s ,
\ ﬂuﬂ se estu:é y se estita h VRN .
\ mas alla deUﬁewtabIe desgarro ./ .
i,
‘\x M| corazon es e/astlco pues ", Y
x comp la piel E}e da de este lugar x\h \\
\\ que ha deja caer sobre mi ™, ™,
T Ty
, todo. el peso de sus ropas \, “

\\x de sus GbJores, de’su intimidad x ™,
\\ y con una mueca de ternura me dice \
Ty .
\ por&qe te vas”™ x \\m \‘\;
.-..-'

p r quete vas
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responsabilidad.

Por lo pronto, co ilvio Rodriguez:

r Soy feli

soy un hombre feliz
y solo quiero que me perdonen
/ por este dia
e
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DIRECTORIO DE PTIC}PANTES N

\__ x‘“\ ) 7 } ", . i
:_‘”3*:.M / .-__.-""- \'\ x"xx

Comltt;\tefnlco de redaccion ) NS ) / \ \
%, h -' .
Mtro. Uriel Nufio Gutiérrez ;;" ;”f . Rector del Centro N,
Mtra. Daylin Ortega Carulo - yd % Coordinadora de Planeacion B
Dr. Miguel AngePPaz Frayrg’ S ™ Director de la Divisién de Cultura y Sociedad, \
Dr. Jorge Daniel Cé allos’Macias,” yd . Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje *.
Dra. Elvia Susana Delgado Rodpréuez rd Profesora de tiempo completo \\
.-"--. H\\, \“'-\
___"'.-. H"H.x M“H.
Comité técnico integracion y evaluacion de la informacion
_.-"::-"'ﬂ",h M\'\. \.\
\ Mtra. Daylin Grte Mflarulo My Coordinadera de Planeacion
\\H Mtra. Delia‘Cecilia Alyarez aro Iy Responsable.de Recursos Externos
., Lic. st«Gerardo;Ffam\f e Alvare Responsable de Sistema de Indicadores
‘*x _.- *, % s
. s
. .z LY A
bomlte técn /;co de a pyo a\r? /}as fuentes de‘informacion x\x ;’;
1‘5r Guullermo A ﬂ,ﬂar Herver N *.Dr. Miguel Angel Paz Fr‘ayre yd /!
ig \ \D\ector de la Division de \S\tura y Souedad / y/4
. ’EIizabeth”MoraIes Sénc\hgz aria de los Angelesﬂahwacho RUIZ/ /:f
v éoo‘ndln/aélom\e Investigacion \[\ect a de Division de,,(flencré%Tecng ogia ./

Cpordlnad'oxr&de Pregrados

V4 " \Eb | Sotdao P& Mtfb(Sllv“QElena ﬁ(a Maciag “‘% j” ;;’;
;:,/ rg riel So érez J ade\D artamg ode Fﬂndamé g/( ,f’

¢ , . ffa Ortega Sanchez
 Dr.César Castlhq Queve
V4 Coordinador de Posgrados me © de}iultura J&uma y\)t

D”e ocr

am,ent de Br’ehestary;DesarroIIo Y
Sﬂstenta RN

'H. k“\. __,r' .-" y
Dr. Jorge Daniel Ceballos Macm\é\ W /" Mtro. R’aul Ca QOS Che
Coordinador de Tecnologias par eI Aprendlzgj{e Jefz*de Departame odePr UC’“V\de y

Dra. Delia Elizabeth E;ba\ 4 S Mttreg/ fsus{ilme Sﬂnﬂbanezﬁscobar QQ\\

\ Desarrollo Tecnologlco
"\ Mtra. Josefina Elizabeth Godinez Ch\‘«oya Mtro. Carlos Gabriel Gutiérrez Fra\r\l‘eo \
Coordinadora de Control Escolar “‘x,x \Eesponsable de Obras y Proyectos M\\ Y
, . Y
Lic, José Ramos Santos \“x Dra:, Itzel Celeste Romero Soto \
Coo\t{mador de Servicios Generales } Resp sable del Comité de Sostenibilidad

i
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, \u j? Adri (3R v
Mtra. Sharon Lizeth Martinez Guizman /} ra. Adriana Garcia Rome
Co\br\dmadora de Finanzas Y J_,” Responsable del Centro de Emprendimiento e
\\ \/ Inn acion %,
Lic. Cecilia Torres Cabral N, c. Jorge Alberto Villalobos Corte \\
Coordinadgra de Personal ; N _/Responsable del Centro Cultural Cas chi Ig
Mtra. Senorlna\ avarro Espar,z/ / Mtro. Iker Javier Pulido Rodriguez
Responsable del@stema 9e’Gest|o de Calj Responsable de Formacion Docente
\\ / xCoordinacién de Servicios Académicos:
Lic. Iris Anaibelca Domjnguez Gaeta | ra. Alma Lizbeth Mora Mares. Becas
Responsab|es del nidad de Primer Contacto Mtre. Andres Luna del Real. Biblioteca x‘«.
Mtra."Reyna Beatriz Rodarte Arreola \
!/,h i;ﬂﬂ Internacionalizacidn \
\ Comité tegnlco de edicion (die o, diagramacion y maquetac} )

__,:"" s
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje /
Jefe de Unidad de'Multimedia Instruccional (UMI) ,r/
Jefe de Unidad de Cémputo y Telecomunicaciones’
Responsable de Laboré{orlo Audiovisual- /
ultiplataforma (LAM)
Apoyo tecnlco UMI- LAM

S Qe Jesus/d(rjon Castro
Avalos *’edesma

/ Mtro Mario Aﬁ'tgnlo Ga

rd Mtro. José de Jes?]‘s Arjén
Mtra. Ibis Vianey GuZman Pln
Ing. Jorge Avalos Lede
Lic. Diana Laura Garcia Gélvez
Lic. Alejandra Luna Cuevas
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