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MENSAJE DE APERTURA

En cumplimiento de lo que dispone la norma universitaria y en un ejercicio responsable de
rendicion de cuentas, hoy comparezco ante todas y todos ustedes, para presentar el informe
de actividades correspondiente al ano 2023. Esta es ya la quinta ocasion que ofrezco
testimonio de lo realizado y logrado por esta gran comunidad de universitarias y universitarios
que me honra representar.

Este colectivo de grandes mujeres y hombres que desde nuestra labor, ya sea como
operativos, administrativos, académicos o directivos, nos hemos comprometido para mantener
vigente y continuar haciendo posible el proyecto de nuestra Benemerita institucion, llevar la
educacion superior, la investigacion y la difusion de la cultura, a los sectores de la poblacion
gue histéricamente no han tenido acceso a estos servicios educativos en el Norte de Jalisco.

Es importante destacar que esta region se caracteriza por una gran complejidad sociocultural
y altos indices de marginacion y pobreza multidimensional, factores que en conjunto, hacen
que la labor de garantizar el acceso a una educacion de calidad, desarrollar proyectos de
investigacion socialmente comprometida y difundir la cultura, sea producto de un esfuerzo
compartido que se traduce en actos casi heroicos; pues como lo iremos advirtiendo, las
acciones que emprendemos para sostener nuestra matricula, mantener y ademas innovar
nuestra oferta educativa, asi como impulsar la investigacion y la extension y difusion, en las
condiciones en que lo hacemos, son muestra de ello, de esos actos que llamo heroicos, los
cuales no se podrian explicar sin el alto sentido de responsabilidad social y pertenencia de
quienes integramos la comunidad del Centro Universitario del Norte, comprometidos con
principios como el humanismo y la esperanza, tan necesarios para sostener un proyecto
educativo como el nuestro, en una region con tales caracteristicas.

Uriel Nuno Gutiérrez
Rector del CUNorte






IDENTIDAD Y VOCACIONAMIENTO

Introduccidn

El CUNorte es un espacio de aprendizaje cuya identidad se viene construyendo desde hace 24
anos mediante la confluencia de la institucion de educacion superior mas importante de Jalisco y
la region con mayor vulnerabilidad y desigualdad social de |la entidad.

S realidades cotidianas
dinamicas sociales
nterpretacion de su
rtaron las ingenierias y

El encuentro del proyecto educativo de nuestra RED Universi
de la zona, nos reveld la multiplicidad de expresiones cultul
que caracterizan al norte del estado y, con ello, pudimos

vocacionamiento. Como resultado de aquella lectura primi
licenciaturas que marcaron el alba a nuestro Centro_U,rJ""

Como en todo proceso de encuentro que trastoca ades, el paso de los afnos ha
reconfigurado a estos dos entes mediante la consolid e una oferta educativa que, aunque
seguimos convencidos que es pertinente, sabemos | 0 es suficiente. Es complicado avanzar
en este propdsito ante la imposibilidad de contar con perfiles academicos especializados que nos
permitan vislumbrar poner en marcha programas educativos que nos reclaman las necesidades

de la region.

Pero a pesar de lo anterior, continuamos imaginando y construyendo los programas de pregrado
y posgrado que ademas de ofrecer una gama diversificada de saberes, ponga en accion el
conocimiento en los espacios concretos de resolucion de los problemas locales y de innovacion
en las soluciones ya experimentadas.

Bajo el impulso de esta intencion educativa, durante estos cinco anos de gestion, tres ejes
transversales han sido nuestra carta de navegacion: la interculturalidad transformadora, la
inclusion educativa y la vinculacion comunitaria. En conjunto, permiten ir materializando esta idea
de universidad publica en el espacio rural.

El programa de Licenciatura en Educacion Indigena, cuya sede se encuentra mas alla de los
limites de estas maravillosas instalaciones que ahora nos acogen, representa de forma sublime el
tipo de vinculacion, inclusion e interculturalidad que nos propusimos. Con todo, hay labores
pendientes en las gavetas, esperando a que las condiciones de nuestra maxima casa de estudios
sean las idoneas para dar a la region los programas educativos y los profesionistas que aun
demanda.

En la madurez de los 24 anos del CUNorte, resultado de esta ruta de aprendizaje y de ensefanzas
reciprocas y de un proceso de reconfiguracion a partir de nuestro encuentro con todos los colores
y expresiones que conforman esta maravillosa region, me parece oportuno refrendar el
compromiso educativo de la Universidad de Guadalajara, adoptando las necesidades del Norte
de este estado como propias, porque ya somos |0 mismo.

Interculturalidad Critica
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Vocacionamiento

El vocacionamiento del CUNorte tiene como base a la inclusion educativa, la vinculacion
comunitaria y la interculturalidad critica, fundamentos de nuestra mision y del trabajo realizado.

Educacién

Para ampliar la matricula y la cobertura educativa de calidad enda. region, aperturamos la
Licenciatura en Educacion Indigena, lo que implica que nuestros docentesyehoferes y autoridades
se trasladen cada fin de semana a la comunidad indigena desluxpan @ésBolanos para impartir
clases y atender las necesidades de los estudiantes. EstosesfUerzes Promovieron la firma de un
convenio con la Asamblea Comunal de San Sebastian Teponahuaﬁlén y su anexo Tuxpan de
Bolanos, en el que cedieron en comodato un terreno de poco mas de 9 hectareas para construir
ahi la primera sede del CUNorte.

Salud

Con el apoyo de la Unidad de Servicio Social de la Universidad de Guadalajara y el programa de
las Brigadas "Nos late servir", durante 4 dias recorrimos los 10 municipios de la zona norte y 7
comunidades indigenas y rurales, para acercar servicios de salud y asesoria juridica y contable a

quienes dificimente tienen acceso a ellos. Se brindaron 29207%“"'05 .

En la comunidad wixarika de Ocota de la Sierra, la vida nos reservo un gran acontecimiento, alli
la doctora Guillermina Mufioz y el pasante de medicina German Delgado, ayudaron a traer al
mundo a una bebe. Este nacimiento nos motivd a celebrar la vida de la Universidad de
Guadalajara, que lleva la esperanza a todos los rincones de Jalisco.

Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN PLAN

Trabajamos en e  DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL | con un equipo

multidisciplinario de expertos de la Red, a solicitud de las Autoridades Agrarias y Tradicionales de
la Comunidad de Tuxpan de Bolafos. Tiene como objetivo configurar una estrategia integral de
planeacion de uso y ocupacion del territorio y sus recursos naturales, con la participacion de los

Inclusién Educativa Vinculacion Comunitaria
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actores sociales y productivos para asegurar un desarrollo social, econémico y ambiental
equilibrado que fortalezca la cohesion comunitaria.

Recursos naturales

S C te d t to,alol de 8
DIRGNOSTICO INTEGRAL |~ ' " 0 coiecs ¢ anoizo
Y PARTICIPATIVO PARA

muestras de agua potable, a la par que se

I-A GESTIO" SOSIEN|B|-E registraron testimonios dewesidentes y expertos
DEL RECURSO HIDRICO | . VISITARON:
EN COLOTLAN 22LOCALIDADES

4MANANTIALES

2PRESAS DEL
MUNICIPIO

Gracias a esta iniciativa se lograron evaluar los contaminantes del agua potable para la deteccion
de posibles afectaciones a la salud y se identificaron l0s factores de gestion y administracion que
afectan el uso sostenible de este recurso. Los resultados seran transferidos a las comunidades y
autoridades municipales con propuestas en de Colotlan.

BENEFICIO PARA

MNAIL
HABITANTES

Cultura

GIRA: Desde nuestro modelo de  gestion

"LA CREAC|6" DEL MUNDO"" intercultural promovimos el arte wixarika
DE IOSE Y FIDENCIO BE"illlEz mediante esta gira por la red universitaria.

Visitamos los centros universitarios de

Ciencias de la Salud, de Ciencias Econoémico Administrativas, de la Costa Sur, de los Lagos, de

los Altos y la Expo-Profesiones en el Conjunto Santander de Artes Escenicas. En los pasillos del

Pabellon Cultural Universitario, durante el Festival Papirolas, “La creacion del mundo desde el

mar, un acercamiento desde la cosmovision wixarika” fue la exposicion favorita del publico con
MAS DE

VISITANTES

Interculturalidad Critica
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Alianzas

Se instal6 el programa RED ACCEDE en las comunidades indigenas de Tuxpan de Bolafios y Mesa
del Tirador. Acorde con nuestra mision de formar profesionistas con ética y compromiso para

RED ACCEDE transformarlos en agentes de cambio social y cultural, se

ALUNINOS capacitaron 67 estudiantes de la Licenciatura en Educacion
67 CAPACITADOS Indigena como agentes CONOCE, para que promuevan en sus

como AGE"TES comunidades la cultura de la transparencia y la proteccion de

datos personales, como herramienta para la reivindicacion,
empoderamiento y ejercicio estratégieo de los derechos
humanos de grupos en situacion de vulnerabilidad.

|dentidad

Nuestra comunidad

PROYECTO DE anAc|6" Emprendimos este proyecto, en donde los murales fueron
AII'I'iS'I'ICA elaborados por artistas de talla internacional que reflejan en sus

ATRA"ES obras los derechos humanos. Este proyecto tiene como

DE MURALES objetivo socializar el arte mediante un mensaje educativo e

incluyente que fomente los valores de dignidad, justicia y respeto a las personas y al
medioambiente.

SALA DE
Se crearon EDUCRACION CONTINUR, uno en el interior y otro en el exterior, con el proposito

de que la comunidad y publico en general aprecie la interaccion entre culturas y tradiciones
regionales, para fortalecer el sentido de pertenencia a traves de imagenes y simbolos de la
identidad universitaria y del Norte de Jalisco.

Inclusion Educativa 1 Comunitaria
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En nuestro caminar por estas tierras, hemos persistido en la mision de ofrecer educacion superior
de calidad, incluso a contra viento de la multiplicidad de dimensiones de vulnerabilidad que se
encarnan en una parte importante de la comunidad estudiantil. Este factor socioeconomico lo
hemos puesto en primer lugar al momento de tomar decisiones de formacion que atiendan a las
mayorias.

En ese escenario, el derecho a la educacion superior cientifica, critica y de calidad se confronta
con un rezago educativo historico que no cesa de reprodugcir condiciones de desigualdad en las
aulas. Las voces, los saberes y los talentos de un estudiantado variepinto en condiciones sociales,
economicas y culturales, no han terminado por alcanzar el anhelo de la igualdad dialégica y
epistémica frente a sus pares y sus docentes. En ese tenor, se han generado estrategias para
mejorar las condiciones de acceso con equidad, asi como ampliar los mecanismos de apoyo
durante la trayectoria escolar y el egreso.

En razén de lo anterior, debemos comprender que los indicadores que reflejan variaciones en la
matricula, la permanencia y el egreso en nuestro centro universitario, se deben ponderar en
funcion de las particularidades que se entretejen en el amplio espectro sociocultural que nos
interpela y contiene. Por lo tanto, los logros y avances que hemos cultivado durante el ultimo ano,
no solo nos llenan de orgullo, sino que nos hablan de esfuerzos mayusculos, aunque a la luz de
los criterios de medicion de los indicadores, pareciera que aun no son conmensurables con los
logros que se suman en otras entidades de la misma Red Universitaria.

Arraigamos la necesidad y el compromiso de ampliar el acceso a la educacion de forma
incluyente, por ello, no dudamos en salir a buscar a las y los jovenes que aspiran a la educacion
superior: viajamos hasta las comunidades indigenas a difundir la oferta educativa y realizar el
registro de aspirantes; ampliamos los plazos oficiales de registro y damos seguimiento
personalizado a la entrega de expedientes, los trasladamos desde sus comunidades para que
presenten la PAA, lo que implica hospedarlos y alimentarlos; todo ello con el fin de que la poblacion
mas vulnerable tenga la oportunidad de acceder a una formacion profesional.

Acceso a la educacion

Equipamiento académico

INCREMENTO DEL 87% Para la ampliacion de la infraestructura tecnoldgica,
EN INFRAESTRUCTURA incidio nuestra participacion en un Programa de
RESPECTO AL 2022 Equipamiento de la SEP, donde fuimos beneficiados con

casi 3 millones de pesos que nos permitieron adquirir equipos de cémputo, de proyeccion,
unidades de almacenamiento y software educativo.

Inclusién Educativa Vinculacion Comunitaria
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Oferta educativa

32%

RESTO DE PE

| .

Ofertamos 13 programas educativos de
pregrado y 6 de posgrados. De acuerdo

concentran en los campos de formacion
de Administracion y Negocios, Ciencias

—‘ a la clasificacion de la SEP, el 68% se

(o) de la Salud y el de Sociales y Derecho.
68%

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS,
CIENCIAS DE LA SALUD;
Y SOCIALES Y DERECHO

El 100% de las licenciaturas evaluables
estan reconocidas por su calidad ante
organismos acreditadores y las 6
maestrias pertenecen al Sistema
Nacional de Posgrados del
CONAHCYT.

Matricula total
MATRICULA
3698

3422

PE DE PREGRADO DE CALIDAD 5
3

AGENCIA
ACREDITADORA CNEIP CACECA CIEES

DE CHILE

En el ano 2023 la matricula crecié en
posgrado y se mantuvo estable en
pregrado, contamos con un total de 3 mil
698 estudiantes.

MATRICULA TOTAL PREGRADOS POSGRADOS

Interculturalidad Critica
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Matricula de calidad

87 %
10 de nuestros 13 programas educativos de pregrado (¢

-
cuentan con matricula de calidad. MA'I'IIICIII.A CAI.IDAD
EN PE DE PREGRADO

Matricula inclusiva

ol
8% I"DIGE"A El 11% de la matricula total corresponde a estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad y discapacidad.
3%DISCAPACIDAD e e

" | N CONCLUYERON TRAMITE
La admision de estudiantes de primer ingreso con DE ADMISION

discapacidad y en condiciones de vulnerabilidad, como

los provenientes de pueblos originarios, ha aumentado 77% DISCAPACIDAD
en un 42% desde el ano 2019.
O 59% UULNERABILIDAD

CUNORTE

L.

El nimero de personas de pueblos
originarios  estudiando en CUNorte
alcanzé su maximo historico de 296, lo
que representa el 44% de la matricula
indigena de todos los centros de la red.

383 Este logro se ha sostenido gracias a los

apoyos brindados a nuestros alumnos
RED UDG ROy y

la vinculacion con sus comunidades.
MATRICULA PUEBLOS ORIGINARIOS

Promocién de la oferta

Recibimos la visita de mas de 700 estudiantes de 57%Jnllsco

educacion media superior, en el marco del programa

"Conoce CUNorte". Durante seis dias los trasladamos a 0/ c c s
orore . , oZACATECA

nuestras instalaciones, donde realizaron recorridos

interactivos, participaron en talleres profesiograficos y deportivos, se les entregan souvenirs del

Centro Universitario, y a los interesados se les apoya con el registro de ingreso.

Interculturalidad Critica
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Orientacién Vocacional

ASPIRANTES ENTREVISTADOS A los aspirantes que realizan su registro,
600 los coordinadores de carrera les aplican
una entrevista de admision para

397

conocer sus intereses y vocacion, las
cuales aumentaron en un 51% respecto
al ano 2022, ademas esta estrategia
nos permite identificar condiciones de
vulnerabilidad para apoyar la trayectoria
académica de quienes ingresan.

Innovacion educativa

Personal académico PLANTA DOCENTE

140

178

Contamos con una planta de 407
académicos, compuesta por profesores
de  tiempo completo, técnicos
académicos y profesores de asignatura.

TIEMPO TECNICOS ASIGNATURA
COMPLETO ACADEMICOS
[l Homere B museres

Calidad docente

| 29 MUJERES
El 76% de los Profesores de Tiempo Completo contaron con el
reconocimiento de Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo 28 HOMBRES

Profesional Docente, PRODEP. (PRODEP)

Inclusién Educativa acion Comunitaria
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Formacién docente

CURSOS DE FORMACION DOCENTE

176
El 92% de nuestros docentes se

capacitaron mediante 16 cursos en el
marco del Programa de Formacion para la
Innovacion Docente, PROINNOVA, 9 del
Programa de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion Docente del CUNorte y 4 de
Educacion Continua.

Se realiz6 el evento InnovaFest Day, donde se impartieron 3 talleres como parte del proyecto de
Certificacion Docente en el uso de Google Workspace for Education Plus, con la participacion de
120 profesores que se capacitaron para la transformacion digital del aprendizaje.

Innovacién curricular

Dimension internacional, intercultural y global en los programas

A través de la movilidad internacional y el aprendizaje

6
de idiomas, en todos los programas educativos tanto PROGRAMAS DE IDIOMAS
docentes como estudiantes tienen la oportunidad de 716 pAnTICIpANTEsv
DE ELLOS EL

fortalecer su formacion con el desarrollo de habilidades 90 %
| . ] ) °
multiculturales y diversas metodologias de ensefnanza. ESTUDIANTES

Programas de idiomas
LICENCIAS BUSSU

146

Destaca la implementacion por primera vez
del Programa de Inglés para Titulacion en
las carreras de pregrado.

on Comunitaria

Inclusion Educativa
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Movilidad

ESTUDIANTES EN MOVILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL

DOCENTES EN MOVILIDAD

INTERNACIONAL

14
13
NACIONAL

NACIONAL INTERNACIONAL

Il ENTRANTE [l sALIENTE -IIOMBRES - MUJERES
23 estudiantes y 14 docentes realizaron estancias

en el extranjero y 11 estudiantes en universidades mexicanas. En nuestro Centro recibimos a 27
estudiantes de otras universidades.

Trayectoria academica

Retencidon — Desercidn escolar

73 % La desercidn escolar disminuyo en mas de la mitad respecto al afio 2020

gracias a las estrategias de apoyo y servicios de atencion integral a

DE ESTUDIANTES nuestros estudiantes, como exentar del cobro de aranceles, holograma
SE MANTIENEN . , y ) .
ACTIUOS, y credencial, ademas de la condonacion de la matricula a quienes se
UNA ANO DESPUES cncuentran en situacion de vulnerabilidad.
DE SU INGRESO

Eficiencia terminal

Tanto en pregrado como en posgrados el total de alumnos que egresaron 43.5%

en el periodo establecido aumento, al 41% en licenciaturas y al 64% en EF'C'E"C'A

maestrias. TERM'"AL

Egreso

598 En 2023 los estudiantes que concluyeron sus estudios representaron un
15% mas que en 2020.

Inclusion Educativa 1 Comunitaria
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En el Examen General para el Egreso de Licenciatura del Ceneval

destacan las Ingenierias en Mecanica Electrica y la de Electronica y

- | . : . APROBADOS
Computacion, que tuvieron un porcentaje de aprobacion superior a la EN EXRMEN
media nacional. EGEL-CENEVAL

Titulaciéon

so 0/ 531 nuevos profesionales se titularon de CUNorte,
0 cifra que ha ido en aumento desde 2019 y que se
ESTUDIANTES TITULADOS elevara mucho mas a partir de este afio con la

1
nEsDEEEcEnoEgh; Enl' implementacion del nueve proceso de titulacion de

obtener el pergamino en 1 semana.

la UdeG que simplifica los tramites y permitira

MAXIMO DE 18 MESES

Resultado de la sistematizacion de procesos  67-3% 53.7% 56.1%
para obtener la certificacion por la norma
ISO 21001:2018, se disend e implemento el
Programa de Seguimiento a Egresados, que
a traves del Censo de Candidatos a Egresar
recabo datos del 100% en 2023.

52.4%

2020 2021 2022 2023

Fortalecimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes

1730 En el CUNorte, por ciclo escolar se realiza una Jornada de Tutorias

ALUMNOS DE dirigida a todos los programas educativos, con el propésito de acercar

al tutor con sus estudiantes, asi
LICENCIATURA 100 %

EN 'l'll'I'OIIIA como presentar los servicios

acadéemicos, las convocatorias de MAESTRANTES
internacionalizacion, de becas y los programas de apoyo del CON DIRECTOR DE TESIS

Centro.

Inclusion Educativa
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Servicios de atencion integral

SERVICIOS DE SALUD PARA ESTUDIANTES Por segundo afio consecutivo, el

LAE. DE PEICOLOCI Rt 1,056 SISSMA 'y los laboratorios de Psicologia

Aplicada, Enfermeria, Evaluacion del
LAB. DE EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIO 172 Estado Nutricio y Bromatologia

LAB. DE ANALISIS Y DETERMINACION MOLECULAR as implementaron la Campafa “Tu salud
nos interesa”, en la cual se generd un

CAMPARNA TU SALUD NOS INTERESA 1,417 expediente clinico a todos los
SISSMA 401 estudiantes de primer ingreso que
incluyo  evaluacion psicologica, del
TOTAL 3,091 ..o nutricio, médica y de enfermeria,

quimica sanguinea y asesoria nutricional.
ACERVO BIBLIOHEMEROGRAFICO Nuestra biblioteca cuenta con mas de

33 mil 900 titulos en su acervo
bibliohemerografico para que los
alumnos accedan de manera gratuita a
2022 proas la bibliografia necesaria para sus
actividades  curriculares.  Ademas,
durante 2023 implementd varias
iniciativas de fomento a la lectura
mediante podcast, eventos y concursos
que incrementaron en un 22% los

2023 103553

Bitituros [l voLOmENES 1] SUSCRIPCIONES A REVISTA
usuarios y fomentaron el desarrollo integral en la comunidad

serios ¥ USUARIOS
universitaria. E" BIBLIOTECA

Ap oyos Yy Becas ALUMNOS BENEFICIADOS 764
CON BECA

Se ofrecieron 19 tipos de becas con
diferentes fuentes de financiamiento y
10 apoyos propios del CUNorte. Cabe
destacar que con recursos propios, por

primera vez ofrecimos una beca para 28
tutorados en situacion de vulnerabilidad, (SASADEL

i S BECAS CON OTRO
la cual pretende contribuir @ |g 'NVESTGACION IDIOMAS  ESTANCIADE  \yiNERABIES - FINANCIOMIENTO

q q 0.2 ., Y COMEDOR
disminucion de la desercion, apoyando

a estudiantes que no son beneficiarios de otros programas.

Inclusion Educativa
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Desarrollo integral y global

Infraestructura para el desarrollo integral

CULTURALES
Y ARTISTICOS

RECREACION

HABILIDADES
TRANSVERSALES

DEPORTIVOS 10
SALUD FiSICA

SALUD MENTAL

18
18

EVENTOS DE
DESARROLLO
INTEGRAL

Contamos con infraestructura
multifuncional, para el desarrollo de
actividades culturales, deportivas y de
recreacion, como el Centro Cultural Casa
Hidalgo, que dispone de galerias, una
sala de proyecciones, espacios para
talleres artistico-deportivos y un patio; el
Auditorio de Usos Mdltiples, los auditorios
del Puerto de Servicios Académicos, el
Poliforo al“Aire Libre, cinco canchas

deportivas, un gimnasio, asi como terrazas y jardines de esparcimiento.

Formacion integral

Mas de 2 mil 700 miembros de la
comunidad universitaria participaron en
actividades de desarrollo integral en los
ambitos de salud, medio ambiente, cultura
y habilidades blandas, que contribuyen a

fortalecen su talento artistico y deportivo.

Eventos artisticos y culturales

Y “ISUALIZACIONES)

Interculturalidad Critica

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

ARTE Y CULTURA

, , MEDIO AMBIENTE
fortalecer valores y actitudes mientras Y SUSTENTABILIDAD
SALUD INTEGRAL

[l EsTuDIANTES

Inclusion Educativa

DE FORMACION INTEGRAL

. PERSONAL UNIVERSITARIO

Realizamos un total de 37 eventos artisticos y culturales, como
festivales, exposiciones, foros y talleres.

5n Comunitaria




Eventos deportivos y de recreacion

Las actividades deportivas convocaron a alumnos, administrativos, docentes y poblacion de la
region. En la segunda edicion de la Copa CUNorte recibimos el doble de estudiantes de nivel
medio superior que en la primera. Otro evento relevante es el Torneo de

Ajedrez, el cual en solo dos ediciones, ha multiplicado la participacion de PARTICIDANTES
estudiantes del CUNorte y de otros niveles educativos, se han convertido EN RACTIVIDADES
en un referente que nos permite generar interes por el Centro y sentido de DEPORTIVAS
pertenencia hacia la UdeG.

1ER LUGAR Eu BOX Etn el XX Campeonato Intercentros Universitarios 2023, cinco
CATEGORIA de nuestros alumnos resultaron premiados en diferentes

81-91 KG categorias de boxeo y dos obtuvieron segundo lugar en voleibol
varonil de playa.

Para promover habitos saludables mediante el deporte recreativo se realizaron

rodadas ciclistas, la Carrera Pedestre Conmemorativa del 23 Aniversario del paRTICIPANTES
3 A 5" i EN ACTIVIDADES

CUNorte y Ig Qarrera .Soy Corazon de Leoh : ambgs dg S y 10 kllometr‘o’s, en DEPORTIUAS

las que participaron miembros de la comunidad universitaria y la poblacion en

general.

Eventos académicos y cientificos

lsaE“E"'l'os Nuestros eventos académicos y cientificos contribuyen a la

formacion disciplinar. Las conferencias, cursos, talleres, seminarios,

75% ACADEMICOS - . es, ser
9% CIENCIA jornadas, foros y exposiciones, registraron una participacion de 27
25 ° TECNOI.&GiA mil 015 personas en las modalidades presencial, virtual e hibrida.
E INNOVUACION

Interculturalidad Critica
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Actividades que contribuyen al desarrollo sostenible

[ Auanzas

Realizamos 316  actividades  que
contribuyeron al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en sus 5 grandes

. CULTURA DE PAZ

. ECONOMIA E INNOVACION
MEDIO AMBIENTE Y

ejes: Igualdad, salud y educacion; Medio RECURSOS NATURALES
ambiente y recursos naturales; Economia S e
e innovacion; Cultura de Paz y Alianzas.
Eventos de permanentes
8297 También contamos con eventos de trayectoria nacional e
internacional que se celebran de manera anual y convocan la mayor
ASISTENTES participacion de estudiantes y profesionales de la comunidad

Go% MUJERES universit.arlia y poblacion exterr?a: el Coloqgio Intern.alcional Género

y Feminismos; el Coloquio Internacional Dialogos sobre
40 % HOMBRES Interculturalidad en el marco de la FIL; el Seminario Permanente de
Investigacion y el Encuentro de Especialistas de la Region Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas,
que en su edicion 18 hizo entrega del Reconocimiento al Personaje Distinguido de la Region a uno
de los fundadores de este Centro Universitario, el Ingeniero Javier Ramirez Romo, quien fallecio
después de ser galardonado por su alma mater y en su honor la mesa de cronistas que clausura
este evento llevara su nombre.

Inclusion Educativa inculacion Comunitaria
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1. Se disefiaron dos nuevos programas educativos que se encuentran en dictaminacion, la
Licenciatura en Desarrollo Turistico y la Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales. Este
hito representa un avance significativo en la expansion de la oferta educativa y el
incremento de la matricula, responde, ademas, a las demandas actuales del contexto
laboral en la region y a la pertinencia de la formacion de profesionales en areas vinculadas
al desarrollo sostenible.

2. El equipamiento de los salones de clases crecio en un 87% respecto al afo 2022. Para la
ampliacion de la infraestructura tecnologica, incidié nuestra participacion en el Programa
presupuestario de la SEP U079: Expansion de la Educacion Superior y Superior
Ejercicio fiscal 2023, donde fuimos beneficiados con casi nes de pesos que nos
permitieron adquirir equipos de computo, de proyeccion, unidades de almacenamiento y
software educativo para la renovacion, actualizacion € incremento del equipamiento.

3. La desercion escolar disminuyé en mas de la mitad fespeoto al ano 2020, periodo mas
critico debido a la pandemia por Covid 19, pasamos de 868 estudiantes que abandonaron
sus estudios en 2020 a 423 en 2023.

4. Implementamos, por primera vez, con recursos propios, un Programa de Becas para
Tutorados en Situacion de Vulnerabilidad, el cual pretende contribuir a la disminucion de la
desercion, apoyando a estudiantes que no son beneficiarios de otros programas.

5. El numero de personas de la comunidad universitaria que participan en actividades que
promueven el desarrollo integral aumento en un 32% respecto al ano 2022, gracias a la
creacion de nuevos eventos en los diferentes licenciaturas como 1.0 Jornada de Verano
para el Emprendimiento, 1.0 Jornada de Concientizacion Ambiental, 1.0 Semana Juridica,
la Semana del Contador, Ingenia CUNorte y la consolidacion de otros existentes como
ExpoNutri Innova, Feria de la Salud y Feria de las Ideas.

Inclusion Educativa Vinculacion Comunitaria

Interculturalidad Critica
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO

Introduccion

La dedicacion y el compromiso del personal académico que labora en el CUNorte, no solo se
plasma en la atencion a la comunidad estudiantil, muchos de nuestros profesores y profesoras,
de todas las categorias contractuales, también dedican tiempo y talento a la investigacion.

La investigacion que se hace desde este Centro Universitario lleva el sello del compromiso social.
La clave de esta transformacion paradigmatica la vemos en la vineulacion sociedad y ciencia que
se palpa en la incidencia que puede tener un proyecto o una idea innovadora en la vida de las
personas que integran comunidades de conocimiento y saberes, mas alla de las aulas, los centros
de investigacion y los laboratorios.

Queremos proyectar, que la investigacion y la transferencia del conocimiento y la tecnologia que
hacemos desde aqui, tiene un sitio en los hogares, las calles, las escuelas, los barrios y los pueblos
que proximos o lejanos tienen algun referente de CUNorte a través de sus estudiantes y
acadéemicos. Un conocimiento y una tecnologia situada, adaptada a lo que somos y pensada en
lo que queremos ser.

Las herramientas que hemos construido para nuestro andar en el camino de la investigacion
situada, nos sirven para dar pasos firmes que se concretan en las publicaciones de los miembros
del Sistema Nacional de Investigadores, las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento,
de los Cuerpos Acadéemicos y los grupos con los que se vinculan para realizar investigaciones en
el ambito regional, nacional e internacional.

Asi, refrendamos nuestra conviccion que el Centro Universitario del Norte ha desempefiado un
papel fundamental en la sociedad como espacio generador y difusor de conocimientos y que la
transferencia tecnoldgica se convierte en un mecanismo para la solucion de problemas.

Inclusion Educativa R rculacion Comunitaria
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Desarrollo de una Cultura del Emprendimiento

Servicios ofertados en el CEl

[l Acwipapes En el Centro de Emprendimiento e
338 B ~sisrentes Innovacion se ofrecen de manera
permanente asesorias, consultorias,
talleres de formacion y capacitaciones
para participar en convocatorias de
financiamiento a ideas de negocio.
Ademas, promovimos eventos como el
Diplomado Aprende a Emprender, la

o sy, L mowai  smer Feriade laldeas y la primera edicion de
EMPRENDIMIENTO ARTESANALES EMPRENDER

la Jornada de Verano para el
Emprendimiento, que representan una oportunidad para el desarrollo econémico y social de la
region.

Asesorias y consultorias

Durante el afio 2023 se realizaron 3 - EVENTOS 212
consultorias y 92 asesorias a ideas o

proyectos de negocio. Destaca la - g Sl
integracion a la Red Nacional de
NODESS con el proyecto Desarrollo
Artesanal Colotlan, conformado por el
CUNorte en conjunto con la
Cooperativa Centro Artesanal Colotlan
y el gobierno municipal. La acreditacion
otorgada por el Instituto Nacional de la
Economia Social (INAES) permite el CONSULTORIAS ASESORIAS
desarrollo de ecosistemas de economia social y solidaria que respondan a necesidades del
territorio.

Interculturalidad Critica
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Incorporacion del emprendimiento en programas educativos

Actualmente, el Departamento de Productividad y Desarrollo Tecnoldgico cuenta con la oferta de
21 dentro de los programas educativos del Area Econémico
Administrativa. Adicionalmente, capacitamos a estudiantes para
MATERIAS g i
SOBRE

EMPRENDIMIENTO BENEFéﬁIADOS

participar en distintas convocatorias, INNOUAGRO 2023; y |as
alumnas Maria Isabel de Haro Renteria, de la Licenciatura en Nutricion y Diana Laura Garcia
Galvez, de la Maestria en Administracion de Negocios, obtuvieron una beca para formarse en
campamentos internacionales de emprendimiento de alto impacto en las ciudades de Valencia,
Espana, y Nueva York, respectivamente.

Atencidn y fomento a la investigacion

Infraestructura cientifica

Contamos con 13 laboratorios, un Centro de Emprendimiento e Innovacion y un Centro Publico
de Mediacion que disponen del equipamiento fisico y tecnoldgico necesario para el desarrollo de
investigaciones en los campos de formacion de nuestros programas educativos.

Miembros del SNI

Cabe destacar, que 7 de cada 10 profesores de
tiempo completo con grado de doctorado
pertenecen al SNII, lo que representa un hecho
histérico, dado que con relacion al 2019 el
numero de miembros crecié casi el doble,
pasamos de 17 a 30.

2019 2023

Inclusién Educativa acion Comunitaria
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Cuerpos Académicos y LGAC

Los 18 cuerpos académicos existentes [Jjij 2023
realizan investigacion colaborativa con [l 2022
instituciones nacionales e [l 2021
internacionales a través de 48 lineas de
generacion y aplicacion del
conocimiento, se vinculan con grupos
de investigacion de otras IES que
permiten crear redes, como la Red de
Estudios Multidisciplinarios sobre
Interculturalidad y Comunalidad en la CA LGAC
Educacion Superior, REMICES, adscrita al CUNorte, y conformada por el Cuerpo Académico
1176 Interculturalidad y Politicas de la Vida Cotidiana, la Universidad Intercultural de Chiapas, la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, la Universidad Autonoma del estado de Quintana
Roo y la Universidad Comunal de Oaxaca.

Proyectos de investigacion

PROYECTOS DE Entre estos proyectos desarrollados en
INVESTIGACION 26 los diferentes campos de formacion
destacan:

En Arte y Humanidades el proyecto
"Archivo Lily" que procura rescatar 42
anos de audios, peliculas y notas de
campo sobre la comunidad wixarika.
Financiado por el Programa de Fomento

12

C.A.EN C.A.EN PROFESOR GRUPO DE - : ;
FORMACION CONSOLIDACION INDIVIDUAL INuesTicacion al Cine Mexicano, reconocido por la

UNESCO como Memoria del Mundo de México.

En Ciencias de la Salud, se obtuvo el mayor financiamiento del programa institucional de
concurrencias financieras para una investigacion que busca mejorar cuadros de esquizofrenia
mediante farmacos en experimentacion con ratas.

En las Ciencias Agropecuarias y Biotecnologicas contamos con varios proyectos financiados por
CUNorte que se vinculan al sector productivo en areas como la ganaderia, la produccion
sustentable de alimentos, el cuidado de la flora y el diagnéstico y aprovechamiento del agua
potable.

Inclusion Educativa inculacion Comunitaria
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Incorporacion temprana a la investigacion

54 La integracion de estudiantes en actividades de investigacion para

ALUMNOS VINCULADOS  fortalecer sus perfiles profesionales, aumento en un 23% respecto
A PROYECTOS DE

INUESTIGACION TEMPRANA 2! 2022.

Formacidén de recursos humanos de alto nivel

Bl arricuia El 87% de los alumnos matriculados en
I ==cavos un posgrado contd con beca del
L CONAHCYT, lo que favorecio la
realizacion de investigaciones de tesis y

las labores de retribucion social.

mp msp MAN METCYT MTA mAa

Transferencia tecnologica y del conocimiento

Publicaciones cientificas

Se ha consolidado la produccion -l.lnnos - REVISTAS
editorial bajo el sello de la Universidad
de Guadalajara en colaboracion con
otras casas editoriales. Se publicaron
seis libros con doble sello y dos numeros
de la Revista Punto Cunorte digital e
impresa. Un logro importante fue la
indexacion de nuestra revista en la base

de datos Latindex, lo que aumenta sU ~pieiraL  1MPRESO DIGITAL IMPRESO DIGITAL IMPRESO
factor de impacto en la comunidad 2021 2022 2023

cientifica.
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Libros:

LA INTERNACIO!'IALIZACIéN
DE LA EDUCACION SUPERIOR
SEEURIDAU' EN AMERICA LATINA

DERECHD INTERNACIONAL Y EL CARIBE. DIAGNOSTICO
E INSTITUCIONES POLICIALES " P HIDADRS

Uriel Nufio Gutiérrez

José Trinidad Padilla Lépez
Marcos Pablo Moloeznik
{Coordinadores)

Re-pensar la Investigacion
Social:

Problemas Educativos en la
Actualidad

Dra, Maria Gabriela Reynoso Luna
Mtra. Martha Beatriz Perea Acoves
Dra. Sara Valder Estrada

Dr. Mario Alberto Morales Martinez

CATEDRA UNESCO

SEGLRIDAD, DERECHRD INTERNACIONAL E INSTITUCIONES POLICIALES
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA *

Jocelyne Gacel-Avila
Guadalupe Vizquez-Nifo
Estela Maricela Villalén de la Isla

Coordinaores
Maria de los Angeles Camacho Ruiz
EL CINE HISPANOAMERICANO il

EN EL FESTIVAL DE CANNES Leticia Lemus Cérdenas

Revolucién
y modernidad

en el cine mexicano de los afios treinta

DIEZ ANOS DE C TURA PERIODISTICA

Piblicacultura

Carlos A. Belmonte Grey

COMPILADOR
CARLOS BELMONTE GREY

ABORADOR
Gl RAMOS

jle

ISSN: 26832844

Investiga?iénw

4

DE LA REGION NORTE DE JALISCO

Culturay Paisaje:r

e Virtualidad y Educacion.
Propuestas de analisis en torno al espacio social

La cultura digital en los procesos formativos diversos
Ntmero 17: julio-diciembre 2023

1SSN: 2448-6426

Namero 16: enero-junio 2023
1SSN: 2448-6426
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Difusion y divulgacion cientifica

Ademas de los eventos academicos como conversatorios y presentaciones de libros para difundir
el conocimiento generado desde el CUNorte, contamos con la revista de divulgacion
"Investigacion Permanente de la Region Norte de Jalisco", para promover los resultados de
investigaciones de alumnos, docentes y publico en general.

- EPISODIOS A |os medios de difusion de la ciencia se
[l mwitapbos sumas los programas de radio "Somos
CUNorte: Las voces de tu Universidad";
"El Placer del Conocer" y "Teorema:
Dialogos con la Naturaleza", dirigidos

40 por docentes del centro, quienes

27 16 convocaron a mas de 150 especialistas

para dialogar sobre diversas tematicas.

Cabe destacar que la mayoria de

e el TEOREMA:DIALOGOS |, | ostros profesores han compartido en
UNIVERSIDAD NATURALEZA

estos espacios sus proyectos para
informar a la sociedad sobre los aportes que desde la universidad se hacen para el desarrollo del
conocimiento cientifico.

Inclusion Educativa inculacion Comunitaria
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Logros

1. A traves del Centro de Emprendimiento e Innovacion, CUNorte en colaboracion con el
Gobierno Municipal de Colotlan y la cooperativa Centro Artesanal Colotlan, acreditaron
ante el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) el “Nodess Desarrollo Artesanal
Colotlan”, certificandolo como parte de la Red Nacional de Nodess con el folio
N1422000020.

2. Aumentaron en 10 las certificaciones del personal acadéemico y administrativo para la
ensefnanza y direccion del emprendimiento, pasamos de 26 en el afno 2022 a 36 en 2023,
lo que permite incorporar el conocimiento de este personal en los programas educativos
para desarrollar habilidades blandas en la comunidad universitaria.

3. ElI 70.73% del profesorado de tiempo completo con grado de doctorado pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores, l0 que representa un hecho historico, dado que con
relacion al 2019 el numero de miembros crecio casi el doble, pasamos de 17 a 30.

4. Laindexacion de la revista Punto Cunorte en la base de datos Latindex, permitira aumentar
su factor de impacto en la comunidad cientifica y facilita el acceso en la web, lo que
representa mayor calidad y visibilidad en las publicaciones que se divulgan bajo el sello
editorial propio.

5. Se concluy6 la segunda de tres etapas, del proyecto “Abordaje psicosocial de las
comunidades de Acasico, Palmarejo y Temacapulin afectadas por la presa El Zapotillo”, en
el marco de los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCyT vy del
Plan de Justicia federal para las comunidades involucradas. Este proyecto a cargo del
Centro Universitario de Norte, cuenta con un presupuesto inaudito para la investigacion
que en 2023 ascendid a 1,615,010.84 pesos. El trabajo promueve la investigacion
temprana con la incorporacion de 14 estudiantes de pregrado y dos de doctorado, ademas,
involucra grupos de investigacion con 13 investigadores de otros centros de la Red
Universitaria de la UdeG, cuatro becarios doctorales y dos investigadoras Posdoctorantes.
Se han visto directamente impactados cuatro municipios de la entidad y mas de 380
personas de comunidades, sociedad civil e instituciones de los gobiernos municipal, estatal
y federal.

Inclusién Educativa Vinculacién Comunitaria
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EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Extension es sin duda el vértice donde confluyen la universidad y la sociedad, y este encuentro
se traduce en el espacio por medio del cual os universitarios expresan su compromiso y vinculan
su afan transformador con los procesos sociales, culturales, econémicos y politicos de su
contexto.

Lo anterior hace que sea necesario articular la docencia, la investigacionw la preservacion y
difusion de la cultura, con la finalidad de favorecer la formacion integraldelos estudiantes y de los
demas miembros de la comunidad universitaria y poblacion en general:

Pero mas alla de las descripciones técnicas o desde la academia, en el CUNorte asumimos que
la extension es el espacio de encuentro en donde poner al servicio de la comunidad lo aprendido
en el aula, lo desarrollado en los laboratorios y cubiculos, 10 encontrado en el trabajo de campo,
se traduce en actos de amor desde donde no solamente se transforma, sino que, al transformar,
también se vislumbra esperanza.

La responsabilidad social y ética que implican las relaciones que hemos establecido con todo el
entorno se manifiesta en el compromiso para contribuir en la transformacion de la colectividad,
apoyando a la ciudadania de manera responsable, al proporcionar herramientas, alicientes e
incentivos para la generacion de nuevas formas de interaccion, especialmente cuando se trata de
grupos poblacionales en situaciones de rezago y exclusion.

Pero es necesario que nuestras acciones tomen la voz mediante los resultados, mismos que
ademas de avances concretos representan nuestra apuesta porque la sociedad tenga un papel
protagonico en los cambios que como universidad hemos contribuido a generar y que seguiremos
impulsando a favor de mejores condiciones de vida para las generaciones por venir.

Extensidn de los servicios universitarios

Servicio social
DEPENDENCIAS

Concluyeron su servicio social 799
alumnos de los diferentes programas
educativos sumados a las labores de
dependencias federales, estatales vy

municipales, asi como 531
: . MIL
a instancias de la red
360Hno0RAS
DE

universitaria.
SERVICIO SOCIAL

n Comunitaria
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Servicios de salud

La Licenciatura en Enfermeria organiza la Feria de la Salud cada ciclo escolar. Esta estrategia,

ademas de formar y concientizar a los estudiantes del rol que zz DOCENTES
juegan en la salud publica, extiende y acerca a la poblacion

una serie de servicios en las area de enfermeria, nutricion y 534 ESTUDIANTES

psicologia. 3085 OC|EDAI.D EN
CAMPANAS PARA En colaboracion con el COMUSIDA, se realiz6 la campana

PROMOVER N e )
BllADIIEUEHCIGHVEI. Noylembre, mes de Ia. prueba rapida del VIHW, y se
DE LA SALUD distribuyeron preservativos. para la prevencion de
4418 Infecciones de Transmision S€xual y en conjunto con la
Region Sanitaria 1 Norte, se administraron vacunas contra la

PARTICIPANTES

influenza y el neumococo.

En el Centro de Atencion Integral 940
CUNorte, ofrecimos consultas y SERUICIOS
asesorias nutricionales y psicoldgicas, y
se realizaron las Brigadas Universitarias
de Salud para llevar servicios a la
poblacion de diferentes localidades del
municipio.

439

BRIGADAS DE

ENFERMERIA NUTRICIONALES PSICOLOGICOS

LA SALUD
Servicios de atencion integral
65 En el Centro Publico de Mediacion brindamos a la poblacion regional
una opcion para la resolucion de conflictos desde la justicia

SEnulc!°s= alternativa, de manera pacifica. Desde el Centro de Emprendimiento

CENTRO PUBLICO - Innovacion ofrecemos 4 ()G SERUICIOS:

DE MEDIACION capacitaciones y asesorias a CENTRO DE
duefios de emprendimientos en proceso de creacion y los que  [ENIPRENDIMIENTO
se encuentran operando. E INNOVUACION

Interculturalidad Critica
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Apoyo a grupos vulnerables

35%

POBLACION
MESTIZA 5%

PUEBLOS
ORIGINARIOS

Sin duda, las CASA Universitarias, son parte esencial de los apoyos
a grupos vulnerables, dado que atendemos a la poblacién originaria

brindando infraestructura tecnoldgica, 19150
asesoria y  acompanamiento  a
estudiantes de  distintos  niveles SER"ICIOS

educativos y a la poblacién en general.

|lgualdad de género

Prevencidn y capacitacion

549

La prevencion de la violencia de género
es una actividad prioritaria para la
comunidad universitaria. Se realizaron

eventos de caracter académico como

764

coloquios, conferencias,
conversatorios, simposios y talleres, en 91 95 217
modalidad virtual y presencial con un

alcance a 4mil 716 personas.

COLOQUIOS CONFERENCIAS PANELES SIMPOSIOS TALLERES

Atencién de la violencia

ASISTENTES
EN ACTI“IDADES de nuestra comunidad universitaria. ACTIVIDAD ROUND

DE ATENCION
A LA VIOLENCIA

Interculturalidad Critica

Desde la Unidad de Primer Contacto realizamos diversas
actividades. Como fue la lectura teatralizada "Round Cero" donde
se abordaron los diferentes tipos de violencia, para la sensibilizacion

ASISTENTES

|
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Acciones para promover la igualdad

19795 Entre las acciones para la igualdad de género y la diversidad

VISUALIZACIQONES EN sexual, organizamos actividades para conmemorar el Mes del
CAMPANA Orgullo LGBT+, como "En el cloéset ni los libros", "CUNorte

"E" El CLOSET“ Divetrso Iy el l"Paso| a la dDi\l/erbsidzld", QOtnde se‘ pinlté el paso
"I Los LIBROS peatonal con los colores de la bandera interseccional.

Dentro del marco de la conmemoracion del 8M, se convoco a que se entregara un mensaje
positivo a mujeres de la comunidad universitaria y al montaje del tendedere "Conectando con mi
nifa interior".

Vinculacion con los sectores publico, social y privado

Practicas profesionales 1525

: ESTUDIANTES REALIZARON
El 92% de nuestros estudiantes para el desarrollo de sus PRACTICAS PROFESIONALES

practicas profesionales se vincula con entidades del sector 175 CONVENIOS

publico.

Contribucion al desarrollo regional

VINCULACION

SECTORES En colaboracién con el Club Rotario de Zapopan se

capacito a la poblacion wixarika de la comunidad Las
Guayabas, San Andrés Cohamiata, mediante un taller
para el adecuado uso y mantenimiento de banos
Secos.

Con el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, se implementd la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal en los
ayuntamientos de Colotlan y Totatiche, con el objetivo de apoyarlos en la verificacion de
indicadores del cumplimiento de buenas practicas.

A solicitud del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, se llevo a
cabo la investigacion sobre “Sistemas normativos indigenas en la comunidad de Tuxpan de
Bolafos”, con el objetivo lograr el reconocimiento de los derechos colectivos de la comunidad
ante la autoridad electoral.

Inclusion Educativa
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Fuimos sede del “Laboratorio Movil para emprendimientos culturales en colectivo. BASE
Laboratorio de Economias Creativas”, que ofrece la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado
de Jalisco. Los proyectos de Artesania Yucaiye, Artesania Timaikame y Team Turismo
presentados por estudiantes y docentes de nuestro Centro, resultaron beneficiados para recibir
mentoria.

Cuidado del medio ambiente

Medio ambiente y recursos naturales

Instrumentamos la sustitucion de lamparas fluorescentes por tecnol@gias mas eficientes. Con esta
iniciativa, logramos la reduccion del 75% en el consumo de energia de las lamparas sustituidas.

1590 3 El tratamiento de aguas residuales nos permite reutilizarlas de
- M* anera responsable para el riego de nuestras areas verdes y
CAPTACION jardines. Ademas, el vaso de captacion de agua pluvial es una

PLUVIAL herramienta fundamental para el riego. La instalacion de pozos de

infiltracion en los margenes del
maodulo B de aulas, contribuye a la recarga de los acuiferos. Con 11825 ms
estas acciones colaboramos con la conservacion y la gestion AGUA TRATADA

eficiente de los recursos hidricos en la region. PARA RIEGO
AREAS VERDES

Realizamos una medicion y monitoreo de los residuos solidos generados en el Centro
Universitario, con el propodsito de instrumentar alternativas para su disminucion y con ello
contribuir a la reduccion de nuestra huella ecologica.

Desarrollo regional

CAMINATAS DE HASTA Con el proyecto "Diagnostico Integral vy
11 KM PARA MUESTREAR Participativo para la Gestion Sostenible del
FUENTES DE AGUA Recurso Hidrico en Colotlan, Jalisco" se realizaron

caminatas de hasta 11 zz
km para muestrear fuentes de agua potable, como manantiales, pozos y

presas en 22 localidades del municipio. Esta labor permitio identificar la L%‘s‘#ﬂﬂﬂgs
presencia de mercurio, fluoruros, coliformes y nitratos, superando los
limites establecidos por las normativas vigentes. Este hallazgo es crucial para detectar posibles

Inclusion Educativa v
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riesgos para la salud publica y, ademas, permite abordar acciones de resiliencia ante la escasez
de agua y el cambio climatico.

Educacién ambiental

En colaboracion con la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente
para la Gestion Integral de la Region Norte del Estado de Jalisco
y la Junta Intermunicipal para la Gestion Integral de la Cuenca
SEMINARIO% 477\ Baja del Rio Ayuquila, llevamos a.cabola Primera Jornada de

< L1a3 i WY Concientizacion Ambiental para estudiantes. Se desarrolld de
manera virtual, desde un enfoque multidisciplinario, el Seminario
Permanente Agua y Sociedades que incluyo 8 conferencias de
especialistas externos.

ASISTENTES

Inclusién Educativa acion Comunitaria
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Logros

"
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Disefio y aprobacion del Plan de Sostenibilidad del CUNorte, 2023-2025, vision 2030, que
tiene por objetivo establecer politicas e impulsar programas y proyectos que fomenten la
participacion de toda la comunidad universitaria en la construccion de un modelo de
institucion superior promotora de la sostenibilidad y la responsabilidad social

. Se inici6 el Proyecto de Monitoreo de Fauna en colaboracion con la Junta Intermunicipal

de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Region Nerte del Estado de Jalisco
(JINOR). Este ha permitido identificar especies de biodiversidad local y sienta las bases
para la implementacion de medidas de conservacion y gestion-ambiental destinadas a
proteger las especies identificadas y su habitat. : ‘f;/’

Se elaboro el programa estratégico “Manejo de residuos séli*s'”, Cuyo proposito es reducir
la generacion de residuos solidos mediante la implementacion de un sistema integral y
eficiente de gestion de residuos, promoviendo activamente la economia circular y
formentando practicas sostenibles en toda la comunidad.

Entre las acciones de vinculacion con los sectores sociales destaca, en colaboraciéon con
el Club Rotario de Zapopan, la capacitacion a la poblacion wixarika de la comunidad Las
Guayabas, San Andrés Cohamiata, Mezquitic, para el adecuado uso y mantenimiento de
banos secos, donde se les proporcionaron conocimientos practicos y teoricos que les
permitan contribuir a la preservacion del medio ambiente y la mejora de la salud.

La contribucion al desarrollo regional se evidencio en la implementacion del "Diagnostico
Integral y Participativo para la Gestion Sostenible del Recurso Hidrico en Colotlan, Jalisco"
mediante el cual se muestrearon fuentes de agua potable, como manantiales, pozos y
presas en 22 |localidades del municipio para detectar posibles riesgos para la salud publica
y proponer a la administracion publica y los pobladores acciones de resiliencia ante la
escasez de agua y el cambio climatico.

Inclusion Educativa Vinculacion Comunitaria
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DIFUSION DE LA CULTURA

Introduccion

Uno de los principios del pensamiento ilustrado fue el de concebikla cultura como el medio para que las
grandes masas lograran la verdadera libertad y se consideraba elfundamento para el desarrollo econémico

y social.

En la Universidad de Guadalajara, comprometidos con laidea'deie iculo para la formacion
humanista de sujetos con pensamiento critico, |a difuSionsde la como uno de los
propositos sustantivos y se expresa en tres ambitos de la acceso a la cultura, la

identidad y la gestion institucional.

La difusién cultural, es una practica cotidiana que adquiére da p*objetivos, un amplio valor social, por
su contribucion de manera significativa al desarrollo VSt l ad para promover la formacion integral
de la comunidad universitaria. En CUNorte, nuestro.co Omiso de mantener una oferta cultural que
incluya todas las manifestaciones artisticas se ha matefia zado mediante la realizacion de proyectos para
el disefo integral de una politica cultural universitaria; la creacion e incremento del acervo linguistico,
pictorico y artistico, y la conservacion y restauracion del patrimonio en beneficio de las generaciones
futuras.

De igual manera, fortalecemos la identidad y el orgullo universitario a traves de las artes visuales, la musica,
la literatura, el teatro y un ambiente de aprendizaje enriquecedor y estimulante para descubrir talentos e
inspirar a otros. Asi, nuestra universidad se ha convertido en un bastion de expresion cultural y creatividad
en el Norte de Jalisco.

Finalmente, para la vigilancia de las buenas practicas de gestion institucional en torno a la planeacion,
transparencia y rendicion de cuentas, promovemos acciones que garanticen la calidad en la organizacion
y evaluacion de nuestros procesos académicos y administrativos. Como resultado de ellos obtuvimos la
certificacion en la Norma ISO 21001:2018 “Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas”

Identidad Universitaria

Identidad universitaria
Las carreras "Soy Corazon de Leon"y la "Pedestre Conmemorativa
del Aniversario 23 del Centro Universitario del Norte", son

pnn‘.‘.:.pn"'l'Es actividades que fomentaron la cohesion y pertenencia de la

comunidad hacia nuestra Universidad.

Inclusion Educativa Vinculacion Comunitaria
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#Orgullocllllorte

V ggk\ﬁ' r'-a.'

%&,:, # Wlanada CUlcrte

144 PARTICIPANTES

18

ESTUDIANTES EXTERNOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES

Acceso a la cultura

Patrimonio cultural

EDIFICACION CANTIDAD M2
CENTRO CULTURAL CASA HIDALGO 1,970
AUDITORIO DE USOS MULTIPLES 2,400
SALA DE EDUCACION CONTINUA 1,188
POLIFORO AL AIRE LIBRE 1,100
TALLERES ARTISTICO-DEPORTIVOS 504

TOTAL 7,162

Interculturalidad Critica
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VALOR DEL PATRIMONIO CULTURAL EN BIENES
$815,380

$328,180

$185,500

2021 2022 2023

INTEGRANTES DE LAS COMPANIAS ARTISTICAS

Il ESTUDIANTES
[ PROFESORES

BALLET BALLET GRUPO DE
FOLCLORICO INDIGENA TEATRO
MAYETTSI CARBONET

Oferta cultural

PARTICIPANTES EN TALLERES:

26 2RrECREATIVOS
‘T GVERANO

VISUALIZACIONES
Vincuacon omuniars




PARTICIPANTES EN FESTIVAL PAPIROLAS
7804

1406

ASISTENTES A FIL

COLOTLAN GUADALAJARA

310

ESTUDIANTES

DOCENTES Y
PROFESIONALES
EXTERNOS

ACTIVIDADES ARTISTICAS:
DIFUSIONES
286:
DIGITALES
EPISODIOS l l
EN RADIO

Gestiodn Institucional

Recursos humanos

31%
24% . MAESTRIA

BASICO

34%

LICENCIATURA

Inclusion Educativa
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Rendicion de cuentas
EDUCACION CONDONACIONES,
Y HACIENDA PENSIONES Y BECAS

2%
INGRESO Y
PROMOCION
EDUCACION DEL PERSONAL
45% ACADEMICO
6%
REVALIDACION
DE ESTUDIOS,
TITULOS Y GRADOS
a41%
PRESUPUESTO $5.7 MILLONES

ESTATAL ORDINARIO

$5.8 MILLONES
FEDERAL ORDINARIO

$25.1 MILLONES
AUTOGENERADOS

AUDITORIAS AUDITORIAS
INTERNAS EXTERNAS

Inclusion Educativa )n Comunitaria
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Mejora e innovacion para la gestion

Como parte de la "Certificacion en la Norma
ISO 21001:2018 Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas", se optimizaron 15
procesos administrativos y academicos que
intervienen en la ensenanza y el aprendizaje
desde la inscripcion, trayectoria escolar,
titulacion y seguimiento a egresados. Asi, los
productos y servicios que se ofrecen cuentan
con la calidad reconocida por un estandar
internacional especializado en Organizaciones
Educativas.

?l GlobalSTD

CERTIFICATION
Centro Universitario del Norte (CUNORTE)

Carretera Federal No. 23, Km 191, C.P. 46200, Calotlan, Jalisco, México.

Ha sido evaluado y cumple con los requisitos de

ISO 21001:2018

Alcance: Formacion integral de profesionistas de nivel superior en los
programas de carrera de abogado y licenciatura en nutricion, mediante
procesos administrativos y académicos que intervienen en la ensefanza
aprendizaje desde la inscripcion, trayectoria escolar, titulacién y seguimiento
a egresados.

v

LLJ
l_
<C
)
=
I_
s
L
)

Planeacion y evaluacion institucional
Cumplimiento de indicadores del Plan de Desarrollo CUNorte 2019-2025. Vision 2030.

Docencia e Innovacién Académica

e MR Estado que guarda el indicador
Institucional del Nombre del indicador . .
. . al cierre del afio 2023
Estratégico indicador
De los 1191 programas de
Porcentaje de unidades de aprendizaje
programas de ofertados en CUNorte en el afo
unidades de 2023, 127 incorporan
aprendizaje (syllabus)  explicitamente el aprendizaje
que incorporan colectivo, autonomo, activo,
191 explicitamente el hibrido e invertido en el aula.
e aprendizaje colectivo,
autonomo, activo, A continuacion, se enlistan los
Innovacién hibrido e invertido en el resultados obtenidos por nivel
educativa aula respecto al total educativo.
de unidades de
aprendizaje ofrecidas. e Pregrado — 49 de 970
o Posgrado — 78 de 221
Tasa de variacion Durante 2023, CUNorte ofertd
anual de la cantidad de un total de 21 unidades de
199 cursos en linea aprendizaje de manera virtual
= disenados que que incorporan el aprendizaje
apliquen el aprendizaje interactivo.
interactivo.

Inclusion Educativa Vinculacion Comunitaria
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Del total de unidades de
aprendizaje ofertadas que
Incorporan el aprendizaje
Interactivo: 4 corresponden a
pregrado y 17 a posgrado.

Nombre del indicador

Porcentaje de .- |

] N
estudiantes que
egresan en un
establecido rés
total de admiti
cohorte.

N

Estado que guarda el indicador
al cierre del afio 2023

en CUNorte
598 estudiantes, de
4 admitidos en la

orte. Lo que representa un
3,52% de eficiencia terminal.

o Pregrado - 517 de 1247
o Posgrado — 81 de 127

Porcentaje de
estudiantes que se
mantienen activos un
ano después de haber
ingresado respecto al
total de admitidos en la
cohorte.

En CUNorte 1142 estudiantes
permanecieron activos un ano
después de su ingreso,
respecto a los 1565 que fueron
admitidos en la cohorte, lo que
representa un 72,97% de
retencion en el afio 2023.

o Pregrado - 984 de 1395
o Posgrado — 158 de 170

Programa Nudmero
Institucional del
Estratégico indicador

1.3.1
Trayectoria 3.2
académica

1.3.3

Porcentaje de
estudiantes titulados
respecto al total de
egresados por cohorte

Durante 2023 se titularon 297
estudiantes respecto a los 598
que egresaron de la cohorte
generacional, representando un
49,67% de titulacion.

Pregrado - 283 de 517
o Posgrado — 14 de 81

Interculturalidad Critica
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el IILEE Estado que guarda el indicador
Institucional del Nombre del indicador queg .
. . al cierre del afio 2023
Estratégico indicador
Tasa de variacion Durante el afio 2023
anual de miembros de  participaron 2776 miembros de
la comunidad la comunidad universitaria del
Desarrollo integral 1.4.1 universitaria que CUNorte (estudiantes,
participan en academicos y administrativos),
actividades de : ividades de desarrollo
desarrollo integral. «
SIS NI Estado que guarda el indicador
Institucional del Nombre del indicador queg .
. L al cierre del afio 2023
Estratégico indicador
Porcentaje de
egresados que .
. - emplearon, en un periodo
incorporan aléa o .
maximo de 18 meses después
laboral y/o proft :
N de haber concluido sus
Egresados e en un periodo ' .
; . ] estudios, 271 estudiantes de
insercion 1.5.1 de 18 meses ués
. . pregrado, respecto a los 517
profesional de haber concCluido sus
: que egresaron en la cohorte
estudios respecto al . .
total de’egreso por generacional, lo que equivale al
270 52.4% durante el ano 2023.
SIS NI Estado que guarda el indicador
Institucional del Nombre del indicador queg .
. L al cierre del afio 2023
Estratégico indicador
Durante 2023 en CUNorte,
Tasa de variacion participaron 690 miembros de
Educacion 161 anual de participantes  la comunidad universitaria y
continua e en programas de publico en general en

educacion continua. programas de educacion

continua.
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Investigacion y Transferencia Tecnologica y del Conocimiento

Programa

Institucional

NUumero
del Nombre del indicador

Estado que guarda el indicador
al cierre del afo 2023

Estratégico

Desarrollo de una
cultura del
emprendimiento e
innovacion

indicador

Tasa de variacion de
Centros de

Durante el ano 2023 en
CUNorte se mantuvo un Centro

2.1.1 Emprendimiento e I
iy de Emprendimiento e
Innovacion de la Red >
: W Innovacion (CEl).
Universitaria.
Tasa de variacion de En el ano 2023 se sumaron 10
las certificaciones de la  nuevas certificaciones de la
2 e ensefianza y direccion  ensenanza y direccion de

de emprendimiento e
innovacion.

emprendimiento, para ofertar
servicios de calidad en el CEl.

Programa
Institucional
Estratégico

Atencion y
fomento a la
investigacion

indicador

NUumero
del Nombre del indicador

Tasa de variacion de
los proyectos de

Estado que guarda el indicador

al cierre del ano 2023

En CUNorte se financiaron 58
proyectos de investigacion con

2.2.1 investigacion con .
financiamiento. recursos internos y externos, en
el afno que se reporta.
ngs?ocrj;IV:drchrli?g :le; Durapte el ano 2023, CUNorte
Universidad de conto con 30 pr_ofesores que
595 Guadalajara que perteneogn al Sistema Nacional
pertenece al Sistema o5 Investlgadores, Dews
Nacional de represoento un incremento del
Investigadores (SNI). gl
I Durante el afio 2023
Tasa de variacion de "
estudiantes y partlcllparon 77 profesores y
orofesores que lestud|'antels, en programas de
5573 oarticipan en investigacion temprana:
ﬁ}r\(/)gsgrgac?oie o Profespres -23
temprana. e Estudiantes — 54
Tasa de variacion de a2 10 2023 CUNO“G. Cor?t,é
5054 grupos de con 18 grupos de investigacion
investigacion. que cumplen con los

lineamientos institucionales.
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NuUmero
del
indicador

Programa
Institucional
Estratégico

Estado que guarda el indicador al

Nombre del indicador cierre del afio 2023

Durante el ano 2023 se
generaron 2 transferencias

Tasa de variacion de
transferencias

2.3.1 ol P .
tecnologicas y del tecnolégicas y del conocimiento
conocimiento. en el CUNorte.

Transferencia En el afio 2023 se realizaron 109
tecnolégica y del Tasa de variacion anual  publicaciones por academicos
conocimiento de articulos y libros del CUNorte, entre articulos de

539 publicados por la revista, Iibrosﬂy capitulos de

comunidad de la
Universidad de
Guadalajara.

libros. :_,f
o

'*‘Artioulos -85
e Librosy capitulos — 24

Extension y Responsabilidad Social

Prqgre_lma Numero del Nombre del Estado que guarda el indicador al
Institucional . . . _
. . indicador indicador cierre del ano 2023
Estratégico
Durante 2023 en CUNorte se genero
ey un consumo de 120,546 (kWh), per
Tasa de variacion oy .
capita entre los miembros de la
del consumo de . ) L
- - comunidad universitaria.
311 energia eléctrica de
. fuentes )
convencionales per SIS 0 €012 TR
ol P 520,154 (KWh).
pita. e Comunidad Universitaria —
4315 personas.
Cuidado del En CL,JNorte se g‘eneraro,n‘41 .02 Kg.
. per capita de residuos solidos entre
medio . .
: . P los miembros de la comunidad
ambiente Tasa de variacion : T -
. universitaria, durante el ano 2023.
319 anual de residuos
(s;il;gorsaprforsc)apna e \/olumen de residuos solidos —
g ' 177,005.615 Kg.
e Comunidad Universitaria —
4315 personas.
Tasa de variacion El vaso captador de agua pluvial del
313 anual del volumen CUNorte esta al 28% de su

Interculturalidad Critica

de agua pluvial
captada.
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capacidad durante el afio 2023.
Lo que equivale a 1.590 litros.
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Programa Ndmero .
Institucional del Nombre del indicador Estagcla(g:?rggaellﬂc;%glzlracélgador
Estratégico indicador

[y Los beneficiarios de los
Tasa de variacion de la . . -~
oblacién beneficiada Servicios universitarios durante
por serviais el ano 2023 ascendieron a
3.2.1 pol . 40,960 personas, entre
universitarios que Y .
] . miembros de la comunidad del
presta la Universidad 2 o
y . y. poblacion en
Extensién de los de Guadalajara.
servicios
universitarios
Tasa de variacion ' INdo 28 tipos de
cantidad de servicios OS universitarios durante
3.2.2 universitarios que 0 2023, entre médicos,
brinda la Universi tricionales, psicoldgicos,
de Guadalajara. | legales y otros.
>

Programa Numero _—
Institucional del Nombre del indicador Estagclag;l?rggaell’c;%glzlrécélgador
Estratégico indicador

Tasa de variacion
Vinculaciéon con anu.al o er]thades Durante 2023, CUNorte realizd
sociales, publicas y . : .
los sectores . acciones de vinculacion con 85
. . : . 1 privadas con las que : : P
publico, social y ] entidades sociales, publicas y
rivado e privadas
P ' Universidad de ’
Guadalajara.

Programa Namero Estado que guarda el indicador
Institucional del Nombre del indicador al cgerrg del afio 2023
Estratégico indicador

~ La matricula total de CUNorte

Tasa de variacion _

U P . durante el ano 2023 fue de
3.41 de la Universidad de 3698 estudiantes:

Aé(éiecsaoc%f Guadalajara. e Pregrado— 3422
e Posgrado-—276

Tasa de variacion

3.4 anual de la matricula La matricula en programas de

en programas de
calidad de la

calidad del CUNorte fue de
3260 estudiantes:

Interculturalidad Critica
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Universidad de
Guadalajara. e Pregrado - 2984
e Posgrado-276

Porcentaje de En el ano 2023 se admitieron a
admitidos con 41 estudiantes con
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Difusion de la Cultura

En el 2023, 18 de los 29

Porcentaje de la participantes de CUNorte en la
comunidad encuesta de percepcion
. universitaria que universitaria se identifican
|dentidad . .
: 2o 4.1.1 manifiestan un sentido  favorablemente con la
universitaria

de pertenencia hacia la  Uni j d de Guadalajara. Lo
Universidad de e ta que el 62,07%
Guadalajara. ¥ er un sentido

Tasa de variacion
anual de la comunidad
universitaria que
4.2.1 asisten a eventos
artisticos y culturales
desarrollados por la
Acceso a la Red Universitaria.

Durante 2023 asistieron 7126
miembros de la comunidad
universitaria y publico en
general a eventos artisticos y
culturales desarrollados por
CUNorte.

cultura Tasa de variacion
anual de la comunidad
universitaria que
4.2.2 practica actividades
artisticas y culturales
desarrolladas por la
Red Universitaria.

En CUNorte, 368 miembros de
la comunidad universitaria
practican actividades artisticas
y culturales desarrolladas por la
Red Universitaria durante el afio
2023.

El 75% de los procesos de
gestion institucional del
CUNorte fueron optimizados
durante el ano 2023 como parte
de la Certificacion en la Norma
4.3.1 ISO 21001:2018 “Sistema de

Porcentaje de
procesos de gestion
Gestion institucional
institucional optimizados respecto

Gestion para Organizaciones
al total de procesos de P g
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Nota: La fuente de informacion de los valores de cada indicador del Plan de Desarrollo CUNorte
2019-2025. Vision 20230, son las coordinaciones de areas del CUNorte. El estado que guarda el
indicador al cierre del afio 2023 incluye los ciclos escolares 2023 Ay 2023 B.

»

P‘
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Logros

1. La exposicion “La creacion del mundo desde el mar, un acercamiento desde la cosmovision
wixarika” presentada por el CUNorte en el Festival Papiroclas en Guadalajara, fue de la favorita del
publico, con mas de 6 mil visitantes. La extension del Festival en CUNorte, es un espacio Unico,
que se ha consolidado como la oferta cultural mas 'esperad@ por nifas, NiNos y jovenes de la region.

2. A través del Centro Cultural Casa Hidalgo se imple programa de cine itinerante que
incluyd proyecciones de peliculas en siete primarias y. orias regionales. Un proyecto

publico en general.

3. Se ejercio la totalidad del recurso de Subsidio Fé P en tiempo y forma, logrando no
contar con recursos comprometidos pendier jercicio fiscal anterior.

4. Atencion, seguimiento y respuesta en tiempo
por transparencia, sin observaciones o san

5. Cumplimiento del 66% de las metas fijadas para el ano 2023 en los indicadores del Plan de
Desarrollo del Centro, alcanzando ascender y/o mantener 23 de los 35 indicadores.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

La comunidad universitaria del CUNorte se hizo acreedora de una serie de premios vy
reconocimientos, fruto de su dedicacion, disciplina y esfuerzo, en areas como la docencia; ciencia,
tecnologia e innovacion; sustentabilidad y medio ambiente; y, en los deportes.

Premios y reconocimientos por disciplina y ambitos, afio 2023

Disciplina . AmBlig .
Estatal Nacional Internacional Total
Docencia 1 1 0 2
Ciencia, tecnologia e innovacion 2 0 2 4
Sustentabilidad y medio ambiente 0 0 € 3
Deportiva 6 1 1 8
Total 9 2 6 17

Docencia

Jesus Maria Comparan Franco y Luis Alberto Martinez Eufracio
Premio a la Practica Docente Innovadora
Encuentro Innova Forum 2023.
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CENEvA®

L]

Premio Ceneval
al Desempeno de Excelencia EGEL

Cielo Larisa Gonzalez Abrego
Premio CENEVAL al Desempeno de Exeelencia EGEL.

Ciencia, tecnologia e innovacion

Maria Isabel de Haro Renteria
Beca Santander Explorer Training: Trip Valencia, Espanfia.
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This is to certify that:

Diana Laura Garcia Galvez
Beca Future Builders Nueva York, TrepCamp 2023.

Ana Diaz Sanchez
Medalla de Plata, V Olimpiada Femenil de Matematicas en Jalisco.
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2do Lugar, Maraton de Contabilidad Gubernamental 2023.

Sustentabilidad y medio ambiente

Alonso Noel Herrera Arteaga
1er Lugar, INNOVAGRO 2023: Menos pobreza, Menos hambre.
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Ximena Olague Claudia Lisseth Castro Azucena Margarita De Luna
2do Lugar, INNOVAGRO 2023: Menos pobreza, Menos hambre.

Claudia Cecilia Aleman
3er Lugar, INNOVAGRO 2023: Menos pobreza, Menos hambre.
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Deportiva

Victor Manuel Garcia Esquivel Marco Antonio Zavala Rivas José de Jests Marquez Diaz
1er Lugar, Box 75-81kg 2do Lugar, Box 81-91KG 2do Lugar, Box 69-75KG

Kevin Haziel Marquez Vela Eduardo Rafael Salamanca Robles
2do Lugar, Box 63-69KG 3er Lugar, Box 75-81 kg
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Sergio Guadalupe Romero y Edgar Camacho
2do Lugar, Voleibol playa

Elsi Natalia Marquez Castillo
1er Lugar, Powerlifting Gay Games XI Guadalajara 2023.
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Claudia Paulina Lépez Rivas
1er Lugar, Carrera de Barriles

National Barrel Horse Association, distrito Zacatecas.
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Logros del ano 2023

14

Interculturalidad Critica

Se construira la primera sede del CUNorte fuera de las instalaciones del campus, en la en
la comunidad indigena de Kuruxi Manuwe, en Tuxpan de Bolafios. Mediante la firma de un
convenio con la Asamblea Comunal de San Sebastian Teponahuaxtlan y su anexo Tuxpan
de Bolafios, cedieron en comodato un terreno de poco mas de 9 hectareas para construir
la primera sede del centro que incluira aulas, areas administrativas, hospedaje para
docentes, instalaciones deportivas y la infraestructura necesaria para llevar nuestra oferta
educativa y ampliar la matricula y la cobertura en la region Norte de Jalisco y Sur de
Zacatecas.

Primer centro en la Red Universitaria en Certificarse con la Norma ISO 21001:2018
“Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas”. Cuyo alcance es la “Formacion
integral de profesionistas de nivel superior en los programas de Carrera de Abogado y
Licenciatura en Nutricion, mediante procesos administrativos y académicos que
intervienen en la ensefanza aprendizaje desde la inscripcion, trayectoria escolar, titulacion
y seguimiento a egresados”. Los productos y servicios que se ofrecen cuentan con la
calidad reconocida por un estandar internacional especializado en Organizaciones
Educativas.

Instalaciéon de la Red ACCEDE (Activate-Conoce-Consulta-Ensefia-Desarrolla-Ejecuta) en
las comunidades indigenas de Tuxpan de Bolafios y Mesa del Tirador, en colaboracion con
las instituciones del estado de Jalisco que la conforman: el Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales; el Comité de Participacion Social
del Sistema Estatal Anticorrupcion; la Comision Estatal de Derechos Humanos; la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. Mediante este
programa se formaron 67 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Indigena como
agentes CONOCE para promover la cultura de la transparencia y proteccion de datos
personales en sus comunidades, como herramienta para la reivindicacion,
empoderamiento y ejercicio estratégico de los derechos humanos de grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Inicio del Programa de Inclusiéon Educativa y Atencion a la Diversidad del CUNorte, desde
el cual se concreta la vinculacion comunitaria, mediante el trabajo social con poblacion
vulnerable, la interculturalidad para garantizar las interacciones entre los diferentes grupos
sociales al interior y exterior de la comunidad universitaria, y la cultura de paz, para la sana
convivencia y el respeto a la diversidad.
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5. Se promovié con éxito el emprendimiento entre los estudiantes a través de las asesorias y
difusion de oportunidades realizadas por el Centro de Emprendimiento e Innovacion.
Reflejo de ello es que dos alumnas realizaron estancias internacionales de formacion
especializada en emprendimiento: Diana Laura Garcia Galvez, estudiante de la Maestria
en Administracion de Negocios, quien con su proyecto “Coffetlan” fue la unica seleccionada
de toda la red universitaria de la UdeG para ser becada por Santander en el programa
TrepCamp New York 2023; y Maria Isabel de Haro Renteria, estudiante wixarika de la
Licenciatura en Administracion, fundadora del colectivo “Yukaiye”, quien a nivel nacional
destacd como representante del pais con su participacion en el programa Santander
Explorer Training, llevado a cabo en la ciudad de Valencia, Espana.
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MENSAJE FINAL

Hemos presentado un informe que plantea los principales logros alcanzados durante el 2023, un
ano que, como quedod senalado, representod un reto importante para nuestra administracion, de
tal manera que nos exigié desplegar un conjunto de estrategias financieras, académicas y de
gestion. Al respecto, consideramos que el CUNorte cumplié de manera responsable con la region
Norte de Jalisco.

Desde esta perspectiva, la estructura ética que caracteriza a nuestra Universidad es un
catalizador importante que se ha fortalecido a través de nuestras actividades cotidianas. La
formacion académica que se lleva a cabo dentro de nuestras aulas es la posibilidad para mantener
vigentes los valores que nos representan.

Considero que este es un buen momento para redefinir los horizontes que como institucion de
educacion superior debemos trazarnos. He planteado, a partir de la experiencia obtenida a lo
largo de mi andar por los caminos del Norte de Jalisco, la urgencia de trabajar en funcion de un
modelo que se ajuste a las caracteristicas de una Region que nos pone a prueba cada dia, no sélo
en términos de sus necesidades inmediatas, sino de aquellas problematicas estructurales que
excluyen e invisibilizan a gran parte de su poblacion.

De este modo, es necesario definir criterios que nos lleven a emprender acciones desde el interior,
no solo en términos de la construccion de nueva infraestructura, sino pensar en aquellos que nos
exijan reinventarnos como institucion, valorar la pertinencia de nuestra oferta educativa, integrar
de manera activa a las comunidades locales, consolidar espacios de dialogo e interaccion con los
saberes propios de esta region, tender puentes soélidos entre los conocimientos generados a
traves de la investigacion y las problematicas propias de un contexto que nos demanda soluciones
urgentes.

En este sentido, desde el Centro Universitario del Norte, los compromisos que hemos asumido
son diversos, en términos de nuestros propositos sustantivos nos planteamos la necesidad de dar
continuidad a la generacion y consolidacion del conocimiento de frontera, entendido como una
estructura de conocimientos no solo novedosos, sino pertinentes; no excluyen, al contrario,
dialogan con los actores a quienes van dirigidos. La ciencia hecha desde la frontera entiende y
asume responsabilidades situadas y en contexto, incorpora saberes que la enriquecen, entiende
que los limites son espacios de interaccion que promueven convergencias.

Nuestro objetivo es la consolidacion de cuerpos académicos y el fortalecimiento de lineas de
investigacion que tienen como conviccion cuestionar y transformar. Desde esta perspectiva, la
formacion de jovenes investigadores es un recurso vital dado que nos permite dinamizar el
conocimiento, su formacion es un compromiso que refrendamos y asumimos con determinacion.

En tanto propdsitos sustantivos, la extension y la responsabilidad social nos han permitido generar

estrategias de vinculacion con la comunidad, que no se resumen en un documento que sefiala
directrices de actuacion. Desde este marco, nos estamos planteando el disefio de una
participacion activa y dialogica entre los diversos actores de la region.
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En funcidon de este esquema, es posible la difusion del conocimiento, asi como la construccion de
ofertas culturales que involucren a la vez que redisefen actividades de esparcimiento, recreacion
y apropiacion de los espacios universitarios. Asi, la vinculacion comunitaria desde referentes como
la corresponsabilidad, nos permitiran enfrentar con éxito coyunturas importantes, por lo que,
consideramos necesario fortalecer estrategias para dar continuidad al trabajo en conjunto, lo que
implica la ampliacion de los canales de comunicacion para la escucha atenta de iniciativas y
propuestas en beneficio del Norte de Jalisco.

Ahora bien, es necesario asumir con sensibilidad y empatia el hecho de que nos encontramos
frente a un complicado proceso de rezago educativo, desde esta perspectiva, la inclusion
representa la posibilidad para replantear los mecanismos de ensefianza aprendizaje, no solo en
términos conceptuales, sino en funcion de acciones concretas. Asi, tenemos como objetivo llevar
la Universidad hasta aquellos lugares en donde se encuentran nuestros alumnos con problemas
de acceso.

De este modo, consideramos que la perspectiva de inclusion nos permitira dar continuidad al
redisefo de contenidos, a la propuesta de nueva oferta educativa, como la licenciatura en
educacion indigena, a la certificacion y recertificacion de la calidad de nuestros programas
educativos y, principalmente, a reconsiderar las barreras simbolicas que una region como el norte
de Jalisco presenta para la permanencia y egreso de nuestros alumnos. Cabe sefalar que nos
encontramos en un punto de inflexion, que nos permitira asumir con responsabilidad y
compromiso los retos de la educacion superior para el siglo XXI.

Rector Ricardo Villanueva, en el afo de 1983 inicié mi trayectoria laboral en la Benemérita
Universidad de Guadalajara. Lo digo sin ninguna duda, ha sido uno de los viajes mas maravillosos
de mi vida servir a la sociedad desde la docencia, la investigacion, la extension y la gestion
acadéemica. Como parte de ese maravilloso recorrido, este primero de mayo se cumplieron 5 anos
de haber recibido de tus manos la distincion de ser nombrado Rector del Centro Universitario del
Norte, ademas de mi eterna gratitud, te refrendo mi compromiso de colaborar y no descansar,
procurando siempre estar a la altura de los retos y desafios por venir, para cerrar a tambor batiente
este ciclo, este trecho del viaje que he caminado junto contigo al servicio de esta gran institucion.
Gracias por tus ensefianzas y tu ejemplo, por tu liderazgo caracterizado por tu calidad humana,
tu cercania y tu entrega.

A esta maravillosa comunidad que les puedo decir. Hace 11 afos que llegué a formar parte de
esta gran comunidad universitaria en el norte de Jalisco, un colectivo de mujeres y hombres
comprometidos con el bienestar y desarrollo de la region y su gente, una region con la que me
identifico y a la que me siento ligado desde hace 35 anos a partir de mi trabajo como académico.
Sin duda, esta comunidad es un orgullo universitario, Rector, encarnan los valores y la grandeza
de nuestra Benemérita institucion. También a ustedes les debo mi gratitud eterna por haberme
recibido y acogido como un integrante mas de esta hermosa familia.

Parafraseando a Lionel Messi, sé que es mi ultimo afo, pues debo cerrar también un ciclo, sé que

cuando no tenga esto lo voy a extrafiar muchisimo, porque por mas cosas que encuentre por
hacer, nada va a ser parecido. La verdad, ya los estoy extrafiando.

Inclusion Educativa

Interculturalidad Critica



La musica es nuestra
es musica Wixarika
asi lo llama el wixarika

Comentan los mayores
que alla en el inframundo... Teu Yuawita
donde nacio Karaxa Yawi
de donde emergi¢ el Hermano Venado
es su canto... el canto del Kukaim+ari
mmm... es el canto de las aves de la noche.

Pertenece a los Wixaritari,
como lo marca la cultura.

La trayectoria cultural
es de nuestras florescencias
por ello es nuestra;
en su andar
lo comentaron nuestras Deidades.

Es por ello que se toca
al Abuelo Fuego
en las ceremonias
en las fiestas
en la peregrinacion a Wirikuta

Por todo lo que conlleva...
es nuestra, asi es.

Es el legado que nos dejan,
nuestros Padres, nuestras Madres,
COmo NOS cuentan que surgimos.
Es mi canto,
es la musica de mis ancestros.
Es mi musica,
la musica de mis Deidades...
sopla en el viento.

Daniel Medina (musico wixarika)

Uriel Nufo Gutiérrez
Rector del CUNorte
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DIRECTORIO DE PARTICIPANTES

Comité técnico de redaccion

Mtro. Uriel Nuio Gutiérrez

Mtra. Daylin Ortega Carulo

Dr. Miguel Angel Paz Frayre

Mtra. Ibis Vianey Guzman Pinedo

Dr. Jorge Daniel Ceballos Macias
Dra. Elvia Susana Delgado Rodriguez
Mtro. Iker Javier Pulido Rodriguez

Rector del Centro

Coordinadora de Planeacion

Director de la Division de Cultura y Sociedad
Jefa de la Unidad de Difusion

Coordinador de Tecnolegias para el Aprendizaje
Profesora de tiempo completo

Profesor de tiempo completo
pi:_ﬁp P

Comité técnico de integracién y evaluacion de la informacion

Mtra. Daylin Ortega Carulo
Mtra. Delia Cecilia Alvarez Haro
Lic. Luis Gerardo Ramirez Alvarez

Coordinadora de Planeacion
Responsable de Recursos Externos
Responsable de Sistema de Indicadores

Comité técnico de apoyo para las fuentes de informacion

Dr. Guillermo Aguilar Herver.
Coordinador de Extension

Dra. Adriana Elizabeth Morales Sanchez.
Coordinacioén de Investigacion.

Mtro. Gabriel Solano Pérez.
Coordinador de Pregrados.

Dr. César Castillo Quevedo.
Coordinador de Posgrados.

Mtra. Josefina Elizabeth Godinez Chavoya.

Coordinadora de Control Escolar.

Lic. José Ramos Santos.
Coordinador de Servicios Generales.

Lic. Cecilia Torres Cabral.
Coordinadora de Personal.
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Mtra. Silvia Elena Mota Macias.
Jefa de Departamento de Fundamentos del
Conocimiento.

Dra. Rosa Maria Ortega Sanchez.
Jefa de Departamento de Cultura, Justicia y
Democracia.

Mtro. José de Jesus Jaime Santibanez Escobar.
Jefe de Departamento de Bienestar y Desarrollo
Sustentable.

Mtro. Raul Campos Sanchez.

Jefe de Departamento de Productividad y Desarrollo

Tecnologico

Mtro. Carlos Gabriel Gutiérrez Franco.
Responsable de Obras y Proyectos.

Dra. ltzel Celeste Romero Soto.
Responsable del Comité de Sostenibilidad.
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Mtra. Sharon Lizeth Martinez Guzman.
Coordinadora de Finanzas

Dr. Jorge Daniel Ceballos Macias
Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Lic. Ana Karen Esparza Velazquez
Lic. Iris Anaibelca Dominguez Gaeta
Responsables de la Unidad de Primer Contacto

Mtra. Senorina Navarro Esparza
Responsable del Sistema de Gestion de Calidad

Lic. Jorge Alberto Villalobos Cortes
Responsable del Centro Cultural Casa Hidalgo

Mtra. Adriana Garcia Romero.
Responsable del Centro de Emprendimiento e
Innovacion.

Coordinacion de Servicios Académicos:

Mtra. Alma Lizbeth Mora Mares. Becas.

Mtro. Andres Luna del Real. Biblioteca

Mtra. Reyna Beatriz Rodarte Arreola.
Internacionalizacion. .

Lic. Mariela‘Haro Flores. Tutorias.

C. Jonatan Torres;ga'fbia. Lenguas extranjeras.

B o

Comité técnico de edicién (disefio, diagramacion y maquetacion)

Dr. Jorge Daniel Ceballos Macias
Mtro. Luis Angel Lopez Velasco
Mtro. Alfonso Avalos Ledesma
Mtro. Mario Antonio Garcia Navarro

Mtro. Rodolfo Camacho Velazquez
Mtro. José de Jesus Arjon Castro
Ing. Jorge Avalos Ledesma

Lic. Diana Laura Garcia Galvez

Fotografia

Mtra. Ibis Vianey Guzman Pinedo
Ing. Jorge Avalos Ledesma

Lic. Diana Laura Garcia Géalvez
Lic. Alejandra Luna Cuevas
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Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Jefe de Unidad de Multimedia Instruccional (UMI)
Jefe de Unidad de Computo y Telecomunicaciones
Responsable de Laboratorio Audiovisual-
Multiplataforma (LAM)

Apoyo técnico UMI-LAM

Apoyo tecnico UMI-LAM

Apoyo técnico de la Unidad de Difusion

Apoyo tecnico de la Unidad de Difusion

Jefa de la Unidad de Difusion

Apoyo técnico de la Unidad de Difusion
Apoyo tecnico de la Unidad de Difusion
Disefo Grafico Institucional
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