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MENSAJE
INICIAL

Construyendo el futuro con talento universitario

Estimado Rector General de nuestra Casa de Estudios, maestro ltzcdatl Tonatiuh Bravo
Padilla; Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Vicerrector Ejecutivo; Mtro. José Alfredo Pefa
Ramos, Secretario General, les agradecemos mucho su presencia el dia de hoy, les damos la
mas cordial bienvenida al Centro Universitario del Norte.

Extiendo mi saludo y agradecimiento a los integrantes del Consejo de Centro del CUNorte,
presentes en esta sesidon solemne y, del mismo modo, a los presidentes municipales de
nuestra region y representantes de distintas instituciones que hoy nos acompanan.

Conforme a lo que establece la normatividad universitaria, me presento ante ustedes para
rendir el Informe de Actividades, el que refleja nuestros avances, retos, carencias y
perspectivas para los proximos anos.

Tomar la palabra para presentar el Informe de Actividades me permite ser el portavoz de toda
una comunidad de administrativos y académicos del Centro Universitario del Norte; los logros
y actividades que se reportan son una muestra del trabajo que todos han desempenado
durante este ano de gestion.

De este modo, hago un reconocimiento a todos los trabajadores del Centro que han puesto
su esfuerzo, sus capacidades y han mostrado una gran responsabilidad para avanzar en las
lineas estratégicas que nos hemos puesto para estos tres anos de gestion.

Agradezco a las autoridades locales y regionales que han abierto sus puertas a esta
administracion para trabajar en conjunto en diversos proyectos, y entender que la sinergia que
hemos creado cumple con cometidos mas alla de una gestion que tiene una fecha para su
finalizacion, y que los resultados que consigamos seran permanentes para la zona.

Nuestras acciones permaneceran en esta zona de los estados de Jalisco y Zacatecas, aun
mas alla de nuestra presencia fisica, por lo que es fundamental entender que los avances que
hoy logremos repercutiran en el entorno, y el futuro de sus habitantes.
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Presentar un Informe de Actividades nos obliga, en primer término, a mostrar algunos datos
que sirvan para contextualizar a los municipios vecinos de Jalisco y Zacatecas, que otorgan el
marco referencial bajo el cual el Centro Universitario del Norte realiza sus acciones.

Me permito presentar algunos datos estadisticos e interpretaciones de los mismos con la
finalidad de que los resultados que se mencionaran mas adelante, tengan sentido desde
nuestro contexto.

El norte de Jalisco y el sur de Zacatecas, cuyos municipios se encuentran hermanados mas
alla de los limites territoriales, presentan realidades distintas, y su situacion actual se detalla a
continuacion.

La zona norte de Jalisco esta constituida por 10 municipios, y el mismo numero comprende a
las entidades locales de la region que abarca el sur de Zacatecas.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), la
poblacion conjunta es de aproximadamente 230 mil habitantes.

Precisamente de estas regiones proviene el 72 % de los estudiantes del Centro Universitario
del Norte, cifra que alcanza los 1,667alumnos.

Es importante destacar, del mismo modo, que tomando en cuenta los datos estadisticos del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), la poblacion del norte de
Jalisco se ha incrementado, un elemento que no es menor si se consideran las condiciones
en las que los nuevos habitantes creceran, donde se educaran y lo que podamos ofrecerles.

Debemos sumar a este dato que un factor siempre vigente en la zona es la alta migracion,
tanto interna, a capitales estatales como Zacatecas o Guadalajara, y hacia el exterior, de
manera prioritaria a Estados Unidos. Las nuevas generaciones y los actuales estudiantes del
CUNorte requieren de generar condiciones y acuerdos entre los actores institucionales para
crear espacios y oportunidades para que permanezcan en la zona. Capacitar a la poblacion
para que luego parta hacia otros sitios del pais y el mundo en la busqueda de mejores
oportunidades, no traera mejoras a sus lugares de origen.

En Zacatecas, aunque algunos municipios presentan una disminucion en su poblacion, la cifra
global refleja un incremento, y la proyeccion nos encamina en ese mismo sentido para el ano
2015.

En cuanto a los datos demograficos, no debemos olvidar que nuestra region tiene alta
presencia de comunidades indigenas. El Consejo Estatal de Poblacion ha informado que para
el ano 2010, Mezquitic y Bolafos eran los municipios con mayor cantidad de habitantes de
pueblos originarios, seguidos de Huejuquilla el Alto. Mas de 17 mil de los habitantes del norte
de Jalisco que tienen 3 anos y mas, hablan alguna lengua indigena. Este reto intercultural ha
sido asumido por el Centro Universitario y se han tomado acciones para entender los procesos
de convivencia y conocimiento conjunto.

No obstante, el incremento poblacional no es signo de mejora en indicadores sociales y
econdmicos. No debemos perder de vista los focos rojos que aun permanecen encendidos
en torno a la calidad de vida.

El Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) vy el
Sistema de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (SIEG), informan que, en Jalisco,
tres de los municipios tienen la calificacion de “Alta” en marginacion. Mezquitic, el municipio

Construyendo el futuro con talento universitario



con el indice mas preocupante en la zona y en Jalisco, tiene “Muy Alta Marginacion”,
ocupando, en el 2010, el sitio 9 a nivel nacional.

En Zacatecas, 8 de los 10 municipios vecinos al norte de Jalisco tienen un nivel de marginacion
“Muy Bajo” y solo 2 tienen grado “Bajo”.

Estos indices de pobreza son explicados, desde un enfoque, por los niveles de ingreso de la
region. En comparacion, la zona en la que nos ubicamos esta muy por debajo de los
promedios estatales.

Del mismo modo, las cifras no son favorables en cuanto a los indicadores de empleo no
remunerado, lo cual supone trabajo en negocio familiar, datos claramente altos en la region
respecto a los globales estatales: 25 % en nuestra zona, contra 15 % en Zacatecas 'y 6 % en
Jalisco.

La geografia también tiene caracteristicas que dificultan el emprendimiento de determinados
proyectos. Hay territorios especificos que han sido catalogados como “No aptos para la
agricultura” o “Solo apto para el ganado caprino”.

En el sector terciario, del mismo modo, presentamos una poblacion econdémicamente activa
menor que los promedios estatales, principalmente en el caso de Jalisco, donde nos
encontramos debajo por 20 puntos porcentuales.

Las pocas opciones para el ingreso laboral, se suman a la muy baja cifra de empresas en la
zona. En la region norte del estado de Jalisco se ubican unicamente 2 de las 3,000 empresas
industriales registradas en el estado.

En la rama empresarial, el norte de Jalisco representa el 1 % estatal y, Zacatecas, el 4 %, lo
que en términos generales refleja numeros similares y muy bajos.

Estas cifras tienen un impacto en la incorporacion a los estudios superiores; muchas veces un
joven debera decidir si continuar sus estudios o tratar de incorporarse al campo laboral para
aportar mas recursos para el mantenimiento familiar; para muchos otros, la opcion es la
migracion.

Por lo tanto, el Centro Universitario del Norte ha intentado entender el entorno tratando de
ofrecer una modalidad educativa innovadora, flexible en términos de horarios, incluyente con
los grupos sociales presentes en la zona y que facilite la incorporacion de mas jévenes nativos
y que deseen, ademas de ampliar sus conocimientos y especializarse, lograr un manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con un sentido educativo.

Reiteramos el énfasis hecho hace unos momentos en que el Centro Universitario esta
integrado, en un 76.4 %, por alumnos del norte de Jalisco, 22.2 % acuden desde Zacatecas
y 1.4 % de otros estados.

Como usted podra ver, senor Rector General, las condiciones regionales exigen un papel
protagonico de la Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario del Norte. Mas
alla de los logros obtenidos que enumeraré a continuacion, sera fundamental su respaldo para
los aspectos en los que nos encontramos mas débiles y que tienen un impacto directo en
nuestras funciones y en el cumplimiento de algunas metas.
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FORMACION Y
APRENDIZAJE

Tenemos el compromiso social de atender el incremento de la matricula, diversificar la
oferta educativa, actualizar los programas educativos con tendencias globales reconociendo
las necesidades regionales, garantizar las condiciones de formacion y actualizacion de nuestro
personal académico. También se debe fortalecer el enfoque centrado en el aprendizaje,
garantizando la formacion integral de nuestros estudiantes para mejorar sus capacidades y
desarrollarse en sus comunidades como profesionistas con responsabilidad social.

ALUMNOS

La tematica de los alumnos es, sin duda alguna, una de nuestras principales preocupaciones,
pues No escapa a nuestro conocimiento que las condiciones de marginacion en las que
historicamente se ha mantenido a la region norte del estado de Jalisco han ocasionado un
rezago en la formacion académica de sus habitantes, situacion que se percibe en los
resultados de la aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA), por lo que para nuestro
Centro se convierte en una prioridad trabajar para reducir la brecha en el desarrollo académico
que existe entre nuestros estudiantes admitidos y los de otras casas de estudio de la Red
Universitaria.

Construyendo el futuro con talento universitario
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Formacion y Aprendizaje

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA PRUEBA DE APTITUD
ACADEMICA, CALENDARIO 2014 "A"
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Ampliacion de la matricula

Hemos tenido un incremento significativo de la matricula, pasando de 1,902 a 2,314 alumnos
en el Ultimo ano, lo que representa un 21.6 %. La tarea de dar a conocer la oferta educativa
se ha hecho en las diferentes instituciones de educacion media superior que existen, tanto en
la region norte del estado de Jalisco como en el sur de Zacatecas; ademas, se firmo un
convenio con el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana
(SUTERM), al que se suma el ya existente con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud Seccion 28 (SNTSA).
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Formacion y Aprendizaje

EVOLUCION DE LA MATRICULA
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De nuestra matricula total, el 60.5 % son mujeres y el 39.5 % son hombres, lo que denota que
la region norte sigue siendo una zona de expulsion de mano de obra y altos indices de
migracion.

GENERO DE ALUMNOS

Masculino
39.5%

Femenino
60.5 %

Como se muestra en la grafica, tenemos una matricula alta en la carrera de Enfermeria, con el
29.9 %, lo que contrasta con Antropologia, con el 1 %, y Telematica, con 0.3%. Esto nos da
una orientacion para poder recesar algunas carreras y diversificar nuestra oferta actual, segun
el estudio de factibilidad que se aplico. La distribucion de la matricula por programa educativo
(PE) y por género es la siguiente:
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MATRICULA ESCOLAR 2014 “A”

Formacion y Aprendizaje

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRE MUJER MATRICULA

ENFERMERIA

ABOGADO 188 193
PSICOLOGIA 78 224
NUTRICION 72199
ADMINISTRACION 84 105
ELECTRONICA Y COMPUTACION 112 13
AGRONEGOCIOS 90 21
CONTADURIA 43 45
TEC. EN ENFERMERIA 20 63
TURISMO 10 33
ANTROPOLOGIA 13 11
TELEMATICA 5 1

TOTAL 914 1400

381 16.5
302 13.1
271 11.7
189 8.2
125 5.4
111 4.8
88 3.8
83 3.6
43 1.9
24 1.0
6 0.3
2314 100.0

MATRICULA ESCOLAR 2014-A POR PE

NUTRICION, 11.7%

8.2%
PSICOLOGIA, 13.1%

ABOGADO, 16.5%

FNFERMERIA, 29.9%

ADMINISTRACION,

FLECTRONICA Y

COMPUTACION, 5.4%
- AGRONEGOCIOS,

4.8%

‘ CONTADURIA, 3.8%

TEC. EN ENFERMERIA, 3.6%
TURISMO, 1.9%
ANTROPOLOGIA, 1%
TELEMATICA, 0.3%

Construyendo el futuro con talento universitario

14



Formacion y Aprendizaje

Matricula en region norte de Jalisco y sur de Zacatecas

Es importante sefalar que, por nuestra ubicacion geogréfica, un porcentaje de la matricula
proviene del vecino estado de Zacatecas. En ese sentido, el 76.4 % reside en la zona norte de
Jalisco, el 22.2 % radica en Zacatecas, y el 1.4 % pertenece a otras entidades de la Republica.

MATRICULA POR LUGAR DE RESIDENCIA

LACATECAS
22.2 %

OTROS ESTADOS
1.4 %

ZONANORTE DE
JALISCO
76.4 %

Alumnos de origen del estado de Jalisco
En el caso particular de la matricula del estado de Jalisco, se integra de la siguiente manera:
zona norte, 60 %; ZMG, 35 %, y otros municipios, 5 %.

ALUMNOS QUE RESIDEN EN JALISCO

/MG
35 %

/ONANORTE
60 %

OTROS MUNICIPIOS
5%
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Formacion y Aprendizaje

Matricula en PE de calidad

Actualmente contamos con 4 programas educativos de calidad: Administracion, Contaduria
Publica, Abogado y Psicologia, lo que equivale al 41.5 % de la matricula.

MATRICULA EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD

PROGRAMA EDUCATIVO ORGANISMO ALUMNOS
ACREDITADOR

ADMINISTRACION 1 CACECA-2014 189 8.2
CONTADURIA PUBLICA 1 CACECA-2014 88 3.8
ABOGADO 1 CONFEDE-2015 381 16.5
PSICOLOGIA 1 CNIP-2015 302 13.1

TOTAL 960 41.5

MATRICULA EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD

PE CALIDAD
41.5%

OTROS PE
58.5%

Alumnos wixaritari

Otra cuestion que es importante destacar es la atencion que se presta a las comunidades
indigenas existentes en la region norte del estado, y que representan una tercera parte del total
de la poblacion indigena de Jalisco. En este sentido, se mantiene una tendencia positiva en el
numero de los alumnos wixaritari matriculados en este Centro desde su creacion.
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Formacion y Aprendizaje

INGRESO DE ALUMNOS WIXARITARI
42

39

20058
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20128
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2014A

Actualmente tenemos inscritos 127 alumnos provenientes de las comunidades indigenas, los
cuales representan el 11.02 % de la poblacién estudiantil de esta zona; de ellos, el 55.1 % son
hombres y, 44.9 %, muijeres.

MATRICULA DE LA ZONA NORTE DE JALISCO

WIXARITARI
1%

MESTIZOS
89 %

Ingreso

Desde la fundacion, primero como campus, y a partir del 2005 hasta el calendario 2014 “A”
como centro universitario, ha existido un ingreso de 7,215 estudiantes. En la grafica se refleja
el incremento de alumnos admitidos.
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INGRESO POR CICLO ESCOLAR
CICLO ALUMNOS

2000 "B" /1

2001 A’ 18
2001 “B” 147
2002 "N 88
2002 ‘B 201
2003 A’ 61

2003 "B 296
2004 ‘A 106
2004 “B” 189
2005 A’ 138
2005 B 203
2006 “A” 189
2006 “B” 209
2007 *A’ 194
2007 "B 317
2008 “A” 197
2008 “B” 382
2009 A’ 181
2009 "B 372
2010 “A” 238
2010 “B” 332
2011 *A” 255
2011 B 031
2012 “N 310
2012 “B” 028
2013 *A’ 242
2013 "B” 661
2014 “A” 039
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INGRESO POR CICLO ESCOLAR

382 372
206 317
259
189 203 194 197 181
147 138 gm 1°°
106
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Reprobacion
Los indices de aprobacion y reprobacion escolar de nuestros alumnos, en los dos Ultimos
ciclos, son los siguientes:

3 ra ra

INDICES DE APROBACION Y REPROBACION ESCOLAR

APROBACION 0.9265
2013 “A’ .

REPROBACION 0.0735

APROBACION 0.9131
20138’ .

REPROBACION 0.0869

Los indices de retencién y desercion escolar de nuestros alumnos, en los dos Ultimos ciclos,
son los que se muestran a continuacion:

3 3 3

INDICE DE RETENCION Y DESERCION ESCOLAR

RETENCION 0.976
2013 “A” .

DESERCION 0.024

RETENCION 0.9712
2013 B’ .

DESERCION 0.0288
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Desercion escolar

Sin embargo, y en relacion con el indice de desercion, los indicadores son favorables, ya que
en el ultimo ano encontramos que solo 55 alumnos se dieron de baja de manera voluntaria,
respecto a los 903 ingresos que tuvimos, lo que representa un 6 %.

Bajas voluntarias por aio

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Promedio de calificaciones
Actualmente tenemos un promedio de calificacion de 84.76 en el total de los ciclos escolares,
a partir del inicio como centro universitario.

PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE ALUMNOS

CICLO PROMEDIO TOTAL
2005 “B” 86.76
2006 “A” 85.45
2006 “B" 86.51
2007 “A’ 86.43
2007 “B” 84.74
2008 “A” 85.19
2008 “B” 84.95
2009 “A” 85.08
2009 “B” 84.63
2010 “A” 84.63
2010 “B" 83.30
2011 “A 83.76
2011 “B” 84.18
2012 *A 83.76
2012 “B" 84.26
2013 “A” 84.74
2013 “B” 82.55

PROMEDIO 84.76
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Titulacion

El registro con el que contamos desde el ciclo 2005 “B” a la fecha es de 1,032 titulados; se
destaca el programa educativo de Abogado con el 25.7 % del total. En el Ultimo afo, el numero
de alumnos titulados fue de 145, lo que representa 14.05 % del total.

TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y ANO

2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2017 [ 2012 | 2013 | 2014 [ TOTAL
8 10 8 14 12 15 7

ADMINISTRACION 10 7 31 122 | 11.8%
CONTADURIA 4 2 6 10 14 13 0 20 6 3 78 7.6%
ABOGADO 10 26 11 32 29 23 39 38 40 17 265 | 25.7%
PSICOLOGIA 0 g 22 7 4 29 34 4 31 3 174 | 16.8%
TELEMATICA 1 2 4 1 4 3 4 8 11 0 38 3.7%
TEC. EN INFORMATICA 0 2 2 0 2 0 1 0 1 0 8 0.8%
TEC. ENFERMERIA 0 0 0 0 1 1 24 0 1 0 27 2.6%
ENFERMERIA 0 0 0 0 0 1 45 3 41 0 122 11.8%
ELECTRONICA Y C. 0 0 0 0 0 0 3 0 14 4 21 2.0%
TURISMO 0 0 0 0 0 0 1 25 19 2 57 5.5%
NUTRICION 0 0 0 0 0 0 1 30 20 9 70 6.8%
AGRONEGOCIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 0.7%
NIV. EN ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 43 4.2%
ANTROPOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0.1%
TOTAL POR ANO 25 42 53 60 62 84 203 209 249 46 1033 |+ 100.0

%

En la siguiente grafica se refleja que el ultimo ano se ha incrementado el numero de titulados,
de 209, en el 2012, a 249, en el 2013, con un incremento del 19.13 %.

Alumnos titulados por ano

2011 2012 2013

Examen General de Egreso de Licenciatura (Ceneval)

El porcentaje de alumnos que ha obtenido un nivel satisfactorio o sobresaliente en la aplicacion
del Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) en el ultimo ano ha decrecido. En el
2013, el porcentaje de quienes aprobaron este examen fue del 24.1 %, en el ano anterior habia
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sido del 31.99 %, lo que representa una disminucion del 7.89 %. Este ano trabajaremos para
fortalecer los programas educativos con el fin de mejorar este indicador.

Porcentaje de aprobados por aiio
33.00 31.99

31.00 SO:E —

29.00 \\

27.00

- \24.10

23.00 \
21.00
19.00
17.00
15.00

2011 2012 2013

RESULTADOS CENEVAL
EFSBSE{% SUST,\IgNTaEIVTE L
S TN, Ne. N°)

2010 TOTAL 114 E 77.2 E 22.8 ’ 0

ADMINISTRACION 34 25 735 26 228 0 0

CONTADURIA 1 11100 | O 0 0 0

ABOGADO 38 3% 921 3 78 0 0

ENFERMERIA 33 20 666 13 394 0 O

PSICOLOGIA 8 7 875 1 125 0 0

2011  TOTAL 3N 253 682 109 294 9 24

ADMINISTRACION 42 28 667 13 40 1 24

CONTADURIA 20 115 | 9 4 | 00

ABOGADO 77 65 844 12 156 0 0

ENFERMERIA 79 47 595 31 392 1 13

TURISMO 30 10 333 14 467 6 20

NUTRICION 71 52 732 19 268 0 O

PSICOLOGIA 52 40 769 11 212 1 19

2012 TOTAL 385 269 699 105 27.3 11 29

ADMINISTRACION 37 29 784 7 189 1 27

CONTADURIA 18 14 778 4 22 0 0
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Apoyos y becas

Otra de nuestras prioridades es el apoyo para que nuestros alumnos dominen una segunda
lengua, para lo cual se ha implementado el programa de Formacion Internacional por Lenguas
Extranjeras (Filex). Ademas, contamos con becas del Programa Nacional de Becas y
Financiamiento (Pronabes), Estudiantes Sobresalientes, y Madres Mexicanas Jefas de Familia,
registrando un 26.27 % de estudiantes beneficiados con respecto a nuestra matricula total.

2013

y estimulo a
estudiantes
sobresalientes

2008 19
2009 22
2010 30
2011 26
2012 37
2013 13

ABOGADO
ENFERMERIA
TURISMO
NUTRICION

INFORMATICA Y
COMPUTO

PSICOLOGIA
TOTAL
ADMINISTRACION
CONTADURIA
ABOGADO
ENFERMERIA
TURISMO
NUTRICION

INFORMATICA Y
COMPUTO

PSICOLOGIA

63
109
35
48

28
310
35
16
69
69
33
52

34

54

22
35
28

17
234
25
15
56
44
22
43

29

857
64
62.9
72.9
50.6

60.7
75.5
71.4
93.8
812
63.8
66.7
827

85.3

14.3
39.9
28.6
22.9
36.2

357
235
28.6
6.3
17.4
34.8
33.3
15.4
100

14.7

Formacion y Aprendizaje

0 0
2 18
3 86
2 42
2 43
1 36
3 1
0 0
0 0
1 14
1 14
0 0
119
0 0
0 0

PROGRAMAS DE APOYOS Y BECAS |

Reconocimiento

Estimulos

econémicos a

estudiantes

sobresalientes

14
14
14
15

14

Pronabes

349
343
343
328
374
411

Madres
Mexicanas

Jefas de

Familia

165

Construyendo el futuro con talento universitario
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Tutorias

Al 100 % de nuestros alumnos les fue asignado un tutor, sin embargo, solo 657 estudiantes
de los 2,314 de los diferentes programas académicos que tenemos recibié apoyo tutorial, lo
cual equivale al 28,39 %.

ALUMNOS QUE RECIBEN TUTORIAS

: TUTORIA
ENFERMERIA 6971 155
ABOGADO 381 51
PSICOLOGIA 302 137
NUTRICION 271 111
ADMINISTRACION 189 60
ELECTRONICA Y 125 4
COMPUTACION
AGRONEGOCIOS 111 38
CONTADURIA 88 30
TEC. EN ENFERMERIA 83 0
TURISMO 43 21
ANTROPOLOGIA 24 10
TELEMATICA 6 3
TOTAL 2314 657

OFERTA EDUCATIVA Y PREGRADO

Programas educativos

Actualizacion curricular y de programas de asignaturas

En términos generales, podemos sefalar que la Universidad de Guadalajara ha estado
inmersa, durante los Ultimos anos, en un proceso constante de actualizacion curricular, y como
parte de éste, docentes y administrativos del Centro Universitario participaron en las jornadas
de reforma curricular de los programas educativos de Nutricion, Enfermeria y Psicologia,
ademas de constituirse un grupo técnico de apoyo para la departamentalizacion de las
materias que integran la malla curricular de dichos programas, con vistas al inicio de ciclo
escolar 2014 “B”, destacando que, a partir de este calendario, el enfoque de los programas
sera por competencias.

En lo que concierne a los programas de asignatura, estos se encuentran en constante
actualizacion a través de trabajo colegiado que se realiza en las academias.

Se cuenta con 12 programas educativos de licenciatura y uno de técnico superior universitario
activos, de los cuales 8 estan actualizados por competencias, y 8 incluyen practicas
profesionales; también 4 de ellos estan evaluados por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).
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PROGRAMA EDUCATIVO
PROGRAMA EDUCATIVO

ABOGADO Si S S
PSICOLOGIA Si Si Si
NUTRICION Si Si
AGRONEGOCIOS Si
ENFERMERIA Si Si
ANTROPOLOGIA Si
ADMINISTRACION Sl S S
ELECTRONICA Y COMPUTACION Si
CONTADURIA Sl S S
NIVELACION EN ENFERMERIA
TEC. EN ENFERMERIA
TURISMO Sl Si

TELEMATICA

Acreditacion y evaluacion de programas educativos

Actualmente, el CUNorte cuenta con 4 programas educativos de calidad: Abogado,
Psicologia, Contaduria y Administracion, gracias a lo cual podemos decir que el 41 % de
nuestra matricula se encuentra inscrita en licenciaturas de calidad. Ademas, en el afo 2013
las carreras de Contaduria y Administracion tuvieron una visita de seguimiento a las
observaciones que les fueron realizadas en el proceso de acreditacion por parte del Consejo
de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA).

Por otro lado, actualmente se trabaja en la autoevaluacion de 3 carreras que se encuentran en
condiciones de ser evaluadas por los CIEES: Nutricion, Electrénica y Computacion, vy
Agronegocios, y nuestra licenciatura que corresponde ser evaluada por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Enfermeria (Comace), con lo cual se pretende duplicar el nimero de
alumnos inscritos en programas educativos de calidad.

Programas en modalidad mixta (b-learning)

El CUNorte, desde su inicio, surgié como un centro innovador que hace uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en los procesos educativos, por lo cual ha transitado a lo
largo del tiempo por dos sistemas de gestion del aprendizaje. Actualmente utilizamos la
plataforma Moodle, en la cual se encuentran albergados el 100 % de los cursos en modalidad
mixta que se utilizan en los programas educativos.

También se cuenta con las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el desarrollo
del trabajo docente. Se ha superado, en la mayoria de los casos, el nivel de alfabetizacion
digital de los profesores, permitiendo la realizacion de actividades académicas asincronicas,
en las que los estudiantes tienen acceso a multiples recursos de la red vy, los docentes, la
posibilidad de programar actividades diversas tomando en cuenta los intereses de los
alumnos. En ese sentido, las tecnologias se han constituido en un medio para el aprendizaje.

En el ciclo escolar 2013 “B” se administraron 718 cursos en modalidad mixta, y en 2014 “A”,
797, lo que representa un incremento del 11.1 % en el ultimo ano; todos ellos con apoyo de
la plataforma Moodle, que es de uso libre y no implica costo alguno para la Institucion.
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CURSOS EN LINEA

584 558 587

561

2012 "B’ 2013 "A" 2013 "B 2014 "A"
m CUNorte m SNTSA  m SUTERM

Diversificacion de la oferta educativa

Dentro de un andlisis que se desarrolld considerando varios factores, principalmente la falta de
demanda de alumnos a los programas educativos de Ingenieria en Telematica y la Licenciatura
en Antropologia, y con base en las politicas del rector general en el fomento a la diversificacion
de la oferta educativa, se realizd un estudio de factibilidad en el que intervinieron el sector
productivo, gubernamental y los posibles aspirantes de nivel medio superior a cursar una
carrera. Tuvimos como resultado las siguientes carreras, en orden de prioridad:

Ingenieria Mecanica Electrica.
Arquitectura.

Recursos Humanos.

Ingenieria Civil.

Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Trabajo Social.

Seguridad Ciudadana.

Ingenieria Agropecuaria.

Artes Audiovisuales.

©COENOOA~WN =

Una de las prioridades de nuestro Centro Universitario es incrementar las ingenierias en la
oferta educativa; ello tendra un impacto positivo en el desarrollo de nuestro contexto social, ya
que actualmente contamos solo con una ingenieria activa. En dicho estudio de factibilidad nos
dio un resultado favorable para implementar la carrera de Ingeniero Mecanico Eléctrico, misma
que ya fue aprobada por todos los érganos de gobierno de nuestro Centro y, actualmente, se
encuentra en revision y analisis en las comisiones de Educacion y Hacienda del Consegjo
General Universitario.
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APOYOS ACADEMICOS

Servicios bibliotecarios'

Durante el ultimo ano, el Centro Universitario adquirié 2,201 volumenes de 1,213 titulos,
ademas de recibir una donacion de otros 221, con lo cual se reafirma nuestra Biblioteca como
el centro de informacion mas importante de la region norte de Jalisco y sur de Zacatecas, con
un total de 62,348 volimenes de 24,321 titulos.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

m \/olUmenes m Titulos

Bibliotecas, usuarios y asistencia en la red
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |
Bibliotecas 1 1 1 1 1 1
NuUmero de usuarios 25,524 25985 39675 @ 46,710 22,791 39,789
Asistencia promedio diaria 98 100 153 180 88 153

Proporcion de titulos y voliumenes por alumno
Como se refleja en la gréfica, por el incremento que ha existido en la matricula, tenemos una
disminucion de 3 titulos por alumno; sin embargo, se mantuvo el nimero de volimenes.

PROPORCION DE TiTULOS Y VOLUMENES POR ALUMNO

Titulos por alumno 18 10 14 12 13 10
Volimenes por alumno 35 32 29 25 27 27

" Corte al 31 de marzo de 2014
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO
Patrimonio inmobiliario

PATRIMONIO INMOBILIARIO

Laboratorios | Talleres | Auditorios Arga@ Areg > Ce,”“os 8 Anexos
deportivas | artisticas | computo
2008 22 1 0 2 2 0 2 54
2009 14 9 0 2 3 1 17 78
2010 13 10 0 2 3 1 19 78
2011 18 5 0 2 2 1 19 78
2012 18 5 0 2 2 1 19 78
2013 20 7 0 3 3 7 14 103

Patrimonio inmobiliario por superficie construida

PATRIMONIO INMOBILIARIO POR SUPERFICIE CONSTRUIDA
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Superficie construida (m?) | 2057862 2057862 20578.62 2187862 2187862 21,878.62
Areas verdes (m?) 16,400.00 16,400.00 ~18,000.00 18,000.00 = 18,000.00

Mobiliario y equipo

MOBILIARIO Y EQUIPO

Butacas Equipo Equipo de | Equipode | Escritorios | Mdguinas | Pizaronesy | Proyectores | Televisiones | Videocaseteras

contra laboratorio | ftransporte de escribir | pintarrones
incendio
2008 120 25 85 13 72 1 36 2 17 9
2009 120 20 86 15 48 1 54 31 21 9
2010 120 20 103 16 58 1 59 32 28 9
2011 168 20 131 17 80 1 95 81 32 9
2012 168 27 131 23 75 1 95 81 66 9
2013 168 27 130 22 78 1 79 91 73 9

Equipos de computo

Se renovaron 4 laboratorios de computo con 112 equipos nuevos. Actualmente se cuenta con
489 computadoras para uso de los estudiantes, mas 40 en comodato en las sedes de
Guadalajara, 1o que representa un promedio de 4.3 alumnos por computadora. Los equipos
se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Equipo de computo

Numero de
computadoras
| aboratorios de computo 241
Puerto de Servicios 47
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Autoacceso

Casa Hidalgo
Préstamo externo
Casas Universitarias
Sede GDL

Total

10
30
96
65
40

529
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Ademas, se mejoro la infraestructura de la red de datos con tecnhologia de punta a traves de
la instalacion de varios switch brocade, y la red inalambrica con 6 antenas de alto flujo, lo que
ha permitido mejorar la cobertura y velocidad para 1,800 dispositivos inalambricos.
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INVESTIGACION Y
POSGRADO

Las acciones relativas a esta area durante el periodo reportado han tenido el propdsito de
organizar los procesos de investigacion, impulsar la formacion de cuerpos académicos,
promover la investigacion temprana entre nuestros estudiantes, fomentar la publicacion de los
académicos del Centro, generar espacios de difusion de sus proyectos, elevar el grado de
exigencia para la publicacion, brindar apoyo en los diversos tramites en instancias como el
Programa para el Mejoramiento del Profesorado (Promep) y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt).

En relacion con el posgrado, se ha trabajado de manera exhaustiva para poder elaborar los
documentos que nos permitan ofertarlo en los proximos meses, ya que el Centro, con 14 anos
de operar, cuenta con el personal académico y la infraestructura fisica para poder incrementar
su oferta educativa con maestrias y doctorados de calidad. Enseguida se da cuenta de las
labores desarrolladas en ambas areas.

INVESTIGACION

Actualmente contamos con cuatro profesores investigadores de tiempo completo, de los
cuales tres tienen la categoria de Asociado y uno de Titular; dicha cantidad se ha mantenido
en los dos ultimos anos.

Creacion del Seminario Permanente de Investigacion

En noviembre de 2013 se llevo a cabo el primer Seminario Permanente de Investigacion, que
tiene como propdsito difundir las investigaciones desarrolladas por los académicos del Centro,
ademas de incorporar a los estudiantes en labores de este tipo. Se presentaron 20 ponencias,
con la siguiente participacion:

Construyendo el futuro con talento universitario
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Ponentes del Primer Seminario Permanente de

Investigacion
4
2
ACADEMICOS DEL CUNORTE ACADEMICOS EXTERNOS ESTUDIANTES

Creacion del Comité Editorial

El objetivo del Comité Editorial es revisar todas las publicaciones del Centro Universitario del
Norte, con la finalidad de establecer criterios de calidad y generar mayor certeza en la
produccién interna. Este se encuentra integrado por seis académicos del Centro, que a través
de instrumentos consensuados han evaluado tres publicaciones recientes y haran lo propio
con las que se generen en un futuro. Se formd en noviembre de 2013 teniendo los siguientes
resultados: de 9 publicaciones realizadas, se evaluaron las 3 Ultimas a partir del inicio de las
funciones de dicho comité.

Publicaciones internas

Con la obtencion de recursos a través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIF1), se publicaron 8 libros, destacandose la colaboracion de nuestros académicos en redes
internacionales en dos de estas publicaciones.

PUBLICACIONES INTERNAS

Nombre del libro Académicos | Académicos | Estudiantes
ERS externos
Constituciones  cristeras: las frampas de la 2 3
rebelion
Reflexiones e investigacion en la region norte de 21 36
Jalisco y sur de Zacatecas
Diversidad juvenil 10 8 1
Return migration, health, 1 8 5

and sexuality in a transnational
mexican community

Construyendo el futuro con talento universitario 32



Investigacion y Posgrado

Desarrollo histdrico de la vinculacion empresa- 1 1
universidad hasta 2013 en Asia, América y Europa
Andlisis de los aspectos normativos y sus efectos 1 1

en la gestion de la vinculacion universidad-
empresa en México

Tres estudios sobre violencia social y escolar en 3

el norte de Jalisco

Convivencia sin violencia: experiencias literarias 2

en la zona norte de Jalisco y sur de Zacatecas

Totales 8 1 57 6

Participacion de Académicos en Publicaciones
57

ACADEMICOS DEL CUNORTE ACADEMICOS DE OTRAS ESTUDIANTES DE CUNORTE
UNIVERSIDADES
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Portadas de libros publicados

tonvmn;/q sin violencia ANALISIS DE LOS ASPECTOS NORMATIVOS ORI ARACEC FRIRAGD
Eapaciencias iterarias on 1 2083 norte e Jaisco y ur de Zacatecas ¥ SUS EFECTOS EN LA GESTION DE LA VINCULACION
DE LA VINCULACION UNIVERSIDAD-EMPRESA

UNIVERSIDAD-EMPRESA EN MEXICO HASTA 2013 EN ASIA,
AMERICA Y EUROPA

i

Dra. Ma, Teresa Prieto Quezada

Prélogo de Javier Ramirez Romo.

Return Migration, Health, and Sexuality
in a Transnational Mexican Community

Social y Escolaren e
Norte de Jalisco.

Articulos de divulgacion cientifica

Ademas de la difusion interna, nuestros investigadores lograron publicar distintos articulos de
divulgacion cientifica en revistas, libros y memorias, con los siguientes resultados: 7
publicaciones con universidades nacionales, 4 con universidades internacionales, 3 articulos
arbitrados y 2 indexados.

Articulos de divulgacion cientifica

3
2
Publicaciones externas  Con universidades ~ Con universidades Articulos de Articulos de
nacionales internacionales divulgacion cientifica  divulgacion cientifica
(arbitrados) (indexados)
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Publicacion con otras universidades (nacionales e internacionales)

Investigacion y Posgrado

PUBLICACIONES GON OTRAS UNIVERSIDADES

Entidad de la Red

CUNORTHInstituto de Sénchez Andrade,
Investigaciones Antropoldgicas | D. E.

de Castilla y Ledn-

Universidad de San Luis

Rables Aguirre, F.
A., Rizo Martinez,
L. E., Hemandez-
Gonzdlez, M. &
Guevara, M. A.
Huizar Ruvalcaba,
D.; Mota Macias,
S.E.

CUNORTE

CUNORTE

CUNORTE

CUNORTE Huizar Ruvalcaba,
D.; Mota Macias,

S.E

CUNORTE Pérez Mora, R.;
Huizar Ruvalcaba,
D.; Mota Macfas,

S.E

CUNORTE Mota Macias, S.
E.; Huizar
Ruvalcaba, D.
CUNORTE/ALAS Sanchez Andrade,

D.E

Mota Macias, S. E.

“Ecologia simbdlica entre los
purhépechas de San Fe de
la Laguna, Michoacan”.

“Una aproximacion
conexionista al acoplamiento
de la actividad cortical en las
funciones ejecutivas”.

Libro: Practicas tutoriales
con estudiantes indigenas.
Experiencias y propuestas de
frabajos en instituciones
mexicanas de educacion
superior.

Capitulo de libro: “La tutoria
del PAAEI del Centro
Universitario del Norte,
Universidad de Guadalajara”.
Libro: Horizontes de
investigacion en el norte de
Jalisco.

Capitulo del libro:
“Necesidades de los
docentes ante el uso de las
TIC".

Memoria: £ impacio de la
tutoria en las instituciones de
la region Centro Occidente.
Evaluacion de la tutoria a
partir de la percepcion de!
alumno.

Libro. “Los académicos y las
condiciones institucionales
de profesionalizacion en las
IES. Atribucion e identidad
de rol en los cuerpos
académicos de la
Universidad de Guadalajara”,
Memoria: Séptimo Encuentro
de Especialistas de la region
Norte de Jalisco y Sur de
Zacatecas.

“La insercion a la logica
mercantilista y sustentable de
una comunidad indigena en
el estado de Michoacan,
México”. Chile.

Salamanca (Espana),
Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas de Castilla y
Ledn, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de
Salamanca.

Universidad de Guanajuato

ANUIES, PAEIES

Prometeo Editores S.A. de
CV

Amaya Ediciones S de R.L.
de C.V.

Centro Comercializador de
impresos del Sur. S.A. de
CV.

Prometeo

ALAS-CHILE

Articulo en
memoria

Capitulo de
libro

Capitulo de
libro

Capitulo de
libro

Memoria

Capftulo de
libro

Memoria

Avrticulo en
memoria

ISBN: 978-84-
941179-1-6

978-607-
441-239-0

978-607-
451-058-4

978-607-
8019-66-3

978-607-
8072-44-6

978-607-
8304-00-4

978-607-
8019-82-3

ISBN: 978-
956-19-
0828-4.
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Publicacion (articulos arbitrados)

Entidad de Autor (es) Nombre de la Editado por Registro en SCI /
la Red publicacion SSCI
CUNORTE Ortega Sanchez, R.  "Un mudo testigo”. Cunarte/Promete Avrticulo ISBN: 978-607-
M.; Gonzdlez o Editores S.A. arbitrado 8019-82-3. Aro de
Jiménez, K. de C.V. edicion: 2013
CUNORTE Ortega Sanchez, R, "La fiesta brava en = CUNorte/Promete Articulo ISBN: 978-607-
M., Gonzdlez = Colotlan”. 0 Editores S.A, arbitrado 8019-82-3. Ao de
Jiménez, K. de C.V. edicion: 2013
GUNORTE Gonzalez Jménez, K. “Descentralizacion y | Acento Editores. Articulo ISBN: 978-607-
federalismo fiscal en la arbitrado 8169-58-0. Afo
region norte de Jalisco”. 2012.

Publicacion (articulos indexados)
Entidad de Autor (es) Nombre de la Editado por Registro en SCI /

la Red publicacion SSCI

CUNORTE Guevara, M. A, Rizo-  “Performance of the Experimental Revista 0014-4819
Martinez, L. E., Robles | towers of Hanoi task and ~ Brain Research indexada
Aguire, F. A, & cortical
Hernandez-Gonzalez,  electroencephalographic
M. power changes
associated with infancy
adolescence and early

adulthood”.
CUNORTE Cabral, R., Noriega, = "Competencias en Didascalia Revista 2224-2643
M., & Robles Aguirre, | ambientes virtuales: un indexada
F A estudio  valorativo  por

parte de los estudiantes
del Centro Universitario
del Note de R
Universidad de
Guadalajara”,

Publicacion con redes nacionales e internacionales

Se publico el libro Diversidad juvenil en conjunto con la Red Internacional de Investigadores de
Estudios sobre Juventud (RIIEJ), en la que participan universidades nacionales e
internacionales.

Ademas, se publico el libro Migracion de retorno, salud y sexualidad en una comunidad
transnacional mexicana, en conjunto con el Centro de Estudios Comparativos en Inmigracion
(CCIS, por sus siglas en inglés), de la Universidad de California en San Diego.
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CUERPOS ACADEMICOS?

Se cuenta con tres cuerpos académicos en formacion, asimismo, sus integrantes desarrollan
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) para la atencion a problemas
regionales, desde la salud hasta cuestiones sociales y educativas:

UDG-CA-559: Procesos Interculturales en Contextos Multiculturales

LGAC Breve descripcion

Redes sociales y  experiencia Aborda el estudio de los movimientos migratorios de los habitantes de la region norte

migratoria de Jalisco y sur de Zacatecas, asi como la construccion de redes sociales producto
de los procesos de migracion.

Procesos culturales En esta LGAC se aborda el estudio de las relaciones sociales en contextos

multiculturales y 10s procesos de construccion de identidades interculturales en la
regién norte de Jalisco y sur de Zacatecas.

UDG-CA-744: Actores y Procesos Sociales e Institucionales

LGAC Breve descripcion

Discurso y sociedad Se abordan objetos de estudio teniendo como base tedrico-metodoldgica el Analisis
Critico del Discurso (ACD), esto nos permitira la incorporacion de diversas disciplinas
con el objetivo de intervenir contextos sociales amplios.

Actores y procesos educativos En el debate sobre la educacion, uno de los referentes mas impartantes es el andlisis
de los actores y sus implicaciones en los procesos educativos. Es necesario investigar
y fundamentar sobre los distintos roles que juegan y deben jugar los participantes, la
forma como lo hacen y propiciar una vision critica sobre su desempeno para el logro
de una mayor calidad educativa.

UDG-CA-709: Salud, Bienestar y Calidad de Vida

LGAC Breve descripcion
Formacion docente y comunidades de = Esta linea de investigacion esta enfocada al andlisis de la dindmica de los procesos de
aprendizaje ensefanza-aprendizaje que se generan a fravés de los programas de formacion

continua y desarrollo para el personal docente, y como integran la conformacion de
comunidades abiertas al aprendizaje en las instituciones de educacion superior y media
superior.

Psicologia Social y Psicopatologia Esta Inea de investigacion se centra en el estudio de los procesos psicosociales en
los que estd inmerso el sujeto en sus diferentes areas de desarrollo, con mayor énfasis
en los procesos de ensenanza-aprendizaje. Asimismo, tiene la finalidad del estudio de
la Psicopatologfa desde una perspectiva dialéctica entre individuo y sociedad.

Comunicacion y sociedad Esta linea de Investigacion se centra en estudiar 10s procesos comunicativos en los
diferentes contextos de ensefianza-aprendizaje y en diversas situaciones del contexto
social, que nos permita detectar situaciones y generar procesos de intervencion.

2 Corte a 31 de enero de 2014

Construyendo el futuro con talento universitario 37



Investigacion y Posgrado

CA en los ultimos tres anos
EVOLUCION DEL NUMERO DE CUERPOS ACADEMICOS (CA)

2012 2013 2014

Profesores con perfil Promep

El Centro Universitario del Norte tiene sdlo 32 profesores de tiempo completo (PTC), de los
cuales 15 distribuyen su tiempo entre actividades académicas y directivas, y el resto se
dedican completamente a las funciones de docencia, investigacion y tutoria, excepto una PTC
que cursa un posgrado en el extranjero.

Del total de profesores de tiempo completo, 22 tienen reconocimiento de Perfil Deseable por
parte de Promep, lo que representa el 69 % del total. Es importante resaltar que nos
encontramos 16 % por encima de la media nacional y 4 % arriba de la media institucional.
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PERFIL PROMEP

Profesores no
reconocidos
31 %

Profesores
reconocidos con
Perfil Deseable

69 %

PORCENTAJE DE PTC CON PERFIL PROMEP

CUNorte

Media Nacional

Media Institucional

Investigaciones desarrolladas por PTC

Mas del 50 % de los PTC desarrollan al menos un proyecto de investigacion. Es importante
mencionar que el objeto de estudio de sus trabajos se relaciona intrinsecamente con las
distintas problematicas de la region, atendiendo aspectos sociales, de salud, agroindustriales

y educativos.
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Nombre del proyecto Investigador

Historia y antropologia del riego en el norte de Jalisco y sur de
Zacatecas

Evaluacion del procesamiento semantico en pacientes con esclerosis
maltiple

Funcionalidad del adulto mayor; su dindmica familiar y apoyo social en
la region del sur de Zacatecas y norte de Jalisco

Modelo de gestion para la produccion y la comercializacion de ganado.
El caso de la region norte de Jalisco.

Eficacia y efectividad de dos tratamientos cognitivo conductuales para
el tratamiento grupal de la depresion en adolescentes de bachillerato
de la zona norte de Jalisco

Percepcion de los adolescenies sobre el consumo de alcohol
Procesos institucionales en educacion multicultural

Variabilidad en la practica médica en la region norte de Jalisco
Estrategias de intervencion para prevenir la violencia escolar.
Caracterizacion mecano-dindmica de composites poliolefinicos
reforzados con fibras celuldsicas de postconsumo.

Investigacion y Posgrado

Diana Elizabeth Sdnchez Andrade

Francisco Abelardo Robles Aguirre

Adriana Elizabeth Marales Sdnchez

Rodolfo Cabral Parra, Miguel Angel Noriega Garcia

Francisco Quifionez Tapla, Martha Yadira Pérez
Avalos

Noé Alhino Gonzélez Gallegos

Uriel Nurio Gutiérrez, Marco Antonio Martinez
Mérquez, Diego Huizar Ruvalcaba, Silvia Elena
Mota Macias, Jorge Ignacio Rosas, Rosa Marfa
Ortega Sanchez.

Edgar Sall Tejeda Chavez

Luis Fernando Saldafa Pérez

Reyes Joel Sanjuan Raygoza

Investigadores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)3

En el 2014 se cuenta con un registro de 4 profesores en el Sistema Nacional de Investigadores

(SNI).

1. Morales Sanchez, Adriana Elizabeth
2. Robles Aguirre, Francisco Abelardo
3. Sanchez Andrade, Diana Elizabeth
4. Lizardi Gémez, Alejandra Guadalupe

Es importante mencionar que algunos de los requisitos para el ingreso al SNI son la direccion
de tesis de licenciatura y posgrado, ademas de impartir docencia en maestria y doctorado, lo

cual hace significativa la necesidad de ofertar posgrados en el CUNorte.

3 Corte a 31 de enero de 2014
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NUMERO DE PROFESORES EN EL SNI

2012 2013 2014

Estudiantes que participan en programas para la formacion como investigadores

Se difundid el Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes (PEES) 2013-
2014 para apoyar a nuestros alumnos e incorporarlos con los investigadores del Centro, con
el objetivo de realizar actividades de investigacion temprana. El total de alumnos incorporados
en este programa es de 8.

POSGRADO

Durante los ultimos diez anos la Universidad de Guadalajara ha mejorado significativamente
Sus capacidades para la investigacion y la formacion de posgrados. La reciente actualizacion
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) establece la necesidad de fortalecer la oferta de
educacion en posgrados en todos los centros universitarios de la Red, por su relevancia en la
formacion de recursos humanos de alto nivel y en la generacion de conocimientos que
contribuyan al desarrollo econdémico y al bienestar social.

Tras 14 anos de presencia en la zona norte de Jalisco, el Centro Universitario del Norte ha
logrado la formacion de 1,662 profesionistas; de estos, 1,033 estan titulados en 23
generaciones de egresados, todo ello con la participacion de una planta docente en constante
capacitacion. Sin embargo, el 36.86 % de los docentes solo han cursado el nivel de
licenciatura, lo que nos lleva a un porcentaje significativo de profesores con pregrado y un alto
numero de egresados que demandan formacion permanente a través de estudios de
posgrado.

En este sentido, en cumplimiento con el Plan de Desarrollo Institucional, y en atencion a una
de sus prioridades fundamentales, se tiene proyectado ofertar en el corto plazo cuatro
maestrias y un doctorado. Para dicho proceso se realizaron estudios de factibilidad desde el
inicio de esta administracion; se contrato a la empresa Expansion y Desarrollo Humano (EDH),
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que llevd a cabo un proyecto en dos fases: la primera determinando las preferencias
vocacionales de los potenciales alumnos, y la segunda etapa entrevistando a empleadores y
funcionarios del sector publico. Con base en los resultados del estudio vy la infraestructura fisica
y humana con la que cuenta actualmente el Centro, se perfilan las siguientes alternativas:

1. Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje (MTA) (PNPC)
2. Maestria en Derecho

3. Maestria en Administracion de Negocios (PNPC)

4. Maestria en Psicologia con Orientaciones

5. Doctorado en Educacion (PNPC)

Cabe senalar que estos programas ya se ofertan en otras instancias de la Red Universitaria, y
que tres de ellos (MTA, Administracion de Negocios y el Doctorado en Educacion) estan
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), por lo tanto, se tiene
programado la apertura de Grupos B, con sede en Colotlan.

Es importante mencionar que la propuesta para la apertura de la MTA se encuentra ya en la
fase de revision en la Secretaria General, una vez que ha sido aprobada por todos los érganos
colegiados y de gobierno del Centro Universitario del Norte.

En relacidn con las propuestas ya mencionadas, se trabaja para poder contar con ellas en los
proximos meses y poder ingresarlas a la oferta académica en el corto plazo. Asimismo, se esta
dando continuidad a los trabajos para solventar las observaciones que desde la Coordinacion
de Investigacion y Posgrados se hicieron a los proyectos:

e Maestrias en Educacion Intercultural.
e Maestrias en Salud Publica Intercultural.

Ambos posgrados, consideradas como programas de nueva creacion, han ingresado al
proceso de revision en el periodo pasado.

Ademas de los programas anteriormente citados, se trabaja en dos maestrias mas de nueva
creacion:

e Maestria Interinstitucional en Innovacion Regional y Apropiacion de la Ciencia.
e Maestria en Antropologia Social.

La primera en colaboracion con otras dependencias de educacion, que se proyecta en forma
conjunta con la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ), el Instituto Tecnoldgico Superior de
Chapala, el Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan y la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, y la segunda se trabaja de manera colaborativa con el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) para su apertura, que tendria
como sede el Centro Universitario del Norte. Ambas propuestas estan consideradas en el
mediano plazo.

Las metas proyectadas para el siguiente periodo tienen como propdsito fundamental
incrementar los indicadores aqui presentados. En la medida en que se incorporen nuevos PTC,
el impacto sera favorable en los proximos anos.
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VINCULACION

Las expectativas de la sociedad acerca del rol de las instituciones de educacion superior se
han modificado con el paso del tiempo, incorporando nuevas visiones como el modelo de
universidad social y emprendedora, que implica el compromiso de la institucion con las
problematicas de su entorno y la contribucion al desarrollo regional.

En este sentido, el rol de la Universidad de Guadalajara en la sociedad de la informacion vy el
conocimiento adquiere una importancia destacada en la transferencia de los avances
cientificos y tecnoldgicos a través de las diversas actividades de vinculacion con que
interactuan las entidades de la Red Universitaria y las organizaciones del medio socio-
productivo de las regiones en que se asientan.

En el caso del Centro Universitario del Norte, dadas las condiciones de alta marginacion y
pobreza en la region, 1o dispersa de su poblacion, la falta de vias de comunicacion adecuadas,
entre otros factores, impulsar la vinculacion se traduce en un compromiso de primer orden,
aunque también en una tarea verdaderamente compleja, por esta razén, hemos empleado
diferentes estrategias y modalidades a efectos de transferir y promocionar los avances
cientificos y tecnoldgicos en las acciones socio-productivas, promoviendo el interés y la
participacion del personal académico en dichas actividades, contribuyendo de forma modesta,
pero comprometida y solidaria, con el desarrollo de la region norte de Jalisco.

INVESTIGACION APLICADA

Nos hemos comprometido con la investigacion aplicada como los estudios cientificos
orientados a resolver problemas de la vida cotidiana 0 a controlar situaciones practicas, es
decir, cualquier esfuerzo sistematico y socializado por resolver problemas o intervenir
situaciones. En este sentido, se concibe como investigacion aplicada tanto la innovacion
técnica, artesanal e industrial, como propiamente la cientifica.

En materia de salud, estamos realizando en conjunto con la Secretaria de Salud Region 1
Norte de Jalisco el estudio Sentidos subjetivos que se configuran en los wixaritari con diabetes
en Mexico. Con esto estamos atendiendo una prioridad internacional, nacional y estatal en
cuanto al estudio de enfermedades cronico-degenerativas, ya que éstas se han convertido en
una epidemia en todos los érdenes y sectores sociales; ademas, se trata de una prioridad
nacional, ya que este estudio atiende a poblaciones vulnerables, en este caso, la indigena

Construyendo el futuro con talento universitario

44



Vinculacion

wixarika del estado de Jalisco. La diabetes se considera un problema de salud publica mundial;
en México es la primera causa de muerte y las poblaciones indigenas no estan ajenas a esta
realidad.

En materia de imparticion de justicia, se desarrollé un proyecto de investigacion sobre el estado
que guarda la administracion e imparticion de justicia en la zona norte del estado de Jalisco y
se elabord un informe técnico que se presentd ante la Direccion General de Inversion Publica
de la Subsecretaria de Planeacion del Gobierno del Estado, asi como ante el Consejo de la
Judicatura Estatal, con la finalidad de sensibilizar sobre la problematica existente para que se
gestione la apertura de una nueva unidad de imparticion de justicia. En la siguiente tabla se
presentan algunas de las condiciones que muestran el rezago en la imparticion de justicia en
el Distrito Judicial de la Region Norte de Jalisco:

Distrito Judicial de la Region Norte de Jalisco

Municipios 10
Poblacion aproximada 76,000
Juzgado Mixto 1
Personal que labora /
Asuntos que conoce 1000
De acuerdo con estandares internacionales, asuntos que deberia conocer 400

INSTITUCIONES Y CENTROS DE VINGULACION

Centro de Atencion Integral

En el entendido de que las universidades son polos de interés social, refrendamos nuestro
compromiso a través del Centro de Atencion Integral, cuya atencion recae en prestadores de
servicio social de los diferentes programas educativos, en donde se prestaron apoyos con
caracter multidisciplinario a 474 personas de la poblacion abierta, de las cuales 226 recibieron
los servicios del Centro de Atencion Psicopedagogica, 88 del Centro de Atencion Nutricional,
57 del Centro de Atencidn en Enfermeria Basica, 27 del Despacho de Asesoria Juridica y 76
ninos asistentes a las actividades de Casita Hidalgo.

CASA Universitarias

El programa de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos a Distancia (CASA)
Universitarias continda siendo un vinculo importante del CUNorte con la comunidad, por ese
motivo, se puso en marcha un programa de mejora, cuyo diagndstico nos permitié establecer
las prioridades para brindar, en conjunto con los municipios, servicios de capacitacion en el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en 7 CASA Universitarias de
los municipios de Bolanos, Chimaltitan, Mezquitic, San Martin de Bolafnos, Totatiche, Villa
Guerrero y la comunidad de Tlalcosahua. Ademas, realizamos acciones orientadas a
incrementar y mejorar el equipo de computo, como se muestra en la siguiente gréfica:
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ACTUALIZACION DE EQUIPOS DE COMPUTO EN CASAS
UNIVERSITARIAS

INCREMENTO REEMPLAZOS

mANO 2013 mANO 20714

En cuanto a las 7 CASA Universitarias restantes, en las que por razones de caracter
administrativo se suspendié temporalmente el servicio, porque llegaron a su término los
convenios de colaboracion o por la renovacion de los gobiernos municipales, estamos en
camino de reabrirlas. Aprovecho este espacio para solicitar el apoyo, siempre solidario, de los
presidentes municipales, para dar celeridad a este paso y estar en condiciones de volver a
ofrecer, de manera conjunta, 10s servicios que nuestros jovenes requieren.

CONVENIOS

Convenios de colaboracion en oferta académica o programas educativos

En otro orden, ampliamos nuestra cobertura en la sede de Guadalajara al celebrar el convenio
de colaboracion con el SUTERM, a partir del cual ofrecemos a sus agremiados los programas
de estudio de las licenciaturas en Administracion, Abogado e Ingenieria en Electronica y
Computacion. Junto con el convenio que tenemos con el SNTSA, nuestra matricula en
Guadalajara representa el 28 % en el presente ciclo escolar.

Convenios gubernamentales

Invitados por la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas (SEPAF) del Gobierno de
Jalisco, a través de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion, participamos en la instalacion
de la Unidad Técnica de Apoyo al Desarrollo Regional (UTEA) en la Region 1 Norte del estado,
para dar inicio a la formulacion de los planes regionales de desarrollo. Durante el
establecimiento de la UTEA se contd con representantes de organizaciones sociales,
instituciones educativas de nivel superior de la region y de los tres 6rdenes de gobierno, entre
ellos, seis presidentes municipales que se dieron cita en las instalaciones de la Unidad Regional
de Servicios del Estado de Jalisco (UNIRSE), ubicadas en el municipio de Colotlan. Las UTEA,
previstas en el Articulo 32 del reglamento de la Ley de Planeacion, son equipos de trabajo
interdisciplinarios integrados por funcionarios del Gobierno del Estado y académicos de
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instituciones educativas de nivel superior, para asesorar y asistir técnicamente a los
subcomités regionales en las tareas de desarrollo municipal y regional.

De acuerdo con el convenio de colaboracion firmado entre la UdeG, la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ), el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes (Conaculta), la Secretaria de Cultura de Jalisco (SCJ), la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali),
para instituir el Premio de Literaturas Indigenas de América (PLIA), somos una de las entidades
de la Red Universitaria responsables de la operacion del premio, junto con el Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH) y la Coordinacion General de
Servicios a Universitarios (CGSU). En cumplimiento de dicha responsabilidad, participamos en
la Comision Interinstitucional para la planeacion, organizacion y entrega de la primera edicion,
al escritor oaxaqueno de origen zapoteca Javier Castellanos Martinez, en el marco de la Feria
Internacional del Libro (FIL) 2013.

Con base en la solicitud que el Congreso del Estado hizo al rector general de nuestra Casa de
Estudios, fungimos como sede de los Foros de Consulta para las Iniciativas de la Ley de
Reforma Electoral y de la Ley de Atencion a Victimas del Delito.

La Universidad de Guadalajara, por conducto de la Rectoria General, a través de la Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social del Gobierno del Estado, firmé un convenio de colaboracion
que busca promover la movilidad de estudiantes y fomentar el uso de transporte no
motorizado, consistente en la entrega de 300 bicicletas en comodato al CUNorte, asi como a
dos centros universitarios regionales de la Red.

PRACTICAS PROFESIONALES
Convenios de practicas profesionales

2010 2011 2012 2013
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Convenios de colaboracion para que nuestros estudiantes realicen practicas profesionales.
N° ENTIDAD CON LA QUE VIGENCIA

SE TIENE EL CONVENIO DEL
CONVENIO

1 H.AYTO. HUEJUCAR, JAL. 24/01/2016
2 H. AYTO. TOTATICHE, JAL. 22/01/2016
3 H AYTO. MEZQUITIC, JAL. 01/04/2016
4 | H AYTO. VILLA GUERRERO, JAL. 04/12/2015
5  H. AYTO. SAN MARTIN DE BOLANOS, JAL. 15/11/2015
6 H. AYTO. CHIMALTITAN, JAL. 15/11/2015
7 H. AYTO. BOLANOS, JAL. 15/11/2015
8  H. AYTO. COLOTLAN, JAL. 08/11/2015
9 H. AYTO. HUEJUQUILLA EL ALTO, JAL. INDEFINIDA

10 H. AYTO. STA. MARIA DE LA PAZ, ZAC. INDEFINIDA
11 H. AYTO. MONTE ESCOBEDO, ZAC. INDEFINIDA
12 H. AYTO. TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN, ZAC. INDEFINIDA
13 H. AYTO. TEUL DE GONZALEZ ORTEGA, ZAC. INDEFINIDA
14 H. AYTO. TEPECHITLAN, ZAC. INDEFINIDA
15  H. AYTO. TEPETONGO, ZAC. INDEFINIDA
16 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JEREZ INDEFINIDA
17 SERVICIOS MATRIX (cibercafé, venta y reparacion) INDEFINIDA
18 | CIBERIA (cibercafé) INDEFINIDA
19 ATLAS COPCO MEXICANA S A DEC.V. INDEFINIDA
20  SERVICIOS HOTELEROS DE YUCATAN S.A. DEC.V. INDEFINIDA
21 DESPACHO JURIDICO LUNA (Colotlan) INDEFINIDA
22  DESPACHO JURIDICO Y EMPRESARIAL (Tlaltenango) INDEFINIDA
23 DESP. JUR. EDGAR H. VILLARREAL MACIAS (Colotlan) INDEFINIDA
24 COLEGIO DE CONT. PUBLICOS DE GDL, JAL. A.C. INDEFINIDA
25 JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA (Colotlan) INDEFINIDA
26  DESPACHO JURIDICO RENTERIA INDEFINIDA
27  DESPACHO JURIDICO MACIAS Y ASOCIADOS INDEFINIDA
28  CORPORATIVO JURIDICO GAETA INDEFINIDA
29  DESPACHO JURIDICO MAGALLANES (Tell de Gonzalez O., Zac.) INDEFINIDA
30  COOPERATIVA DE CONSUMO CAJA POPULAR VILLAGUERRERO S.C. DER.L. INDEFINIDA
31 PAREMI CONSULTORES S. C. (Colotldn, Jal.) INDEFINIDA
32 OFICINA REGIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (Colotlan) INDEFINIDA
33 AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO NUMERO 3 (Tlaltenango) INDEFINIDA
34 JUZ 1ro. DE PRIMERA INSTANCIA'Y DE LO FAMILIAR DISTRITO JUDICIAL (Tlaltenango) | INDEFINIDA
35  AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO NUMERO 1 (Tlaltenango) INDEFINIDA
36  CISAME COLOTLAN INDEFINIDA
37 HAS-IT. Desarrollo de nuevas tecnologias, software y hardware (Guadalupe Zacatecas) INDEFINIDA
38  PROGRAMA DE REGULARIZACION DE PREDIOS RUSTICOS DE LA PEQUENA PROPIEDAD  INDEFINIDA
39  SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES INDEFINIDA
40 COOPERATIVA COLOTLAN S.C. DE R L. (Colotian) INDEFINIDA
41  SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO INDEFINIDA
42 HOTEL MELIA PUERTO VALLARTA INDEFINIDA
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SERVICIO SOCIAL

En lo que respecta al Programa de Servicio Social, hasta el 1 de mayo del 2013 contdbamos
con 6 convenios con los ayuntamientos de: Tepetongo, Monte Escobedo, Tepechitlan, Santa
Maria de la Paz, Jerez y Momax, todos del vecino estado de Zacatecas. Actualmente
contamos con 10 convenios mas, con los ayuntamientos de: Totatiche, Bolafos, Mezquitic,
Chimaltitan, Huejucar, Santa Maria de los Angeles, Villa Guerrero y Colotlan, del estado de
Jalisco, y dos mas del estado de Zacatecas: Tlaltenango y Florencia de Benito Juarez. Estan
en curso 7 convenios mas, entre los que se encuentran los de San Martin de Bolafios y
Huejuquilla el Alto, con lo que tendremos cobertura en los 10 municipios que conforman la
region norte de nuestra entidad.

CONVENIOS DE SERVICIO SOCIAL CON AYUNTAMIENTOS

En tramite
30%

Actuales
44 %

Vigentes al 1 de
mayo de 2013
26 %

Asignaciones de prestadores al Programa de Servicio Social:

A través de los convenios especificos para el desarrollo del Programa Institucional de Servicio
Social, principalmente los alumnos son asignados al sector gubernamental e institucional, en
el caso del sector productivo, por el contexto social de la region, es casi nula la prestacion de
servicio social en empresas o instituciones de este rubro.
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ASIGNACIONES DE SERVICIO SOCIAL POR SECTOR

107 109

0 1

2013 "B’ 2014 A"

m Gubernamental Privada = Red Universitaria

En el ciclo 2013 “B” hubo 230 registros, sin embargo, solo 180 de ellos eligieron alguna de
nuestras opciones para la prestacion de dicho programa; caso similar ocurrio en el ciclo 2014
“A”, en el que se tuvieron 148 registros, pero Unicamente 128 estudiantes eligieron alguna.

ASIGNACIONES DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

2014 "A'

2013 "B’

m Alumnos registrados — m Alumnos asignados

El fortalecimiento del servicio social se ve reflejado a través de los valores universitarios de
solidaridad y responsabilidad social, dando prioridad a los grupos vulnerables y en desventaja
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socioecondmica. Este compromiso se sustenta con la participacion de estudiantes de las
carreras de Psicologia, Nutricion y Enfermeria en el programa “Peraj. Adopta un amig@”,
quienes fungen como tutores, atendiendo a alumnos del nivel basico en las escuelas primarias
Solidaridad y Cuauhtémoc, realizando diversas actividades de caracter académico, recreativo
y de esparcimiento tendientes a mejorar su desempeno escolar y convivencia social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ante la convocatoria de la Federacion de Estudiantes Universitarios y las autoridades de
nuestra alma mater, el 10 de marzo del presente acudimos de forma solidaria y comprometida
para participar en la marcha Cero tolerancia al transporte publico, marcha de Iuto e
indignacion, por las calles de la ciudad de Guadalajara y mostrar nuestra indignacion por los
lamentables hechos ocurridos a las afueras de la Preparatoria N° 10, en los que por enésima
vez estuvo involucrado el transporte urbano. La comunidad universitaria y la sociedad
jalisciense fuimos una sola voz y exigimos, de manera respetuosa pero enérgica, la intervencion
de las autoridades estatales para que emprendan acciones que resuelvan de fondo el
problema del transporte urbano en la Zona Metropolitana Guadalajara.

Se llevo a cabo una convocatoria institucional, organizada por la Coordinacion de Servicios a
Universitarios, para colectar y acopiar insumos para los damnificados por causa del huracan
Manuel, misma a la que nos sumamos, del 19 al 24 de septiembre, que contd con amplia
participacion de la comunidad Universitaria, la sociedad colotlense y del municipio vecino de
Santa Marfa de los Angeles. Se logré el acopio de mas de 3 toneladas de viveres para los
afectados del sur-sureste del estado, siendo uno de los centros universitarios que mas viveres
logré reunir para esta noble causa.

Acciones afirmativas hacia grupos étnicos

En lo que respecta a las tutorias especiales para estudiantes indigenas, en el ano 2013 tuvimos
la participacion de 217 alumnos, lo que equivale a mas del 50 % con referencia al total de
alumnos indigenas registrados en centros universitarios regionales.

Se llevé a cabo la campana Cobijjando corazones, entregando los insumos colectados
(chamarras, ropa térmica, cobijas, entre otros) a mas de 500 familias wixaritari de las
comunidades de San Miguel Huaixtita, Cerro del Nifo, Ciénega de Guadalupe, Platanitos y
Cebolleta, logrando dar por lo menos una prenda de abrigo a mas de 2,000 personas, desde
bebés hasta adultos mayores.

Es importante mencionar que, a pesar de que el Centro Universitario del Norte se encuentra
inserto en la region de nuestra entidad con los indices mas altos de marginacion y pobreza,
de ninguna manera fue un impedimento para que la comunidad de esta regidon mostrara su
capacidad de entrega y apoyo solidarios ante la necesidad y emergencia de nuestros
hermanos afectados por el huracan Manuel, asi como en la campana Cobijando corazones.
Desde este espacio, hago publico mi reconocimiento y gratitud.
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SUSTENTABILIDAD

En este rubro, participamos como miembros del Comité Distrital de Desarrollo Rural
Sustentable, por medio del cual nos vinculamos con las dependencias y oficinas de los tres
niveles de gobierno que emprenden programas y acciones orientadas para incentivar a los
sectores productivos de la region, asi como con los mismos productores. El enfoque de la
sustentabilidad y el desarrollo productivo responsable es el que orienta los trabajos de este
organo consultivo y resolutivo.

En el marco del programa “Peraj. Adopta un amig@”, se realizaron actividades tendientes al
mejoramiento del medio ambiente y la sustentabilidad, con la participacion de alumnos vy
docentes de las escuelas primarias Solidaridad y Cuauhtémoc, como la reforestacion de su
institucion educativa y la elaboracion de articulos con material reciclable.

UNIVERSIDAD SALUDABLE

En el Centro Cultural Casa Hidalgo, uno de los espacios con que contamos para vincularnos
directamente con la poblacion, continuamos impulsando el programa Promocion y Atencion
en Salud Fisica, Mental y Asesoria Legal, mediante el cual se realizaron las siguientes
actividades:

Beneficiados

Actividad

Dia Mundial de la Jardin Charla sobre dieta correcta y el plato del buen
) o . 10
Alimentacion Netzahualcoyotl comer.
Campana Qe deteccion de Pz pmncl\pa\ de Exdmenes para la deteccion de diabetes. 39
diabetes Colotlan
Charlas sobre salud fisica, mental.
Brigada comunitaria Tenasco de Arriba e B2 SIgnos Vitles, ety 3250 14
Se repartieron sueros orales.
Asesorfa legal.
Derechos humanos Casa Hidalgo Charla sobre derechos humanos. 34
Primeros auxilios Kinder México Taller de primeros afuaxmz dirigido a padres de 8
. . Primaria Nifos Platicas sobre prevencion e intervencion en el 127
Prevencion de bullying , . o i
Héroes butlying. Dirigido a nings, padres y maestros.
Alimentos Saludable Jandl 2 NJnos Taller de control de peso. 10
Netzahualcoyotl
Atencion psicologica (Casa Hidalgo Consulta psicoldgica. 171
Atencion nutricional Casa Hidalgo Fomento a los buenos habitos sanos alimenticios. 46
Centro de atenf; ion de Casa Hidalgo Primer contacto. 57
enfermeria
Asesoria legal Casa Hidalgo Orlentacion legal individual. 21
Semana de la Familia Casaci‘gigs/D‘F Charlas sobre: 3R, buflying y platillos saludables. 15
Dia Internacional de la . Charlas de sensihilizacién sobre violencia de
L . . Casa Hidalgo . 40
erradicacion de la Violencia genero.
, . . . Charlas sobre €l fortalecimiento de los roles de la
Dia Internacional de la Mujer Casa Hidalgo 40

mujer en la vida diaria y profesional.
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Taller de aprendizajes para la vida, donde se
Aprendizaje para la vida Casita Hidalgo desarrollan  habilidades cognitivas, matrices y 76
soclales en nifios en edad preescolar.

BENEFICIADOS EN EVENTOS DE
CASA HIDALGO

APRENDIZAJE PARA LA VIDA

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DIA INTERNACIONAL DEL A ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
SEMANA DE LA FAMILIA

ASESORIA LEGAL

CENTRO DE ATENCION DE ENFERMERIA

ATENCION NUTRICIONAL

ATENCION PSICOLOGICA 171

ALIMENTOS SALUDABLE
PREVENCION DE BULLYING
PRIMEROS AUXILIOS
DERECHOS HUMANOS
BRIGADA COMUNITARIA

CAMPANA DF DETECCION DF DIABFTES

DIA INTERNACIONAL DE LA ALIMENTACION

Construyendo el futuro con talento universitario 53



Vinculacion

Laboratorios y servicios que ofrece el Centro
El Centro Universitario ofrece, ademas, una serie de servicios a la poblacion que se enumeran
a continuacion:

Evaluaciones psicologicas

Talleres de capacitacion psicoldgica

Analisis quimicos

Atencion basica de enfermeria

Diplomado en Salud Publica

Evaluaciones nutricionales

Elaboracion de dietas personalizadas

Mantenimiento a equipo de computo

Cursos de actualizacion en computo

Asesorias técnicas en planes de negocios agroindustriales
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EXTENSION Y
DIFUSION

Parte importante de las acciones de la Universidad es la extension, ya que es la manera mas
directa para interactuar con el entorno social; es el conjunto de actividades y servicios con los
que la comunidad académica, y en especifico nuestros alumnos, ponen en practica los
conocimientos, habilidades y las competencias adquiridas para atender las necesidades vy
expectativas sociales.

Por otra parte, la difusion del arte y la cultura, asi como la divulgacion cientifica, son
compromisos que asumimos con responsabilidad; su importancia radica en la formacion
integral de nuestros estudiantes y de la comunidad en general. Con este tipo de acciones
pretendemos contribuir en la formacion de una sociedad mas comprometida, responsable y
democratica.

EXTENSION CULTURAL

Proyecto de fomento a la lectura

Mediante  la  produccion  de 51 fragmentos  auditivos  disponibles  en
www.bibliotecacunorte.ivoox.com vy la distribucién de 200 publicaciones impresas con
diversos textos literarios, se realizd la promocidén de obras de literatura contemporanea,
disponibles al usuario en espacios fisicos del Centro Universitario y en redes sociales,
beneficiando al total de nuestra comunidad universitaria.

Fomento de la salud integral
En la zona norte del estado de Jalisco se fomenta una cultura del autocuidado de la salud a
través de la generacion de alternativas que propicien la recreacion, tendiente al fortalecimiento
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de la salud fisica y mental en general de los individuos que conforman la region y, en particular,
de los miembros de nuestra comunidad universitaria; esta es una de las principales asignaturas
por atender. En el Ultimo afo se establecieron politicas y programas para promover la calidad
de vida y la prevencion de adicciones en el enclave geografico del CUNorte, a través de las
siguientes actividades:

Fomento a la salud integral

Actividad Dirigido a Beneficiarios
Sesiones de gimnasia laboral y pausa activa Personal administrativo 60
Feria de la Salud 2013 Poblacion abierta 92
Muestra Gastrondmica 2013 Estudiantes 260
Dia Mundial de la Alimentacion Poblacion abierta 560

Personal docente, administrativo y directivo del

Futbol recreativo ‘ ‘ . 45
u v CUNorte y Preparatoria Regional de Colotlan
Basquetbol recreativo Personal docente, administrativo y directivo 15
Grupo de hatha yoga Personal docente, administrativo y directivo 10
Enirenamientos con técnicas de lucha libre o -
I ! u orey Personal docente, administrativo y directivo 15
grecorromana

ACTIVIDADES CULTURALES

Cultura a través de costumbres y tradiciones

Se realizaron una serie de eventos enfocados a la preservacion de las costumbres y tradiciones
tanto nacionales como regionales, a través de 5 eventos en los que participaron 1,200
personas, aproximadamente.

Cultura incluyente

Este tipo de eventos se direcciona hacia la sensibilizacion del publico acerca de temas
politicos, sociales, culturales o relacionados con los derechos humanos, a través de
actividades como dos ciclos en los que se conjugan el uso de proyecciones y charlas
informales, asi como conferencias con una periodicidad mensual.

En total se realizaron 32 eventos, con una participacion de 665 asistentes.

ACTIVIDADES ARTISTICAS

Cultura itinerante

El objetivo primordial radica en la apertura de un espacio inexistente en la region, que fomente
la generacion de nuevos publicos interesados en las artes, promoviendo la recreacion, el
esparcimiento y la convivencia social.

Desde una perspectiva vinculatoria se participd de nuestra obra plastica a través de la
exposicion del acervo artistico del Centro, beneficiando a los municipios de Huejucar,
Totatiche, Villa Guerrero, asi como al Centro Universitario de la Costa Sur. Asimismo, se
fomentd la difusion de las artes escénicas a través de la presentacion del Grupo de Teatro
CUNorte en los municipios de Totatiche, Huejuquilla el Alto, Villa Guerrero, Santa Maria de los
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Angeles, San Martin de Bolanos, Bolafios y Mezquitic, en Jalisco, y Tepechitldan, Teul de
Gonzélez Ortega y Momax, de Zacatecas.

El Grupo de Teatro CUNorte participd en el certamen denominado XVI Encuentro de Teatro
del Interior, celebrado en Lagos de Moreno, Jalisco, donde obtuvo los premios a la Mejor
lluminacion y al Mejor Vestuario.

Dentro de estas actividades se beneficiaron mas de 900 personas.

Creatividad, recreacion y esparcimiento

Con el objeto de contribuir a la creacion artistica mediante la organizacion de diversas
actividades y de un festival innovador, ludico y de calidad, que contenga manifestaciones
culturales y formativas, el CUNorte se ha dado a la tarea de fomentar la conciencia social en
ninos, jovenes y su entorno. En especifico, cobran relevancia 2 eventos:

Festival Papirolas (talleres y espectaculos recreativos para nifios, jovenes y no tan jovenes),
beneficiando en total a 654 personas.

| Festival del Aire CUNorte (talleres de creacion de papalotes, helicopteros y paracaidas con
material reciclable; elaboracion de instrumentos de viento con popotes y vegetales; concierto
de vientos) con una participacion de 217 personas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Como parte del fortalecimiento de los programas educativos vinculados a la cultura se
encuentran posicionadas las actividades deportivas, que constituyen el desarrollo integral y
formativo de la comunidad universitaria y de la poblacion en general. Por lo anterior, la
promocion deportiva ha sido una labor medular en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, mediante la integracion de equipos representativos en diferentes disciplinas:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Proyecto Actividad X Logro obtenido
de alumnos

Participacion en competencia de futbol, primera

‘ 24 Obtencidn del sexto lugar
fuerza varonil.
Participacion en competencia Qe futbol, segunda o4 Obtencidn de tercer lugar
fuerza varonil
Participacion en gompetencwa de basquethol, 10 Obtencidn de cuarto lugar
varonil, primera fuerza
Competir en las ligas Participacion en competencia de basquetbol Obtencion del primer lugar
L L o 10
municipales de distintas femenil, primera fuerza Marzo de 2013
disciplinas deportivas Participacién en competencia de voleiool varonil, 12 Obtencidn del primer lugar
primera fuerza Diciembre de 2013
Participacion en competencia de voleibol varonil, 12 Obtencidn del tercer lugar
segunda fuerza
Participacion en compstencia de volelbol femenil 10 Obtencidn del primer lugar
S . ‘ Obtencion del segundo lugar
Participacion en competencia de futbol femenil 16 Diciembre do 2013
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También se fortalecio el trabajo en la escuela de futbol infantil y juvenil Leones Negros, que
actualmente la conforman 52 nifios y jovenes.

DIFUSION GULTURAL

Para difundir nuestras actividades, utilizamos medios de comunicacion tradicionales y
tecnologicos:

ACTIVIDADES DE DIFUSION CULTURAL

Elaboracion y edicion de 104 notas para la pagina web Dar a conacer la informacion que se genera en el Centro. La

del Centro. nota mas consultada tuvo 3,370 visitas.
sl arn e 2 lafis e s Mencidn del Centro en notas de medios institucionales y
externos
Manejo de redes sociales del Centro en Facebook y Publicacién diarfa de naticias, agenda, fotograffas y audios.
Twitter. Facebook cuenta con 4500 seguidores y Twitter Impacto de las noticias y actividades en espacios con alta
con 350. presencia de 10s jovenes de la region.

Como otra actividad inherente a la difusion, se da seguimiento a la informacion que se publica
en medios con referencia a nuestro Centro Universitario

PUBLICACIONES REFERENTES AL CUNORTE EN MEDIOS DE DIFUSION

ACTIVIDAD LOGRO
Elaboracion de boletines de prensa y gestion para su = Se publicaron 34 notas del CUNorte en medios institucionales
publicacién en medios institucionales. de la Universidad, como la pagina www.udg.mx, La Gacetay La

Gaceta Regional
Elaboracion de boletines de prensa y gestion para su Se publicaron 59 notas del CUNorte en medios de

publicacion en medios externos a la Universidad. comunicacion impresos y en linea, tanto regionales y estatales.
DIFUSION CIENTIFICA
Coloquio Internacional Dialogos sobre Interculturalidad 2013 México — Francia — Estados
Unidos

Siendo un evento que tradicionalmente tenia su sede en la Feria Internacional del Libro, en el
Centro de Exposiciones en la ciudad de Guadalajara, por primera vez durante el mes de
noviembre de 2013 se celebrd en nuestras instalaciones el Coloquio Internacional de Dialogos
sobre Interculturalidad 2013 México — Francia — Estados Unidos, logrando asi la participacion
de nuestra comunidad académica, estudiantes y profesores de otras entidades de la Red
Universitaria y académicos de otras instituciones de educacion superior (IES) nacionales e
internacionales.

IX Encuentro de Especialistas de la Region Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas
Los estudios regionales de esta zona han encontrado en el CUNorte un espacio de divulgacion,
y desde hace nueve anos se han agrupado en una reunion anual. Este ano se llevd a cabo el
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IX Encuentro de Especialistas de la Region Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas, del 18 al 20
de marzo, para dar continuidad a la reunion de investigadores que ya es una tradicion.

En esta edicion se llevd a cabo la entrega del Reconocimiento al Personaje Distinguido de la
Region, entregado al Lic. Ignacio Bonilla Arroyo y se le otorgd al antropdlogo e investigador
Andrés Fabregas Puig el premio Tenamaztle.

Catedras

En cada programa educativo se realizaron catedras inaugurales y, en algunos casos, de cierre,
atendiendo a la divulgacion cientifica. En los ciclos 2013 “B” y 2014 “A” se llevaron a cabo un
total de 21 eventos, entre los que destacan:

CATEDRAS CICLO ESCOLAR 2013 “B”

La produccion de leche en México

Dr. Eduardo Gonzalez

A i 4
gronegoclos en el contexto de la globalizacion Covarrubias 8
Administracion / Turismo El talento humanqlcomlolbase de L.AE. Victor Manuel Vivas 112
la administracion eficiente Gonzdlez
B ial it
‘ases eeenc e.s para eviar Mtro. Guadalupe Algjandro
sanciones en materia de lavado de , 59
‘ ‘ Gonzalez Navarro
Contabilidad dinero. Ley antlavado
Catedra de cierre: Ley del Seguro
Sacial Mtro, Demetrio Navarro Padilla 60
Ingenieria en Electron!ca’ y o Mtro. Joshua Harin Mendoza
Computacion / Ingenieria Innovacion al alcance de todos 103
o Jasso
en Telematica
Abogado Los pamdols polmlcgs \{s la Dr. Enoc Francisco Moran 130
democracia participativa Torres
, Fl papel del\,antropologo eh a Mtro. Horacio Herndndez
Antropologia preservacion del patrimonio ‘ 25
Casillas
cultural
Psicologia Terapla familiar critica Dr. Raul Medina Centeno 108
Nuiricion Mercadotecnia de la Nutricin Mt Noé Abino Gonzdlez 255
Gallegos
Dr. José ] |
Enfermeria Seguridad en el paciente f, 085 decj(:isetle ConeElE 120

PROGRAMA EDUCATIVO

Turismo

Agronegocios

CATEDRAS CICLO ESCOLAR 2014 “A”

CATEDRA
Las funciones de las
agencias de viaje
Sistemas de produccion
protegidas: una manera de

PONENTE

Mtro. Jorge Enrique Martinez

Mtro. Daniel Rojas Bravo

No. ASISTENTES
50

100
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Administracion

Contabilidad

Ingenieria en Electronica y
Computacion / Ingenieria
en Telematica

Abogado

Aniropologia
Psicologia
Nuiricion

Enfermeria

generar autosustentabilidad
en el campo
Yo emprendo. ¢ Td
emprendes? Experiencia
Chivas
La reforma hacendaria
cambia el panorama laboral
del contador
Optica integrada
Control y automatizacion en
frenos ABS
El nuevo sistema de justicia
penal acusatorio y oral
La identidad herramienta de
inclusion o exclusion
Psiquiatria intercultural
Proceso de cuidado nutricio
en el atleta
Ftica y valores en Enfermerfa

Entornos culturales virtuales desarrollados

ENTORNOS CULTURALES VIRTUALES DESARROLLADOS

Blog Centro Cultural Casa Hidalgo

Ceniro de Noticias
Facebook

Youtube
Twitter/Mensajes
Difusion publicaciones

http://casahidalgocunorteudg.blogspot.mx/

https://www.facebook.com/difusioncunorte

http://www.youtube.com/difusioncunorte

http://twitter.com/DifusionCUNorte

http://twitter.com/DifusionCUNorte

Sloodle para generar Avatar

CASAs Universitarias
CUNorte en Second Life
Mozilla Firefox en wixarika

http://g00.gl/0lUyj
Este Centro, en conjunto con Mozilla México, trabajamos en la traduccion

Extension y Difusion

Lic. Gamaliel Amador Buenrostro 100
Mtro. Demetrio Navarro Padilla 80
Dr. Marfa Eugenia Sanchez Morales 86
Dr. Cuauhtémoc Acosta Lua
Mtro. Alfonso Partida Caballero 130
Dr. Miguel Angel Pz Fraire 05
Dr. Sergio Javier Villasefior Bayardo 75
Lic. Carlos Abraham Herrero Amante 240
L.E. Norma Lépez Cruz 210

del navegador web Mozila Firefox, con el objetivo de adaptar las
herramientas tecnoldgicas a esta cultura, eliminando algunas dificultades
como el idioma, intentando que las tecnologias sean medios mas
transparentes en su uso Y faciliten las alfabetizacion digital de las personas.
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INTERNACIONALIZACION

Asumimos el reto de la globalizacion, para lo cual debemos tender al desarrollo de
competencias globales y el predominio del idioma inglés, tanto en nuestros alumnos como en
los docentes, que los habilitaran para desempefnarse en contextos multiculturales.

Durante el periodo a informar se efectuaron acciones de movilidad de personal universitario
saliente, contando con la participacion de cinco personas entre funcionarios y profesores.

Personal directivo

En representacion del rector general, se asistio a la cumbre BETT sobre liderazgo en
Latinoameérica, en Sao Paulo, Brasil. El British Education and Training Technology (BETT), es
un prestigioso congreso donde se participa de los ultimos avances en el sector de servicios y
recursos tecnoldgicos para la educacion, que desde hace treinta afos tiene lugar en el centro
de exposiciones Olympia de Londres Yy que por primera ocasion realizd una version para
América Latina. La importancia de este evento radica en que redne a una comunidad
internacional cuyo interés esta centrado en la tecnologia y el conocimiento propicio para el
aprendizaje permanente.

También se participd en una reunion de trabajo del Consejo de Rectores en la ciudad de
Washington, D.C., en donde las instituciones involucradas fueron el Banco Interamericano de
Desarrollo, el Banco Mundial y la Association of International Educators (NAFSA). Ademas, se
participd en las siguientes conferencias:
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Conferencia Conferencista

La ES en el mundo: la perspectiva del Francisco Marmolejo
Banco Mundial

El sistema de educacion superior en EE. Andrew P. Kelly

Uu.

Internacionalizando la educacioén superior Dorothea J. Antonio

El movimiento educativo abierto y su  Larry Cooperman
impacto en la educacion superior

Vinculaciéon-Universidad en los Estados Dr. J. Roberto Truijillo
Unidos

Liderazgo e innovacion académica Ana Paola Cueva Navarro

Personal académico

Marco Antonio Martinez Marquez y Carlos Uriel Macias Montanez, profesores de este Centro,
participaron en el Congreso Internacional de la Asociacion de Facultades Escuelas e Institutos
de Derecho de América Latina (AFEIDAL) en Guayaquil, Ecuador.

Alumnos

Con respecto a la movilidad estudiantil, los alumnos salientes fueron cuatro: Martin Corona
Lopez, a la Universidad de Lleida, Espana; Adira Monserrat Fierro Villa y Eduardo Cobian
Aguayo, a la Universidad de Texas, EE. UU., y Luis Miguel Carrillo Carrillo, a la Universidad de
Chile. Actualmente dos alumnas de la Licenciatura en Administracion, Jéssica Arellano
Cardenas y Paloma Fernandez Ruiz, se encuentran en proceso para realizar su movilidad a la
Universidad Auténoma de Barcelona, Espana.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL (SALIENTES)

Martin Corona Lopez Universidad de Lleida Espana

Adira Monserrat Fierro Villa Universidad de Texas Estados Unidos
Eduardo Cobian Aguayo Universidad de Texas Estados Unidos
Luis Miguel Carrillo Carrillo Universidad de Chile Chile

1N\
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Universitat de Lleida
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Convenios de colaboracion

Tenemos en proceso de autorizacion tres convenios de colaboracion que son relevantes: uno
con la Universidad de Brasilia, Brasil, con el objetivo de realizar intercambios estudiantiles, de
personal académico, desarrollo de proyectos de investigacion, disefio y organizacion de
cursos, conferencias, diplomados, programas de formacion y actualizacion; otro con la
Universidad Cooperativa de Colombia, para fortalecer los programas educativos de Psicologia
y Abogado, y otro con la Universidad de Camaguey, Cuba, para el desarrollo de un programa
interinstitucional de posgrado.

versidad go o
sl f
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5
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Universidade de Brasilia i

Segundo idioma

Nuestro contexto social no es favorable, tenemos un nivel de marginacion social elevado y
condiciones econdmicas precarias que han limitado el aprendizaje de un segundo idioma; esto
nos obliga a trabajar fuertemente en este sentido.

En el examen de diagndstico de inglés, aplicado a los alumnos de primer ingreso de todos los
programas de estudio del calendario 2014 “A” por la Coordinacion General de
Internacionalizacion de nuestra Universidad, obtuvimos el udltimo lugar de los centros
universitarios de la red, con un 95 % de nuestros estudiantes con un nivel deficiente en el
dominio de este idioma. Es importante la implementacion de un programa institucional que
incluya al sistema de educacion media superior y demas niveles escolares, para poder
favorecer a nuestra comunidad y reducir el bajo rendimiento escolar en el dominio de una
segunda lengua.

Actualmente tenemos implementado el programa Filex, al que estan inscritos alumnos,
académicos, administrativos y externos. Cabe resaltar, que en este calendario, ademas de la
oferta de ocho grupos ordinarios, tuvimos la apertura de tres mas dirigidas a nifos vy
adolescentes, lo que coadyuvaria a aportar mejoras en el dominio del idioma inglés, ya que
representan aspirantes potenciales al Centro Universitario.

Durante el calendario 2013 “A”, el programa Filex contaba con 199 alumnos, tres profesores
y ocho grupos. Para el calendario 2013 “B”, las inscripciones se incrementaron, pasando a
290 estudiantes inscritos, tres profesores 'y 14 grupos.

A partir de las nuevas politicas institucionales impulsadas por el rector general, es
indispensable hacer énfasis en el fortalecimiento del dominio de una segunda lengua, por lo
que analizaremos la viabilidad para poder ofertar, ademas del inglés, el francés.
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Incremento de matricula en FILEX

290

8 14 3 3
I

ALUMNOS GRUPOS DOCENTES

mZ0134 m2013B

Programas de cooperacion

Se destaca nuestra participacion en el Programa de Cooperacion Técnica y Cientifica con
Mesoameérica, en colaboracion con la Direccion de Educacion Indigena de la Secretaria de
Educacion Jalisco, y la Direccion General de Educacion Indigena de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), especificamente a través del Proyecto de Educacion Inclusiva en la Region
Mesoamericana, el cual fue fundado desde 2001 con la participacion de las direcciones de
Educacion Especial y Educacion Indigena de Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panamay México. El tema central de la Ultima reunion de trabajo, llevada
a cabo en el mes de noviembre de 2013 en la Ciudad de México, fue las politicas y programas
de formacion docente en la region mesoamericana para la educacion inclusiva.
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GESTION Y
GOBIERNO

El mayor reto de cualquier institucion de educacion superior es contar con sistemas
innovadores y eficientes que garanticen la gestion y administracion adecuada de sus recursos
humanos, financieros y materiales en el desarrollo de sus procesos académicos vy
administrativos.

El sistema optimo de gestion institucional tiene como prioridad fundamental el cumplimiento
veraz y oportuno del acceso a la informacion publica y la practica sistematica de la rendicion
de cuentas; el ejercicio consciente y responsable de nuestros recursos financieros; la
salvaguarda y acrecentamiento del patrimonio universitario; la formacion de un capital humano
competente, y un gobierno universitario visionario y comprometido con su responsabilidad
social.

RECURS0S HUMANOS: PERSONAL ACADEMICO

Un aspecto sensible para la presente administracion es el nimero de profesores de tiempo
completo con el que se cuenta actualmente, en este sentido, se hace necesaria la creacion de
nuevas plazas para fortalecer nuestra planta académica y oferta educativa, asi como dar
cumplimiento a los compromisos de los programas institucionales como son: seguimiento de
egresados, tutorias, PIFI, organismos evaluadores y acreditadores, ya que evidentemente nos
encontramos por debajo de la media nacional, institucional y también de las recomendaciones
en relacidon con el nimero maximo de alumnos que pueden ser atendidos por un profesor de
tiempo completo, segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), por lo cual es necesario el apoyo institucional para que nos puedan asignar
como minimo 24 plazas y optimo 68 plazas extras.

Construyendo el futuro con talento universitario

68



Gestion y Gobierno

PTC PTC
) RECOMENDADOS RECOMENDADOS
MATRICULA  PARA ATENDER AL PARA ATENDER AL

Numero
minimo de

: NUmero maximo
CLASIFICACION DE PROGRAMAS  de alumnos por

PTC* a'“’g’}‘éf* por NUMERO MAXIMO ~ NUMERO MINIMO
DE ALUMNOS DE ALUMNOS
PRACTICOS 80 40 1475 21 a1
ENFERMERIA 691 9 18
ADMINISTRACION 189 3 5
CONTADURIA 88 2 3
ABOGADO 381 5 10
TURISMO 43 1 2
TEC. ENFERMERIA 83 1 3
PRACTICOS INDIVIDUALIZADOS 33 17 131 5 9
TELEMATICA 6 1 1
ELECTRONICA Y COMPUTACION 125 4 8
CIENTIFICO-PRACTICOS 25 15 684 29 49
AGRONEGOCIOS 111 5 9
NUTRICION 271 11 19
PSICOLOGIA 302 13 21
CIENTFICO BASICOS 15 10 24 1 1
ANTROPOLOGIA 24 2 3
NUMERO DE PTC RECOMENDADOS 56 100
NUMERO PTC NECESARIOS 24 68

* Recomendaciones de la ANUIES por tipo de PE

Evolucion de los indicadores de la planta académica

Actualmente se cuenta con una planta docente de 274 profesores, de los cuales 32 son PTC,
lo que representa apenas el 12 %, y 244 son de asignatura, es decir, el 88 %. Cabe destacar
que no se cuenta con ningun técnico académico para apoyo de los laboratorios de docencia.
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CATEGORIA DE LA PLANTA ACADEMICA

PTC
12 %

Asignatura
88 %

Del total de nuestros docentes, 101 cuentan con soélo licenciatura, 29 estan cursando la
maestria, 29 son maestrantes, 84 tienen maestria, 10 estan cursando un doctorado, otros 10
son candidatos a doctor, y 11 son doctores. Cabe resaltar que en los Ultimos meses han
obtenido el grado de doctor 4 de nuestros PTC.

GRADO ACADEMICO DE PROFESORES

NUmero Porcentaje

Licenciatura 101 36.9 %
Cursando maestria 29 10.6 %
Maestrantes 29 10.6 %
Maestria 84 30.7 %
Cursando doctorado 10 3.6 %
Candidatos a doctor 10 3.6 %
Doctorado 11 4 %
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Grado académico de los profesores

Maestrantes, 10.6 %

Cursando maestria,
10.6 %

Maestria, 30.7 %

Doctorado, 4 %

Licenciatura, 36.9 % Pasante de doctorado, 3.6 %

Cursando doctorado, 3.6 %

Antigiiedad del personal académico

Tenemos una planta académica con poca antigliedad laboral, esto se debe a que los docentes
que han venido de otras regiones del estado, al ver escasas oportunidades de tener una
estabilidad laboral mediante la promocion de plazas de PTC en este centro, regresan a sus
lugares de origen, por tal motivo, se elabord una estrategia para poder invitar a egresados de
nuestro centro universitario y profesionistas de esta region a formar parte de nuestra planta
docente.

ANTIGUEDAD PERSONAL ACADEMICO

148
75
30
9 5 5

0-4 ANOS 5-9 ANOS 10-14 ANOS 15-19 ANOS 20-24 ANOS 25-29 ANOS
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Edad promedio del personal académico

El rango de edad que predomina en los profesores de nuestro centro es de 31 a 35 afnos que
representa un 24% del total de la planta docente, mientras que los docentes en un rango edad
de 61 a 70 anos es tan solo del 1%, lo que demuestra que contamos con una plantilla
académica joven.

46 - 50 anos, 11%

- b5 anos, 5%
56 - 60 anos, 1%

EDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
41 - 45 aios, 18%’
36 - 40 ElﬁOSA 18% 61 - 70 afios. 1%
20 25 anos, 6%
31-35 afios, 24%‘ 26 - 30 afios, 16%

Origen de nacimiento

Cabe resaltar que tenemos 34 académicos con origen del estado de Zacatecas, que
representan el 12.4% de nuestra planta académica, esto debido por nuestra ubicacion
geogréfica.

ORIGEN DEL PERSONAL ACADEMICO

200

18 22

JALISCO /ACATECAS DF OTROS

Construyendo el futuro con talento universitario 72



Gestion y Gobierno

Género
En nuestro centro tenemos equidad de género en nuestra plantilla académica, ya que

ligeramente se encuentra por encima con un 53% el sexo femenino contra un 47% de sexo
masculino.

GENERO DEL PERSONAL ACADEMICO

Femenino
53%

Masculino
47%

Perfil profesional

Con lo que respecta a la formacion profesional de nuestros académicos, por la naturaleza de
las carreras que ofertamos, predominan los perfiles de Abogado, Psicologia, Medicina,
Nutricion, Contaduria Publica, Enfermeria e Ingenieria en el area de computacion.
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TIPO DE LICENCIATURA

PSICOLOGIA 36
ABOGADO 46
MEDICO, CIRUJANO Y PARTERO 33
NUTRICION 18
ENFERMERIA 17
ADMINISTRACION 23
CONTADURIA PUBLICA 18
COMPUTACION Y OTROS 17
TURISMO 5
SOCIOLOGIA 4
MECANICO ELECTRICISTA 4
MERCADOTECNIA
INDUSTRIAL
HISTORIA, ETNOHISTORIA 4
TRABAJO SOCIAL ?
FILOSOFIA 3
ELECTRONICA Y COMPUTACION 5
CULTURA FISICA Y DEPORTES ?
CMVIL 2
AGRONOMO, AGRONEGOCIOS, AGRICOLA 7
QUIMICO, Q. INDUSTRIAL, Q.F.B 6
GASTRONOMIA 1
ESTUDIOS POLITICOS Y DE GOBIERNO 1
EDUCACION
DISENO DE INTERIORES Y AMBIENTACION 1
CRIMINOLOGIA Y CRIMINALISTICA 1
COMERCIO INTERNACIONAL 1
1
1

(@2}

CIRUJANO DENTISTA
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
BIOLOGIA, BIOQUIMICA 2
ARQUITECTO 1
ANTROPOLOGIA 1

Actualizacion y capacitacion del personal académico

En un Centro Universitario que combina la educacion presencial con el uso de tecnologias de
la informacion y la comunicacion para la realizacion de las actividades de ensehanza-
aprendizaje, la actualizacion y capacitacion del personal académico se convierte no soélo en
una necesidad, sino también en un reto y una prioridad.

En ese sentido, la presente administracion ha trabajado durante el Ultimo ano en la realizacion
de un diagndstico de necesidades de formacion docente, con base en el cual se aprobd la
creacion de un Diplomado en Desarrollo de Competencias Docentes, que incluye siete
dimensiones de formacion (Pedagdgica, Didactica, Curricular, Disciplinar, de las TIC,
Investigacion y Transversal) y 4 niveles de la formacion (Capacitacion, Actualizacion,
Profesionalizacion y Especializacion, y Formador de Formadores). El Diplomado inicid en el
ciclo escolar 2014 “A” con la imparticion de 23 cursos de formacion y actualizacion, con la
participacion de 224 docentes, que representa un 81.75 % del total de la planta docente en
este primer proceso de formacion.

La participacion de los docentes estuvo distribuida de la siguiente manera:
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PORCENTAJE DE PROFESORES POR NIVEL DE FORMACION

Cursos de
actualizacion
20 %

Cursos de
capacitacion

67 %

Profesionalizacion y
Especializacion
13 %

Los profesores del Centro, en atencion a sus necesidades de formacion y actualizacion
docente, tuvieron la oportunidad de elegir los cursos en 10 que deseaban participar, contando
con una asistencia, en promedio, de 24 profesores por cada uno de ellos.
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NUMERO DE PROFESORES POR CURSO DE
FORMACION

Uso dptimo de SIIAU 15
Jormada de buenas practicas en b-learning 21
Disefio instruccional 10
Taller de expresion oral 37
Diserio de cursos en linea 22
Moodle Avanzado 30
Andlisis de practica educativa 5
Socializacion y andlisis 12
Planeacion didactica 37
Nociones basicas del constructivismo pedagagico 12
Elaboracion de guias de aprendizaje 25
Taller reglas basicas de la ortografa 15
Taller de smart board 38
Moodle basico 91

Conferencia inaugural 98

Estimulos al desempeiio académico

En cuanto al Programa de Estimulos al Desempeno Docente, participaron en la ultima
convocatoria 18 PTG, resultando beneficiados el 100 %, lo que representa el 56.25 % del total;
quince se haran acreedores a beneficios y tres quedaran condicionados por ocupar
actualmente un cargo directivo.

Estimulos al desempeiio académico, convocatoria 2013-2014

Profesores participantes
18 15 3

* Por contar con un puesto directivo

RECURSOS HUMANOS: PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo se ha estado capacitando de manera constante. Se impartieron 11
cursos como parte de la educacion continua de los trabajadores, que consistieron en manejo
de herramientas tecnoldgicas, proteccion civil, administracion del tiempo, capacitacion para
formulacion del proyecto PIFI 2014— 2015, planeacion estratégica y manejo de sistemas
financieros.
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Antigiiedad
Actualmente el promedio de antigledad del personal administrativo es de 13 afnos, lo que
significa una garantia de experiencia en el trabajo institucional.

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

0-5 6-10 11-15 16-20 21-31
ANos

Género

Asi también, la equidad de género en la contratacion administrativa es una realidad, ya que en
lo que corre este periodo a informar, la composicion del mismo es de 46 % mujeres 'y 54 %
hombres.

Personal por genero

MUJERES
46% HOMBRES

54%
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Tipo de contratacion
La composicion actual del personal administrativo, de acuerdo con el tipo de nombramiento y
contratacion, es como a continuacion se describe:

TIPO DE CONTRATACION
MANDOS SUPERIORES, 3%

MANDOS MEDIOS, 36%

LABORAL
23%

SINDICALIZADO, 24%
CONFIANZA

14%

Nivel académico
La composicion de este personal, de acuerdo con su grado de estudios, es el siguiente:

NIVEL ACADEMICO PERSONAL ADMINISTRATIVO

PRIMARIA, 1%
SECUNDARIA, 5%

MEDIO SUPERIOR,
1%

DOCTORADQO 14%

LICENCIATURA 37%

MAESTRIA 32%
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Lugar de origen
La residencia de los miembros del personal administrativo es diversa. El origen se constituye
de la siguiente manera:

LUGAR DE ORIGEN

COLOTLAN MG OCOTLAN OTROS SANTA MARIA DE
LOS ANGELES

FINANCIAMIENTO

Presupuesto ordinario.
En los ultimos cuatro afos se realizé una asignacion de recursos en este fondo, y en el 2014
ascendié a $8’432,019 para gastos de operacion.

EJERCICIO DE LOS RECURSOS ORDINARIOS

——— 004%2 019.00

$6,745,615.00

$1,512,305.42

C ®
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Ingresos propios

Por las condiciones de alta marginacion en la zona de influencia del CUNorte, el rubro de
ingresos propios histéricamente se ha mantenido con una reducida aportacion escolar. Se
puede apreciar en la grafica que se proyecta que para el ano 2012 se ejercieron 3’'066,590.43
y, para el 2013, 3'324,372.65, que representd un crecimiento del 17 %, asimismo tenemos
una proyeccion de $5'815,964 para el 2014, ya que se esta buscando fuentes alternativas
para autogenerar recursos.

INGRESOS PROPIOS EJERCIDOS CUNORTE

$5,815,964.40
$3,066,590.43 $3,324,372.65
2012 2013 2014

Nota: el dato de 2014 corresponde a un célculo de proyeccion a acopiarse en el presente afio

Fondos extraordinarios

Los fondos externos que recibio este Centro Universitario, durante el periodo a informar, fueron
de $ 43'818,112.14, provenientes del Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en
Educacion Superior (FADOEES), el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), el
Fondo para Elevar la Calidad de la Educaciéon Superior (FECES) y el Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM). Dichos recursos se tienen ejercidos o en su mayoria comprometidos
mediante una licitacion publica nacional Io que nos permite transparentar este tipo de recursos
federales y estatales.
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Recursos Fondos Externos del Periodo
PIF,

$3,825,502.00

9%

FAM,

FADOEES,
$13‘7WO‘?39‘OO ‘ $24,284,871.14
31% 55%

FECES,

$1,996,800.00,
5%

Gastos de servicios personales

Un rubro importante a mencionar es lo referente al gasto de servicios personales, que implica
practicamente el gasto en ndmina para el CUNorte, cabe hacer la observacion que somos el
Centro Universitario con menor numero de plazas directivas, administrativas y académicas, 1o
que indica que tenemos un rezago importante para la operacion de nuestras funciones
sustantivas.

PRESUPUESTO POR EL RUBRO DE SERVICIOS PERSONALES

$47,841,667.00

$37,366,952.00
$33,253,795.00
2011 2012 2013
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Auditorias

En el marco de este compromiso social, consideramos ineludible nuestro deber para una
oportuna rendicion de cuentas, con sujecion a los procesos de revisiones y auditorias externas
de las que hemos sido objeto. Durante el afo previo, fuimos ampliamente fiscalizados:
atendimos 6 auditorias provenientes de la Contraloria General de esta Casa de Estudios y 4
supervisiones de la Administracion General de esta Universidad, consistentes en las revisiones
de néminas, control patrimonial, control vehicular, obras, contrataciones de personal, control
documental de expedientes laborales, programacion académica, almacén y adquisiciones. De
las 10 revisiones que se nos hicieron, se generaron 6 observaciones, de las cuales se
solventaron 4, quedando solo pendiente dos, que corresponden a comprobaciones financieras
de 2012 y una de abril de 2018.

Finanzas sanas

Iniciando la nueva gestion administrativa se tuvieron que enfrentar una serie de adeudos
quedando un déficit para este afio de $967,193.90, de los cuales $679,833.73, se le deben
a la Universidad de Guadalajara, del préstamo para pago de némina del 2013 y el resto a la
empresa que construyo la plancha de usos multiples. Por todo lo anterior al momento de
desarrollar nuestro Programa Operativo Anual 2014, la politica principal para su construccion
fue la austeridad vy la racionalidad en todas las actividades administrativas, académicas y de
servicios, sin demeritar l0s proyectos estratégicos del nuestro centro universitario.

GOBIERNO

Gobierno y 6rganos consultivos

HCGU

Con base a las atribuciones que nos confiere la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
se nos citd a 6 sesiones del Honorable Consejo General Universitario, a 10 consejeros
propietarios del CUNorte, teniendo una asistencia del 96.7 %.

Consejo de rectores
Se tuvieron 11 sesiones del Consejo de Rectores, asistiendo el 100 % de ellas el rector de
nuestro centro el Mtro. Gerardo Alberto Mejia Pérez.

H. Consejo de Centro

En cumplimiento del marco normativo institucional, el funcionamiento adecuado de los
organos de gobierno es elemental en la toma de decisiones que impactan el buen
funcionamiento del CUNorte, por lo cual se tuvieron 8 sesiones del H. Consejo de Centro

Universitario.
| Sesiones  Nimerode sesiones |
Sesiones ordinarias 1
Sesiones solemnes 1
Sesiones extraordinarias 6
Total 8
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Ademas del periodo que se informa, sesionaron en 18 ocasiones las diferentes comisiones
permanentes aprobandose un total de 138 dictamenes.

Comisidn Numg 0 Nimero de dictimenes
Sesiones
Avrticulo 34 80
Cambios de Centro 23
Comisién de Educacion 4 Premios 1
Diplomado 1
TOTAL 105
Comisién Conjunta de Educacion y Hacienda 2 2
Gomision Conjunia de Educacion y Normatividad 3 2
Comision Conjunta de Hacienda y Normatividad 0 0
Comision de Normatividad 0 0
Comision de Condonaciones y Becas B 10
Comision de Responsabilidades y Sanciones 0 0
Comision de Revalidacion de 5 17

Estudios, Titulos y Grados
Comision de Hacienda

N
—_

Subcomision Electoral 1 1
Total 18 138
Infraestructura
PATRIMONIO INMOBI/LIARIO ,
Aulas Laboratorios | Talleres | Auditorios Ar‘egs A,"e? . Cep tros dg Anexos
deportivas | artisticas computo
2013 20 7 0 3 3 7 14 103
PATRIMONIO INMOBILIARIO POR SUPERFICIE CONSTRUIDA
2013
Superficie construida (m?) 21,878.62
Areas verdes (m?) 18,000.00

Construccion, adecuaciones y remodelacion de infraestructura

Un eje medular de esta administracion es el fortalecimiento de la infraestructura fisica del
Centro Universitario. Durante este periodo a informar se concluyeron los siguientes trabajos de
infraestructura:

1. Construccion del Laboratorio de Nutricion.

2. Adecuacion externa del pozo profundo de agua potable.

3. Adecuacion de la Sala de Cine en el Centro Cultural Casa Hidalgo.

4. Adecuacion de espacios fisicos para la Sala de Computo y Aula de Usos Mdltiples en
el Centro Cultural Casa Hidalgo.
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5. Adecuacion de 5 cubiculos individualizados para PTC.

6. Adecuacion de la Sala de Maestros.

7. Adecuacion de las instalaciones de Radio Universidad de Guadalajara, Colotlan.
8. Adecuacion del almacen general.

9. Adecuacion del almacén patrimonial.

10. Construccion del estacionamiento para vehiculos oficiales.

11. Construccion del estacionamiento para directivos y administrativos.
12. Construccion del Circuito Interior del CUNorte.

13. Remodelacion de espacios fisicos en el Edificio Administrativo.

14. Construccion del Bicipuerto.

15. Construccion de Muro Llordn (con un avance de 90 %).

Se encuentran comprometidas, mediante fallo del Comité de Compras y Adquisiciones de
CUNorte, asi como mediante la suscripcion de contratos en la Oficina del Abogado General,
la primera etapa de las siguientes obras que inician en los proximos dias:

1. Laboratorio de Neurociencias ($ 600,000.00)

2. Auditorio de Usos Mulltiples (Gimnasio) ($ 6729,244.14).
3. Estancias de Docencia e Investigacion ($ 4°000,000.00)*.
4. Sala de Educacion Continua ($ 2'886,383.00).

. La primera etapa fue el proyecto ejecutivo.

Mediante el Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL
[antes Comité Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas ~-CAPECE-)),
se encuentra comprometido el recurso del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) para el
gjercicio en este ano, en las siguientes obras:

1. $ 10’000,000.00 para la construccion del médulo E.
2. $3’000,000.00 para la Estancia de Docencia e investigacion, 22 etapa.
3. $710,939.00 para la Instalacién del sistema de iluminacion del CUNorte.

Equipamiento
Sin duda alguna que de manera conjunta, el trabajo de infraestructura debe acompanarse con
la adquisicion de equipos para la composicion integral de los espacios educativos.

Equipo de computo

Dedicadas a los alumnos 712
Dedicadas a los profesores 92
Dedicadas al personal de apoyo 108
Total de computadoras 912
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MOBILIARIO Y EQUIPO

Butacas Equipo Equipo de | Equipode | Escritorios | Pizarronesy | Proyectores | Televisiones | Videocaseteras

contra laboratorio | transporte pintarrones
incendio

168 2/ 130 22 /8 /9 9 /3 9

En este periodo a informar se generd una inversion por un monto de $7°768,952.97, que se
distribuy6 de la siguiente manera:

Equipamiento

Equipo Médico y de
Laboratorio, 6%

Equipo de Video seguridad

[0)
33% Otros Equipos, 1%
Fquipo Laboratario de »

Nutricion, 7%

Mobiliario, 24%

Computo y
telecomunicaciones, 29%

Planeacion

Como parte de la vision y planeacion estratégica del Centro Universitario, como un
componente de la Red Universitaria, contribuimos en el proceso de revision, andlisis y
actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2030, participando de manera
colegiada e incluyente las comunidades académicas y administrativas de este Centro de
Estudios.

Invariablemente, este esfuerzo coordinado de conclusiones y propuestas de estas mesas de
trabajo, fortaleceran la actualizacion del Plan de Desarrollo del CUNorte, en los proximos 6
meses después de la aprobacion del PDI.

Infraestructura tecnoldgica y de conectividad

Dado el modelo académico y la modalidad educativa de nuestros programas de pregrado,
consideramos que el desarrollo tecnoldgico de vanguardia es elemental en la operacion y
gjecucion de los mismos. Tanto la comunidad docente como la estudiantil, requieren de este
tipo de insumos e instalaciones para la transferencia y generacion del conocimiento y la
informacion.
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Actualmente, contamos con 76 proyectores, 277 computadoras portatiles y 635 equipos de
computo de escritorio. Se logrd equipar con recursos provenientes del Fondo para elevar la
calidad de la Educacién Superior (FECES), cuatro laboratorios, a saber*:

Laboratorio de Multimedia.

Laboratorio de Tecnologias para la Informacion A.
Laboratorio de Tecnologias para la Informacion B.
Laboratorio de Sistemas Integrados.

Transparencia y rendicion de cuentas

Nuestro compromiso imprescindible durante esta gestion universitaria ha sido el
mantenimiento y actualizacion de nuestra informacion publica en las plataformas virtuales, asi
como la disposicion de aquellos datos que hayan solicitado los peticionarios de manera
externa, todo en un marco de respeto a los datos sensibles de quienes somos depositarios.

Al margen de la informacion que brinda automaticamente la Universidad de Guadalajara, cabe
destacar que actualmente todos nuestros procesos administrativos de compras vy
adquisiciones se encuentran a la luz publica, lo que significa un manejo financiero transparente
de cara a la sociedad. Asi también, nuestros procesos académicos, de vinculacion y trabajo
de cuerpos colegiados, ahora, son consultables.

En lo que corresponde a este periodo a informar, el 100 % de las actas de sesiones del pleno
del H. Consejo de Centro y de los dos Consejos Divisionales, asi como de sus respectivas
comisiones permanentes, se encuentran disponibles para su visualizacion en el sitio de
transparencia de la Universidad de Guadalajara. Ademas, se encuentran visibles 3 actas de
sesion de la Junta Divisional del CUNorte.

CONCENTRADO DE ACTAS PARA TRASPARENCIA

H. CONSEJO DE CENTRO
COMISIONES DE CONSEJO 18
JUNTAS DIVISIONALES
DIVISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 11
CONSEJOS DIVISIONALES DIVISION DE CULTURA Y SOCIEDAD 7
ACTAS DE COLEGIO ACTAS DF
_ DEPHAIENITLES DEPARTAMENTAL CADEM'AS : ACADEMIAS
EUNDAMENTOS DEL FILOSOFIA Y EPISTEMOLOGIA )
CONOCMENTO 4 Y METODOLOGIA
CIENCIAS BASICAS p)
ACADEMIA DE INNOVACIONES
E IMPLEMENTACIONES 3
COLFGIO PRODUGTIVIDAD Y T/Egzgéﬁﬂ%f
DEPARTAMENTAL DESARROLLO 6 )
TECNOLOGICO PRODUCTIVIDAD
GESTION Y CALIDAD 2
FMPRENDURISMO VY g
DESARROLLO DF PROYECTOS
3 DFRECHO Y JUSTICIA 3

4 Fuente: Programa PATME e histérico al 31 de marzo de 2014.
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CULTURA JUSTICIA Y SOCIEDAD Y DEMOCRACIA 2
DEMOCRACIA MULTICULTURALIDAD Y 3
CONVIVENCIA HUMANA
ACADEMIA DE MEDIO
AVBIENTE Y BIENESTAR 3
BIENESTAR Y SOCIAL
DESARROLLO 4 ACADEMIA DE DISCIPLINAS 3
SUSTENTABLE PSICOLOGICAS
ACADEMIA DE SALUD 7
INTEGRAL

Solicitud de informacion externa de transparencia
La Coordinacion de Transparencia y archivo general realizé 3 solicitudes de informacion al
centro universitario, la cuales se atendieron en tiempo en forma.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

El CUNorte, de manera conjunta con el Centro Universitario de Ciencias Sociales vy
Humanidades (CUCSH) y la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, forman parte
del Comité Interinstitucional para la Planeacion y Organizacion del “Premio de Literaturas
Indigenas de América” (PLIA), al cual se hizo acreedor el escritor oaxaqueno de origen
zapoteca Javier Castellanos Martinez, y que fue entregado en el marco de la Feria Internacional
del Libro (FIL) por el rector del CUNorte.

Como parte sustancial del Encuentro de Especialistas de la Region Norte de Jalisco y Sur de
Zacatecas, se otorga el premio Tenamaztle en reconocimiento a la trayectoria de un
académico cuya destacada participacion en la contribucion con sus estudios e investigaciones
sobre la region norte de Jalisco y sur de Zacatecas, reconocida honorabilidad, ética en su
actividad profesional y excelencia dentro de la misma, lo hicieren acreedor al anterior
reconocimiento.

En la novena edicion de este evento el premio en mencion le fue entregado al Dr. Andrés
Fabregas Puig, por sus estudios en Antropologia, particularmente la fundacion del Seminario
Permanente de la Gran Chichimeca.

En el marco del mismo encuentro, se entrega el Reconocimiento al Personaje Distinguido de
la Region, por sus aportaciones en materia cultural, y que en esta ocasion correspondio al Lic.
Ignacio Bonilla Arroyo, director de Culturas Populares del Gobierno del Estado de Jalisco.
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Todas las acciones que se han emprendido en el Centro Universitario del Norte se
fundamentan en valores esenciales para los seres humanos: responsabilidad, honestidad,
talento, trabajo, transparencia.

Aun en condiciones criticas en algunos aspectos fundamentales para el funcionamiento de un
centro universitario, hemos contado con el esfuerzo y la creatividad de la comunidad
universitaria para cumplir con las acciones y emprender nuevos proyectos.

Por ser este el primer informe de la gestion 2013-2016, con él marcamos una base, desde la
cual haremos revisiones permanentes de nuestros objetivos para que las evaluaciones no sean
anuales, sino con una periodicidad mas corta de modo de obtener mejoras notables y en
periodos mas breves.

Es también fundamental, sefor Rector General, que nos apoye con la atencion a ciertas
necesidades urgentes del Centro Universitario del Norte.

Somos el Centro con menor presupuesto de toda la Red Universitaria y aun cuando se ha
logrado una optimizacion del uso de los recursos, hay aspectos que no han podido ser
cubiertos por el CUNorte.

Es notable la asimetria que se mantiene entre la zona centro del estado de Jalisco y la region
norte. Entendemos las necesidades que todos los centros universitarios tienen y, en este
sentido, nuestra solicitud no implica la reasignacion de recursos, sino la atencion, mirar al norte
y apoyar a las regiones en la gestion y busqueda de recursos.

Ademas, es indispensable la asignacion, en cada programa educativo, de un coordinador con
el perfil adecuado para poder atender todas las necesidades que requieren los alumnos.

En este momento hay 4 coordinadores para 12 carreras, que atienden diversas obligaciones,
y que ven dificultades de, a la par, realizar todos los procesos académicos, administrativos y
del seguimiento de acreditaciones y evaluaciones por organismos como los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Creemos y enfatizamos la idea de que entender esta realidad no implica necesariamente el
apoyo, por lo que requerimos de hechos que realmente reflejen el respaldo a todas las
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acciones que se encaminen al mejoramiento de las condiciones socioeconomicas de la region
y en las cuales el Centro Universitario pueda apoyar.

A casi un ano de nuestra llegada, hemos tenido que sortear obstaculos propios del
conocimiento de la zona, pero con creatividad, responsabilidad y humanismo, estamos en el
camino que creemos adecuado para lograr cambios cuantitativos y cualitativos para esta
region.

No obstante el empefno, esfuerzo y capacidad para operar con recursos limitados,
necesitamos de su respaldo, sefior Rector General, para atender aspectos deficitarios del
Centro, propios de las condiciones regionales, pero también porque el CUNorte ha crecido en
funciones y en demandas, lo que obliga a aumentar sus recursos, el numero de personal y su
especializacion.

Con mi mas sincero agradecimiento a todas las personas que han estado presentes el dia de
hoy para informarse sobre el estado y los avances logrados en el CUNorte, quiero expresarles
que tenemos total claridad en nuestro fin Ultimo en este Centro Universitario: venimos a
localizar talentos y a ser talentosos por el bien y el futuro de la region.

Muchas gracias.
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